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1.1 UVODNI IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev a adresa Skoly:

Stredni odborné udilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,

Petra Bezruce 364, 264 80 Sedléany

Ziizovatel:

StredocCesky kraj
Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:

Skolni vzdélavaci program pro obor Podnikéni

Kod a nazev oboru vzdélani:

64-41-L/51 Podnikani

Stuperii poskytovaného vzdélani:
stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani:
2 roky, denni studium

3 roky, dalkové studium

Jméno feditele:
Ing. Jifi Kolin

Kontakty pro komunikaci se Skolou:

Ing. Jiri Kolin
Tel.: 318 822 707
mobil: 774 730 043

e—mail: info@sousedlcany.cz

www.sousedlcany.cz

Platnost SVP:
od1.9.2018

SVP Podnikani

Platnost od 1. 9. 2018


mailto:info@sousedlcany.cz
http://www.sousedlcany.cz/

1.2 PROFIL ABSOLVENTA

Nazev a adresa Skoly:

Stiedni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,

Petra Bezruce 364, 264 80 Sedléany

Ziizovatel:

Stiedocesky kraj
Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:

Skolni vzdélavaci program pro obor Podnikéni

Kod a nazev oboru vidélani:

64-41-L/51 Podnikani

Zpitsob ukonceni vzdélavani:
maturitni zkouska

Potvrzeni dosaZeného vzdélani:

maturitni vysvédéeni , mezinarodni certifikat Europass

Stuperi dosaZeného vzdélani:

stiredoskolské vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani:

2 roky, denni studium
3 roky, dalkové studium

Platnost SVP:
od 1.9. 2018

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické,

provozné-ekonomické, obchodni

a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni firmy
predevsim v profesni oblasti, pro kterou se pifipravoval v pfedchazejici pripravé v konkrétnim
ucebnim oboru, ktery vystudoval pfed pfijetim ke studiu podnikani. Dalsi mozné uplatnéni se
pted-poklada jako zameéstnanec ve stiedni az velké firmé na pozici nizSich vedoucich

pracovnikl nebo specialistti.
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74k je pfipraven zejména pro pracovni zarazeni jako:

osoba samostatné vydéle¢né ¢innd (zivnostnik)
mistr vyroby

vedouci stfediska nebo provozovny

ucetni

pracovnik investi¢niho oddéleni

operator skladu

obchodni zastupce

manazer Utvaru lidskych zdroji

ucitel odborného vycviku

manazer pojistovny

samostatny pracovnik statni spravy nebo cestovniho ruchu

Ocekavané vysledky vzdélavani — kompetence absolventa:

Vzdélavani ve skolnim vzdélavacim programu Podnikdni smétuje v souladu s cili stiedniho

odborného vzdélavani k tomu, aby si zdk vytvofil na Grovni odpovidajici jeho schopnostem

a studijnim pfedpokladim nasledujici kompetence:

1.3
a)

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a realné si
stanovovat potieby a cile svého dal$iho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

b)

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

ovladat riizné metody uceni a umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
byt motivovani k celozivotnimu uceni, piekonavat vzniklé piekazky a byt vytrvali;
ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti;

vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu;
vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje;

umet systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivote;
sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uceni;

pfijimat hodnoceni vysledkt svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni tispésné budovat svoji profesni kariéru
a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn. ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni pfizpiisobit se ménicim se
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich
na vykon odborné kvalifikace a o zdkladnich pracovné-pravnich vztazich;

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace;
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jednat aktivné pii  hledani zaméstndni, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, umé&t vhodné prezentovat sebe i svoji odbornost;

rozumét podstaté¢ a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat
vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli:

d)

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se zZivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim
v ptistupu k lidem z riiznych socidlnich prostiedi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zivoté¢ a uvédomovat si
vyznam zdravého zivotniho stylu.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a

pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prosttedky ICT
a s informacemi, tzn. absolventi by méli:

e)

pracovat s osobnim pocitacem a dalS§imi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologif;

pristupovat kriticky k informacim ziskanym na riznych webovych strankéach

rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikatnim programovym vybavenim vcetné
novych aplikaci;

vyuzivat vhodné prostiedky online a offline komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavat;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojt
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné¢ gramotni.

Kompetence k ireSeni problémii

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni
1jiné problémy, tzn. ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

ur¢it pfi€iny problému, ziskat informace pottebné k jeho feSeni, navrhnout zplsob
feSeni, popf. varianty feseni, zvazit mozné pozitivni 1 negativni dopady;

zvolit optimalni potup feSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiiovat pii feSeni probléml rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

SVP Podnikani 5 Platnost od 1. 9. 2018



/

spolupracovat pii feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné

i iistni formé a volit komunikadni strategie a prostiedky adekvatné situaci, tzn. Ze absolventi by

méli:

g

vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé¢, obsahové 1 stylisticky
vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatne reagovat na projevy druhych lidi;
zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a udaje ztexti a projevit jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci vjednom cizim jazyce pii bézné komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi;

vyuzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$$im odborném textu).

Matematicka a financéni gramotnost

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouZivat matematické mysleni
za Ucelem funkéniho zvladani riznych situaci, tzn. ze absolventi by méli:

h)

aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych ukoli v béznych situacich
vcetné pracovnich

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje;

zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se
zivotni situace, byt finanéné gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy financnich aktiv i zavazka.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy humanity,
demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy ruznych ndbozenskych nebo etnickych
skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i1 ve svété a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvafet si vlastni argumenty podloZeny nazor;

chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢loveéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje;

uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.
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1.4

b)

ODBORNE KOMPETENCE

Naudit Zaky provadét administrativni éinnosti, tzn. aby absolventi:

ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti a presnosti;
vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuZzitim vypocetni a kancelarské techniky;
stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravng;

manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
pracovali se specifickym programovym vybavenim pouZzivanym v profesni oblasti.

Naudit Zaky provadét zakladni podnikové innosti, tzn. aby absolventi:

dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit ptsobeni téchto jevli na fungovani podniku;

provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii;

orientovali se v problematice managementu a osvojili si zdkladni manazerské
dovednosti;

zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zadvazkl podniku;

evidovali a uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

provadeli zadkladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;

provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z piijmi;

vedli danovou evidenci;

uctovali o majetku a zévazcich, nakladech a vynosech podniku;

provadéli tcetni uzaverku;

sestavovali ucetni zavérku;

orientovali se v soustavé dani;

stanovovali dafiovou povinnost k danim z piijmu a k dani silni¢ni;

orientovali se v pravni upravé podnikédni, obcanskych a pracovnépravnich vztazich;

vedli jednani s obchodnimi partnery.

Dbat na bezpecnost prdace a ochranu zdravi pii prdci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikii
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zdkaznikd, navstévnikil)
1jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskdni ¢i udrZeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moZznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péCe o zdravi pracujicich (vCetn¢ preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);
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e Dbyli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém nemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

d) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce, vyrobkii nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

e dbali na zabezpecovani parametrti (standardll) kvality procest, vyrobkt nebo sluzeb;

e zohlednovali poZadavky klienta (zdkaznika, ob&ana).

e) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi:

e znali vyznam, el a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

e zvazovali pii planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivot¢) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady;

o efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi.

Charakteristika vzdélavaciho programu

Délka a forma vzdélavani

Tento obor vzdélani 1ze v SOU SedICany studovat ve dvou forméch vzdélavani:

e V denni formé¢ studia (studium trva 2 roky)
e V dalkové formée studia (studium trva 3 roky)

Podminky pro prijeti ke studiu
Pfijimani ke vzdélavani se fidi zakonem €. 561/2004 Sb. Zejména § 83 dale § 16, 20, 63 a 70.

Podminkou pfijeti ke studiu je vyuéni list v tfiletém ucebnim oboru (skupina ucebnich obort H)
nebo v obdobném star§im ucebnim oboru (pro zaky dalkového studia). Aktudlni kritéria
pfijimaciho fizeni jsou stanovovéana kazdoroc¢né feditelem SOU a jsou zvefejnéna na vefejné
pristupném misté (na webovych strdnkdch SOU Sedl¢any). Lékarské vySetieni zdravotniho
stavu uchazece o studium v oboru Podnikani neni vyZzadovano pokud Zak nepotiebuje specialni
uzpusobeni podminek studia pro svilj zdravotni handicap.

Charakteristika vzdélavaci strategie v denni formé studia oboru Podnikani

Ptiprava ve Skolnim vzdélavacim programu Podnikdni zahrnuje teoretické a praktické
vyuCovani. Praktické vyuCovani je organizovano formou odborné praxe na pracovistich
podnikti v délce dvou tydnt a také v odborném piredmétu ucebni praxe.
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Vyukové strategie Skoly vytvaieji prostor pro rozvoj nejen odbornych, ale i klicovych
a obanskych kompetenci. Nejvétsi diraz je kladen na rozvoj osobnosti éka. Skola ve své
vyukové strategii upfednostiuje ty metody, které vedou k harmonizaci teoretické i praktické
ptipravy jak pro profesni zivot, tak i pro Zivot ve spolecnosti, mezi lidmi. Pojeti vyuky je
orientovano na autodidaktické metody (tj. vedou Zaky k samostatnému uceni a praci) — jde
zejména o problémové uceni, tymovou praci a kooperaci. Déle jsou to dialogické slovni metody
— diskuze, brainstorming — u¢i zaky komunikovat s druhymi lidmi na bazi lidské sluSnosti
a ohleduplnosti. Tyto metody ddvaji zakiim prostor pro vytvaieni vlastniho nézoru zalozeného
na osobnim usudku. Vedou zaky k odmitani populistickych praktik ¢i zaujiméani extrémnich
nazort. Dale uc¢i Zzdky chdpat slozitost mezilidskych vztahi a nutnost tolerance. Metody
¢innostné zaméieného vyucCovani — napt. praktické prace zakh, predevSim aplikacniho
a heuristického typu (tzn. zdk pozndva a tvoii si ndzor na zdkladé¢ vlastniho pozorovani
a objevovani) pomahaji zakim v praktickém poznavani readlného zivota.

Vyukové metody, byt sebelepsi, by vSak nemély Sanci na uspéch bez motivace zaki, tzn.
vnitini potfeby zaka vykondvat konkrétni Cinnost. Velky diraz je proto kladen na motivacni
Cinitele — zatazovani her, soutézi, simulacnich a situa¢nich metod — napt. feSeni konfliktd apod.

Metodické pftistupy jsou pribézné vyhodnocovany a modifikovany dle potieb na zakladé¢
zkuSenosti vyucujicich. Zatazovani jednotlivych metod do Skolniho vzdé€lavaciho programu
bude konkretizovdno az na Grovni vyucovacich predméti.

Obcanské, klicové a odborné kompetence jsou rozvijeny pribézné a zpusob jejich rozvoje je
konkretizovan v jednotlivych vyucovacich predmétech. Dale jsou tyto kompetence rozvijeny
v ramci pracovniho klimatu Skoly, tzn. schopnosti autonomniho rozhodovani, komunikativnich
dovednosti, posilovani sebejistoty a sebevédomi, schopnosti feSit problémy a chovat se
zodpoveédné (napf. Zaci jsou opakované informovani o moznosti anonymné vznaset dotazy
a pripominky prostiednictvim tfidniho ucitele a vyucujicich v obCanské nauce...).

Prifezova témata prolinaji celou dobou studia, jsou zaclenovana do jednotlivych tematickych
celkl v kazdém vyuCovaném piredmétu.

Charakteristika vzdélavaci strategie v dalkové formé studia oboru Podnikani

Specifika vzdélavani dospélych jsou spjata s rodinnym, pracovnim a spolecenskym zivotem
a socidlnim postavenim dospélych. SVP bere proto v tivahu individualni vzdélavaci potieby
dospélych, vyuzivame jejich vyrazné vyssich zivotnich zkuSenosti a orientaci na praxi.

Dospéli Zaci byvaji celkové zkusenéjsi, a proto také cilevédoméjsi a spolehlivejsi nez déti nebo
mladistvi. Z téchto pozic se vychazi pfi rozvrzeni uciva a hodinové dotaci vyucovanych
predméti. Klade se velky dlraz na samostudium, kdy ucitel ptisobi predevs§im jako konzultant
a radce pifi samostatné praci. Podminkou dosazeni Gispéchu je tcta k dospélému pfi respektovani
jeho osobnosti, zajm1l, schopnosti, ale i jeho vlastnich pfedstav o sobé samém. K dosazeni
ucebniho cile sméfujeme vyhradné na zakladé¢ partnerstvi a spoluprace.

v

Dospéli zaci byvaji Casto citlivéjsi na piipadné studijni netspéchy ¢i selhani ve zkouskovych
situacich, to vyucujici musi zohlednit pfi hodnoceni. Je vhodné vice vyuZzivat pisemnou formu
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zjistovani znalosti zakt. Je tfeba také brat v ivahu dobu, kterd uplynula od ptedchoziho
formalniho vzdélavani.

U dospélych v pozdé€jsim aktivnim véku je tieba také pocitat s fyziologickym zhorSenim zraku
¢i sluchu a preventivné tomu ptizplsobit vSechny relevantni podminky vyuky (volba ucebny,
jeji uspotadani z hlediska modernich forem vyuky,materialné-technické vybaveni atd.).

Zékladnim didaktickym principem, je oprostit se od snahy dospélého zaka vychovavat
a formovat, nebot’ kazdy dospély se vzdelava sam. Ve vyuce je proto vénovéana nalezitd
pozornost metoddm uceni se. Maximaln¢ vyuzivame principy veédeckosti, spojovani teorie
s praxi, soustavnosti, pfimétenosti, individualniho ptistupu, nadzornosti, apod. Dospéli zaci jsou
vedeni k aktivnimu vyuZivdni informacénich a komunikacnich technologii, které umoziuji
zakam ziskavat informace pro samostudium kdykoli a z doméciho prostiedi.

Klicové kompetence jsou u dospélych jiz vétSinou vytvoreny proto se zaméfujeme zejména na
jejich rozvijeni, aby je mohli absolventi vyuzivat v pracovnich pozicich pro které se pfipravuji.

Prifezova témata jsou zafazena v jednotlivych vyucovacich predmétech, pfi tom vyucujici
vyuzivéa zkusenosti dospélych a seznamuje je zejména s poznatky, které pro né mohou byt nové
a tudiz vyznamné.

Teoreticka vyuka zahrnuje:

a) zakladni (vSeobecné) vzdélavani

e jazykové vzdélavani a komunikace — rozviji komunikativni kompetenci zakt
v matefském a cizim jazyce; u¢i je jazykové vstupovat do vzdjemnych kontakt
s druhymi lidmi; napomaha uplatnéni z4ki ve spolecnosti; napomahd k rozvoji
kognitivnich schopnosti zakt a k celkové kultivaci osobnosti

e spolefenskovédni vzdélavani — je tvofeno souborem poznatkil z riznych spolecenskych
véd, zdkladnim cilem vSak neni vybavit Zdky mnoZstvim poznatkili; osvojené poznatky
maji usnadnit zaktim pochopeni sama sebe i druhych lidi, naucit se zit v lidském
spolecenstvi, chapat a védome akceptovat spolecenské normy

e piirodovédné vzdéldvani — obsahuje vybrané poznatky z ekologie; zaci si osvojuji

vvvvvv

1 v kazdodennim zivote

e matematické vzd€lavani — rozviji numerické dovednosti a navyky zakli a vybavuje je
poznatky potfebnymi pro uspésné vykonavani jejich profese

o cstetické vzdélavani — snazi se predevSim o kultivaci osobnosti zakl; vede zaky
k formovani specifickych dovednosti, navykt a postoju

e vzdélavani pro zdravi — vede Zaky k vytvafeni spradvnych ndvykl smérujicich k péci
o télo a zdravi

b) odborné (specializované) vzdélavani

e vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich — vede Zzaky k osvojovani
takovych znalosti a dovednosti, které jim umozni vyuzivat moderni vypocetni techniku

pfi ziskavani a zpracovani informaci
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e ckonomické vzdélavani — umoziuje zakim poznat zékladni ekonomické cinnosti
apojmy souvisejici s provozem podnikd a jejich hospodafeni; umozni osvojeni
zéakladnich védomosti a dovednosti z oblasti organizace prace, pracovnépravnich vztaha;
sezndmi je se zdkladnimi pravnimi ptedpisy v oblasti soukromého podnikani
1 obcanského souziti.

e ucetnictvi a dané — nauci zaky spravnému vedeni tcetni nebo danové evidence firmy;
seznami je se systémem dani v CR a se zptisoby vypoétu a Gthrady jednotlivych dani.

Prakticka vyuka zahrnuje:

nacviky vypoctu riznych druhti mezd

postup vypoctu DPH a spravny postup pfi jeho platbé

postup pii platbé vSech druhi dani

postup pii odvodu socidlniho a zdravotniho pojiiténi OSVC i zaméstnancii

vypocet uroki z avért i vklada

vypocet danovych odpist

nacvik vypliiovani ucetnich dokladii a analytickych knih napf. pokladni kniha, skladni
a inventarni karty,kniha zavazkl a pohledavek

vedeni podvojného ucetnictvi

e 7zapisy do danové evidence

Prakticka vyuka probiha zejména v pfedmétu Ucebni praxe, kde zaci ziskavaji zakladni
dovednosti pod dohledem ucitelt. Zvladnuti praktickych ¢innosti si potom ovéfi v pribéhu
dvoutydenni Odborné praxe, kterou vSichni Zaci povinné absolvuji na pracovistich vybranych
podnikt v pritbé¢hu prvniho ro¢niku.

Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZzeného vzdélani a kvalifikace:
Vzdélani se ukoncuje maturitni zkouskou.

Obsah a zplsob organizace maturitni zkousky se fidi platnymi pfedpisy. V soucasnosti
Skolskym zdkonem ¢€.561/2004 Sb. a vyhlaskou ¢.177/2009 Sb. o blizSich podminkach
ukoncovani vzdélani ve stfednich Skoldch maturitni zkouskou ve znéni pozdéjSich predpist.
Dale NV ¢. 71/2017 Sb., kterym se méni natfizeni vlady ¢. 445/2016 Sb., o stanoveni oborQ
vzdélani, v nichZ je matematika zkuSebnim pfedmétem spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Profilova ¢ast maturitni zkousky :
a) ustni se sklada z téchto predméti:
- pravo
- ekonomika podniku

- management a marketing
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b) prakticka ¢ast se sklada z téchto predméti:
- ucetnictvi
- ucebni praxe

Dokladem o dosazeni stupné vzdelani je vysvédceni o maturitni zkousce.

Zabezpeceni vvuky Zaki se specialnimi potiebami.

Metody prace a pristupy k Zakim s vyvojovou specifickou poruchou uceni:

Prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spociva predevsim v jejich motivaci ke
studiu vliibec a ve vhodnych vychovnych postupech. Tito Zaci jsou dlouhodobé sledovéni a
vedeni tfidnim ucitelem ve spolupraci s vychovnym poradcem, skolnim metodikem prevence,
piipadné s dalsimi pedagogickymi pracovniky (napft. vychovateli DM).

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni PIPP a IVP zZika se SVP

1. Plan pedagogické podpory (PIPP)

Skola v piipadé potieby mize poskytovat podpirna opatfeni 1. stupng, ktera vedou k
individudlnimu pfistupu k zdkovi, popt. vytvafet Plan pedagogické podpory, ktery struc¢né
popisuje Upravy ve zpusobech prace se zdkem

PIPP sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi uciteli, ktefi se podileji na vzdélavani zaka
za pomoci vychovného poradce. M4 pisemnou podobu.

Realizace PIPP:

a) rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi s cilem stanoveni metod prace

b) stanoveni terminu pro vytvotreni PIPP

¢) konzultace s ZZ nebo zakem

d) vypracovani PIPP, odevzdani tfidnimu uciteli a vychovnému poradci

e) podpisy ZZ, popt. zakl

f) vyhodnoceni, popt. doporuceni pro PPP, SPC... na ¢tvrtletnich poradach
g) informace vedeni $koly

2. Individualni vzdélavaci plan (IVP)

Pro zaky, jejichz porucha dosahuje takového stupné, ze je opraviiuje k zatazeni do specialniho
Skolstvi, je vypracovan na zadost rodi¢ti a na zdkladé¢ doporuceni Skolského poradenského
zafizeni individualni vzdélavaci plan (IVP).

a) Cil vzdélavani téchto zaka je zachovan, rozsah uc¢iva mize byt piizpisoben s ohledem na
druh postizeni zaka. Pfihlizime k individudlnim potfebam zaka, ke stupni a typu poruchy, pro
kazdého zdka volime vhodné metody vzdélavani a specifické formy ovefovani osvojeného
uciva. Vyuka téchto zaki smétuje k tomu, aby si i pies sviij handicap osvojili pottebné klicové i
odborné kompetence a nasli své uplatnéni na trhu prace.

b) Podle IVP mohou byt vzdélavani i zaci dlouhodobé nemocni, t€hotné zakyné, zaci pecujici o
dité¢.mimotadné nadani zéci apod.

SVP Podnikani 12 Platnost od 1. 9. 2018



¢) Vsichni vyucujici jsou v potfebném rozsahu informovani o SVP zak, které uci; tfidni ucitelé
jsou informovani podrobné.

d) Pfi péci o tyto zaky spolupracuje Skola s témito institucemi:

PPP — dle bydlisté zédka, s SPC — dle bydlisté zaka, s Oddélenim socialné — pravni ochrany déti
dle bydli§té 7ika a dalsimi akreditovanymi pracoviiti, s vychovnymi poradci ze ZS, odkud
integrovani zZaci piichazeji,s praktickymi Ilékafi pro déti a dorost, se specialisty, détskymi
klinickymi psychology, s vychovnymi ustavy v piipad€ zakt s poruchami chovani.

Realizace IVP:

a) vyuzit doporuceni PPP, SPC... a prace s informacemi VP

b) konzultace se ZZ, tiidnimi uciteli, uciteli OV, VP

¢) konzultace s rodici

d) vypracovani IVP dle terminti ve spolupréci s tfidnimi uiteli a ve spolupraci s vedenim skoly
e) podpisy ZZ, popt. zéka, pisemny informovany souhlas ZZ

f) vyhodnoceni IVP vzdy v pololeti Skolniho roku pisemné do pedagogické rady

3. Mimoradné nadany zZak

V piipadé¢ zdka mimotadné nadané¢ho bude pii jeho vzd€lavani postupovano dle dohody se
zakonnym zéstupcem a zdkem tak, aby bylo rozvijeno nadani Zdka v co nejvyssi mife. Pro Zdka
lze 1 pfipravit individudlni plan, podle kterého by mohl byt zafazen do vysSiho rocniku,
pfipadné jeho nadani lze rozvijet zapojenim zdka do riznych znalostnich soutézi apod. V
piipadé¢ potieby bude vyuzito konzultacni pomoci PPP a dalSich obdobnych instituci.

Realizace PIPP a IVP pro mimoradné nadaného zaka:

a) vyuzit doporuceni PPP, SPC... a prace s informacemi VP

b) konzultace se ZZ, tiidnimi uciteli, uciteli OV, VP

¢) konzultace s rodici

d) vypracovani IVP dle termint ve spolupraci s tfidnimi uciteli a ve spolupraci s vedenim Skoly
e) podpisy ZZ, popt. zéka, pisemny informovany souhlas ZZ

f) vyhodnoceni IVP vzdy v pololeti Skolniho roku pisemné do pedagogické rady

4. Zodpovédné osoby a jejich role v péci o Zaky:
Skolni poradenské pracovisté: vychovny poradce, metodik Skolni prevence, konzultant Skoly
(zastupce teditele pro TV).

5. UprFesnéni organizace vyuky:
Podptlirna opatieni pro zédky se SVP jsou v nasi Skole vyuzivana podle doporuceni skolského
poradenského zafizeni a pfiznaného stupné podpory v oblasti metod vyuky (napi. Castéjsi
kontrola, dostatecny ¢as k vypracovani ukold, respektovani pracovniho tempa Zzakt apod.) a
v oblasti organizace vyuky (napf. stiidani forem a Cinnosti béhem vyuky, vyuzivani skupinoveé
vyuky apod.).
6. VSechny materialy (IVP, PIPP...) tykajici se Zakli se SVP a mimotadné& nadanych Zaka jsou
k nahlédnuti:

a) u vychovného poradce v mistnosti SPP

b) za jejich zpracovani a ulozeni zodpovida: vychovny poradce, metodik Skolni prevence
a konzultant skoly

¢) materialy jsou archivovany a po skonceni dochazky o skoly skartovany.
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d) zpracovava je tfidni ucitel ve spolupréci s vychovnym poradcem
e) s rodinou komunikuji pracovnici SPP.

Zasady klasifikace:

Klasifikace se #idi Skolnim fadem Stfedniho odborného u¢ilisté Sedl¢any- ptiloha ,,Hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaka“.

Pti pribézném i celkovém hodnoceni pedagogicky pracovnik (dale jen ucitel) uplatiiuje pii-

métenou naro¢nost a pedagogicky takt viici zakovi.

Na pravidla a podminky, které nejsou v tomto Skolnim fadu feSeny, se v plném znéni vztahuji
ptislu$né paragrafy zdkona €. 561/2004 Sb. a vyhlasky €. 13/2005 Sb.

Klasifikace Zakua se specifickvymi vvvojovvmi poruchami (dyslexie. dvsgrafie, dvskalkulie,

dysortografie):

U zaki s vyvojovou poruchou klade ucitel diiraz na ten druh projevu zaka (pisemny nebo Gstni),
ve kterém ma predpoklady podat lepsi vykon. Pfi klasifikaci nevychdzi ucitel z prostého poctu
chyb, ale z poctu jevi, které zak zvladl.
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1.5 UCEBNI PLANY

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:

Skolni vzdélavaci program pro obor Podnikéni

Kod a nazev oboru vzdélani:
64-41-L/51 Podnikani

Stuperii poskytovaného vzdélani:

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP:
od1.9.2018

Délka a forma vzdélavani:

A) 2 roky, denni studium

Kategorie a nazvy vyu¢. predméti: Pocet tydennich vyucovacich hodin
Povinné vyucovaci predméty 1. ro¢nik 2. ro¢nik celkem
Cesky jazyk a literatura 3 4 7
Cizi jazyk 3 3 6
Konverzace v cizim jazyce 2 2 4
Obcanska nauka 1 1 2
Matematika 4 4 8
Dé&jepis 1 0 1
Ekologie 1 1 2
Télesnd vychova 2% 2 4
Préce s pocitaCem 2 2 4
Pisemna a elektronickd komunikace 2 2 4
Ekonomika podniku 3 4 7
Ugetnictvi 3 3 6
Pravo 2 2 4
Psychologie 1* 0 1
Management a marketing 1 2 3
Ucebni praxe 2 2 4
Celkem hodin tydné 33 34 67
Odborna praxe 2 tydny 2 tydny

Poznamky k u¢ebnimu plinu
e Projekty:
- * Projektovy den v rdmci psychologie — 1.roc.
/ 6 hodin zakoncenych prezentaci a obhajobou/
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- ** Projektovy den ,Den turistiky* / 6 hodin / - 1.roc.

- Projektovy den ,,Den Zem¢,, - 1.roc.

- ,,Den jazykd,,

Prehled vyuziti tydni v obdobi zafi — Cerven Skolniho roku:

Cinnost 1. roé. 2. roé. celkem
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 28 61
Zavérecna zkouska 0 2 2
Odborna praxe 2 0 2
Ugast na odbornych akcich 1 1 2
Casova rezerva (opakovani uciva, exkurze,) 4 2 6
Celkem tydnu 40 33 73
Ucebni plan je zpracovan v souladu s rimcovym vzdélavacim programem
B) 3 roky, dalkové studium
Kategorie a nazvy vyu¢. predmétii: Pocet vyucovacich hodin
A. Povinné vyucovaci predméty 1. ro¢nik | 2. rocnik | 3.ro¢nik celkem
Cesky jazyk a literatura 30 30 26 86
Cizi jazyk 24 24 22 70
Konverzace v cizim jazyce 6 6 6 18
Obcanska nauka 0 10 0 10
Matematika 20 30 30 80
D¢jepis 20 0 0 20
Ekologie 20 0 0 20
Té¢lesna vychova 0 0 0 0
Prace s pocitaCem 10 20 20 50
Pisemna a elektronickd komunikace 0 20 20 40
Ekonomika podniku 25 20 20 65
Ugetnictvi 30 20 16 66
Pravo 0 14 15 29
Psychologie 15 0 0 15
Management a marketing 0 10 20 30
Ucebni praxe 20 16 10 46
Celkem hodin za $kolni rok 220 220 205 645
Odborna praxe 1 tyden 1 tyden
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Tabulka souladu RVP a SVP

Skola: Stiedni odborné udilisté, Sedléany, Petra Bezruce 364
Adresa: Petra Bezruce 364, 264 80 Sedicany
Kod a ndzev RVP: 64-41-L/51 Podnikani
Nazev SVP: 64-41-L/51 Podnikani
RVP -minim. pocet hodin SVP —pocet vyug. hodin za
za studium studium
Min..pocet Pocet Pocet
Min. pocet celkovych. tyden. celkovych
Vzdélavaci okruh tydennich | yyug hodin | Nazev predmétu VYUg.. vyug. hodin
vyué. hodin hodin
Jazykové vzdélavani
esky jazyk 2 64 Cesky jazyk 4 112
cizi jazyky 5 160 cizi jazyk (AJ/NJ) 6 183
Estetické vzdélavani 3 96 Cesky jazyk 3 99
Vzdélavani pro zdravi 4 128 Télesnd vychova 4 122+6*
Ekonomika a pravo 10 320 Ekonomika podniku 7 211
Pravo 4 122
Ugebni praxe (1.r) 2 66
Uketnictvi a dané 8 256 Uketnictvi 6 183
Ucebni praxe (2.r) 2 56
Pisemna4 a dstni komunikace 5 160 Piserr:(r:)én?ue;lie]: Zznické 4 122
Psychologie 1 33+6*
Volitelné vzdélavaci oblasti
Spole¢enskovédni vzdélavani Obcanska nauka 2 61
Dé&jepis 1 33
Piirodovédné vzdélavani Ekologie 2 66
Matematické vzdélavani Matematika 8 244
e R
Celkem volitelné oblasti 6 122
Disponibilni hodiny 21 627 Konverzace v cizim jazyce 4 122
Management a marketing 3 89
CELKEM 64 2048 65 2058
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Poznamky:

*projektovy den, 6 hodin

° Ekonomika a pravo: Ekonomika podniku - oblast ¢. 1,2,5,6,7,8,9,10,11
Pravo - oblast ¢. 14,15
Managament s marketing: oblast ¢. 3,4

° Pisemna a ustni komunikace: Pisemna a ustni komunikace — oblast ¢.1,2
Psychologie — oblast €. 3

o Estetické vzdélavani : Cesky jazyk - oblast ¢. 1,2
Obcanska nauka — oblast ¢.3

. Spolecenskovédni vzdélavani: D¢&jepis oblast ¢. 1 a ¢ast €. 2
Obcanska nauka — ¢ast oblasti €. 2, ¢.3
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Cesky jazyk a literatura

Nazev a adresa skoly:

Stiredni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedl¢any

Kod a nazev oboru vzdélani:
64-41-L/51 Podnikani

Nézev SVP:
Podnikani

Forma vzd¢lavani: denni, dalkova
Délka studia: 2 roky, 3 roky

Stupenl poskytovaného vzdélani:
stiredni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

nazev Cesky jazyk a literatura

predmétu

forma studia denni dalkova

rocnik 1. 2. 1. 2. 3.
pocet hodin 3 4 1 1 1
celkem 7 3

Pojeti pfedmétu

Predmét Cesky jazyk a literatura vychdzi z RVP 64-41-L/51 z obsahovych okruhli Vzdélavani a
komunikace v Ceském jazyce a Estetické vzdélavani. Vede zaky k dokonalejSimu ovladani
spisovného jazyka, pfispiva k rozvoji jazykové kultury, vychovava k humanité a demokracii.
Podstatou vyuky je aktivni rozvoj vyjadiovacich schopnosti zdka, ktery se opira o stylistické
poznatky, a vycvik, vede k poznani systému jazyka. Zik je vychovavan ke kultivovanému
jazykovému projevu, uzivani spisovné formy jazyka, k pochopeni a spravné analyze textl. Je
veden k utvafeni vztahu k duchovnim hodnotam. Rozviji pfevaznou ¢ast klicovych kompetenci,
kterymi by mél byt zak vybaven pro zvladnuti vSech ostatnich predméta.

Obecné cile piredmétu

Predmét Cesky jazyk vede zaky k dokonalejSimu ovladani spisovného jazyka, ptispiva
k rozvoji jazykové kultury, vychovava k humanité a demokracii.

Je zékladem rozvoje vétSiny klicovych dovednosti a schopnosti, kterymi by mél byt zak
vybaven pro zvladnuti vSech ostatnich predméti .

Kultivuje zaka/zakyni k vytvareni kladného vztahu ke ¢tenafstvi, kulturnimu dédictvi a
duchovnim hodnotdm.



Rozviji komunikativni, socidlni a obanské kompetence.

Kultivuje emoc¢ni prozivani zaki/zakyn, vcetné estetického prozivani a vnimani.
Snazi se o formovani kladného postoje zakt/zakyn k uméni.

Rozviji schopnosti recepce, reprodukce a interpretace textu.

74k zvlada spole¢enské chovani v béznych situacich.

Charakteristika predmétu

Podstatou vyucovani je aktivni rozvoj vyjadfovani zaka, které se opira o stylistické poznatky a
vycvik a o obecndj§i poznani systému jazyka. Zak je vychovavan ke kultivovanému
jazykovému projevu, k uzivani spisovné formy jazyka, k pochopeni a ke spravné analyze texta.

Vzdélavani sméiuje k zvySovani jazykové kultury zaka na zékladé poznani zvukovych
prostiedkil a ortoepickych norem jazyka, zakonitosti tvofeni slov a stylového rozvrstveni slovni
zasoby 1 na zéklad¢ uvédomeélého poznani a praktického uzivani funkcnich styli, k chapani
jazyka jako jevu, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

Literatura-vzdé€lavaci oblast: estetické vzdélavani - pfedmét je v tzkém sepéti se vzdélavaci
oblasti jazykového vzdélavani a komunikace.

Klicovou ¢innosti je prace s textem — vede k porozuméni textu (zak/zakyné nalezne pozadované
informace, vystihne hlavni mySlenky, rozlisi podstatné od nepodstatného, nalezne v textu
potiebné informace, vystihne hlavni sd€leni textu, postihne autorskou strategii, reprodukuje a
interpretuje text a rozumi mu, osvoji si poznatky o vyznamu autora a dila pro danou dobu i dalsi
generace, debatuje o textu a vyjadii vlastni prozitky z dila), k interpretaci textu a jeho
zhodnoceni.

Z4k/zakyné se orientuje ve vyvoji svétové a Geské literatury, prokaze zakladni piehled o
vyvojovém kontextu literatury, identifikuje podle charakteristickych ryst zékladni literarni
sméry a hnuti, pfifadi text k pfislusSnému literdrnimu sméru, zaradi typicka dila do literarniho
sméru a piislusného historického obdobi.

Ditiraz je kladen na identifikaci dominantnich znaki literatury dané doby, na zafazeni typickych
dél a stézejnich osobnosti do SirSich a dlouhodobych souvislosti, na zaujimani vlastnich nazor,
na chronologickém fazeni uciva v souvislosti s literarn¢historickym kontextem (autor, doba,
literarni a umélecky smér).

Denni studium

Tydenni
Ro¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace
1. - principy ¢eského pravopisu, tvaroslovi, syntax 3

- jazykové projevy a technika mluveného slova

- projevy mluven¢ a psané, jazykové prostredky projevi
- lexikologie, aktualizace a automatizace

- nauka o jazyce, postaveni ¢eského jazyka v jazykové rodiné
- informatické vychova

- komunikace, reprodukce textu

- slohové postupy a utvary

-vypravovani

- popis a charakteristika

- referat mluveny a psany

- rétorické utvary: projev, proslov, prednaska

- administrativni styl
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Ro¢nik

Strucny popis vzdélavaciho obsahu

Tydenni
hodinova
dotace

- literatura a ostatni druhy umeéni

- nejstarsi Ceska literatura

- renesance a humanismus, baroko

- klasicismus, osvicenstvi, preromantismus

- romanticky postoj ke svétu a pronikani realismu

- realismus a naturalismus v dilech svétovych autort
-vyvoj Ceské literatury od 40. — 80. let 19. stoleti
(soucasti studia jsou testy, slohové prace a prace s texty)

- morfologie, syntax, gramatika
- komunika¢ni dovednosti

- vhodné Ustni projevy

- publicisticky styl

- tvahové postupy

- moderna 90. let 19. stoleti ve svétové a Ceské tvorbé

- umélecké sméry z prelomu 19. a 20. stoleti

- svétova a Ceska literarni tvorba z 1. poloviny 20. stoleti
- svétova literarni tvorba 2. poloviny 20. stoleti

- Ceska literarni tvorba 2. poloviny 20. stoleti

(soucasti studia jsou testy, slohové prace a prace s texty)

Dalkové studium

Ro¢nik

Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu

Tydenni
hodinova dotace

- principy Ceského pravopisu, tvaroslovi, syntax

- jazykové projevy a technika mluveného slova

- projevy mluvené a psané, jazykové prostiedky projevi
- lexikologie, aktualizace a automatizace

- komunikace, reprodukce textu

- slohové postupy a utvary

- vypravovani

- literatura a ostatni druhy umeéni

- nejstarsi Ceska literatura

- renesance a humanismus, baroko

- klasicismus, osvicenstvi, preromantismus

- romanticky postoj ke svétu a pronikani realismu
(soucasti studia jsou testy, slohové prace a prace s texty)
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Tydenni

Rocnik Strucny popis vzdélavaciho obsahu hodinovi dotace

- popis a charakteristika

- referat mluveny a psany

- rétorické utvary: projev, proslov, pfednaska

- administrativni styl

- nauka o jazyce, postaveni ¢eského jazyka v jazykové rodiné
- informatickd vychova

2. 1
- realismus a naturalismus v dilech svétovych autort
-vyvoj Ceske literatury od 40. — 80. let 19. stoleti
- moderna 90. let 19. stoleti ve svétové a Ceské tvorbé
- umélecké sméry z prelomu 19. a 20. stoleti
(soucasti studia jsou testy, slohové prace a prace s texty)
- morfologie, syntax, gramatika
- komunika¢ni dovednosti
- vhodné Gstni projevy
- publicisticky styl
3 - tvahové postupy 1

- svétova a Ceska literarni tvorba z 1. poloviny 20. stoleti
- svétova literarni tvorba 2. poloviny 20. stoleti

- Ceska literarni tvorba 2. poloviny 20. stoleti

(soucasti studia jsou testy, slohové prace a prace s texty)

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vzdélavani ve vyucovacim predmétu ¢esky jazyk a literatura smétuje k :

e rozvijeni komunika¢ni kompetence Zzakli, pouzivani jazyka jako prostiedku k
dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci. Rovnéz se podili
na rozvoji socialnich kompetenci

e uplatiovani matefského jazyka v roviné recepce, reprodukce a interpretace

e vyuzivani jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, k srozumitelnému a
souvislému vyjadfovani a formulovani

e schopnosti obhdjit své nazory

e pochopeni vyznamu kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni

e umeéni kriticky hodnotit informace z riiznych zdrojii a pfedavat je vhodnym zpisobem s
ohledem na jejich uzivatele

e dovednosti vypracovavat pisemnosti pfi sjednévani a realizaci obchodniho jednéani

e kultivaci emo¢niho prozivani zakt vcetn¢ prozivani a vnimani estetickych hodnot
slovesného uméni

e utvareni kladného vztahu k materidlnim a duchovnim hodnotdm a pfispivat k toleranci a

tvorbé a k ochrané kulturnich statk a duchovnich hodnot

- napomahdani zadkovi v budovani takovych postojl, které zabrafiuji manipulaci.

Pojeti vyuky
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pfevazuje prace s textem (analyza a interpretace — individualng, v parech i ve skupinéch)

prezentace konkrétnich vysledki ve formé mluvené a psané

autodidaktické metody pii procvicovani uiva a analyze text

vyuka nejen formou frontdlniho, ale i skupinového, problémového, cinnostniho

a prozitkového uceni nebo formou diskuze

e dalsi formy: prace s audiovizudlnimi materialy, diskuze, jazykové hry, referaty, fecnicka
cviceni

e moznost praktické aplikace ziskanych dovednosti: prezentace projektl, exkurze,
soutéze,

e mezipfedmétové vztahy: literatura (ukazky riznych druht texti), cizi jazyky,obcanska
nauka, dé¢jepis, psychologie, odborn¢ predméty (odborny styl a texty, komunikace
s vefejnosti)

e vyuka nejen formou frontidlniho, ale i skupinového, problémového, cinnostniho
a prozitkového uceni nebo formou diskuze, ptfevazuje prace s literarnimi texty
(porozuméni a analyza)

e prace i s obrazovym a zvukovym materidlem

e prakticka aplikace ziskanych dovednosti: prezentace vlastni prace, exkurze (knihovna,

vystavy, kulturni akce, navstéva divadelniho a filmového piedstaveni), ptiprava

Ctenarské besedy

Hodnoceni vysledku Zaki

Zaci jsou hodnoceni pribézné v souladu se Skolnim fadem Stfedniho odborného uéilists,
Sedl¢any. Pfi hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individudlni
pristup k zaktim (k zaktim s podpiirnymi opatfenimi se ptistupuje individualng).

Pribézné je hodnocen ustni, pisemny projev, slohové prace, referaty, fe¢nicka cviceni, aktuality,
analyza literarniho textu, diskuse.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat

Celkové pojeti vyuky, zplisob hodnoceni a charakteristika uciva koresponduje s rozvojem
dal$ich klicovych kompetenci:

Obcanské kompetence
74k prostiednictvim studia tohoto predmétu
¢ jedna odpovédné, samostatné, aktivne nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem vetejny
e jednd v souladu s moralnimi principy, piispiva k uplatnovani hodnot demokracie
e vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
e uvédomuje si - v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych lidi
chape tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu cti Zivot jako nejvyssi hodnotu, uvédomuje si odpoveédnost za
vlastni Zivot, je pfipraven feSit své osobni a socialni problémy chdpe vyznam Zivotniho
prostiedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrZitelného rozvoje umi myslet kriticky- tj.
dokaZe zkoumat vérohodnost informaci, tvofi si vlastni Gsudek a je schopen o ném
diskutovat s jinymi lidmi.
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Komunikativni kompetence
74k prostiednictvim studia tohoto predmétu
e se vyjadiuje pfiméefené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentuje
e formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledn¢ a jazykové
spravné
e Ucastni se aktivné diskuzi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje nazory
druhych
e zpracovava jednoduché texty na bézna i odbornd témata a rizné pracovni materialy
e vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence
7.4k prostfednictvim studia tohoto pfedmétu
e ucinné spolupracuje ve skupiné
e podili se na utvareni ptijemné atmosféry v tymu
e pfispivd k diskusi v malé skupiné i k debaté cel¢ tridy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pfi feSeni dané¢ho ukolu.

Kompetence vyuzivat prosttedky informacénich a komunika¢nich technologii a efektivné
pracovat s informacemi
Z.ak prostiednictvim studia tohoto pfedmétu
e pracuje s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim
e komunikuje elektronickou poStou a vyuziva dalsi prostiedky online a offline
komunikace
e ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité Internet.

Odborné kompetence
74k prosttednictvim studia tohoto predmétu
1. zvlada matetsky jazyk jako zdkladni predpoklad Usp&$ného studia dalSich predmétd,
vcetné cizich jazyki
2. zvlada zékladni metody racionalniho samostatného sebevzdélavani a vytvaii si trvaly
navyk pouzivat normativni jazykové prirucky a jinou odbornou literaturu
3. vyhotovuje typické pisemnosti v normalizované upraveé
4. komunikuje se zahrani¢nimi partnery ustn¢ a pisemng.

Vyucovacim piredmétem se prolinaji priiFezova témata :

Clovék v demokratické spole¢nosti
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e méli vhodnou miru sebevédomi, byli si védomi odpovédnosti a méli schopnost
moralniho tsudku
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e poznavali svét a 1épe mu rozuméli
o efektivné pracovali s informacemi, tj. uméli je ziskavat a kriticky vyhodnocovat
e se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich piilezitostech, orientovat se
v nich
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Informacni a komunikaéni technologie
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e pouzivali zékladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i1 pro potieby dal§iho vzdélavani
e pracovali s informacemi a komunikacnimi prostredky.

Celkové pojeti vyuky, zptisob hodnoceni a charakteristika uciva literatury koresponduje
s rozvojem dalSich kli¢ovych kompetenci:
e socialni a personalni (napt. sebehodnoceni, obhajeni vlastnich myslenek, argumentace)
e kompetence k u€eni (napt. ziskdvani informaci z riznych zdroji a jejich zpracovani,
orientace v textu)
- kompetence k feSeni problému (problémové uceni, autodidaktické metody)
- obcanské kompetence (tolerance, zodpovédnost, kulturni chovani, obhajoba vlastniho
nazoru, vlastenectvi, hrdost na narodni tradice)
e komunikativni kompetence (schopnost souvisle a srozumitelné formulovat své
myslenky, aktivné se ti€astnit diskuzi, obhajovat nazory své a respektovat ostatni,
prace s informacemi — ziskavani a zpracovani).

1. roénik — Cesky jazyk a literatura, obor Podnikani denni studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 99
, “rroa o o e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Principy ¢eského pravopisu, tvaroslovi, 55
syntax
- rozezna a zdlvodni normativni zasady | Prakticka cviceni pravopisna, tvaroslovna, 10
v pravopisnych, tvaroslovnych syntaktickd; pravopis i/y, i/y po tvrdych,
a syntaktickych textech, vyuziva mekkych a obojetnych souhlaskéch;
normativnich pfirucek vyjmenovana slova; shoda podmétu

s ptisudkem; souhlaskové skupiny
zmény pii odvozovani predlozky

a ptedpony s/z; psani velkych pismen
normativni jazykové piirucky

- aplikuje principy ortoepie ve

vhodnych jazykovych projevech, Jazykové projevy a technika mluve- 2
odstraniuje zjiSténé nedostatky; ného slova

- Vytvéii a prezentuje mluvené a psané | ® zvukova stranka jazyka
projevy, pouziva vhodné jazykové o prakticka ortoepicka cvic¢eni
prostiedky, odstranuje nedostatky;

- analyzuje strukturu slova, za¢leni ho | Projevy mluvené a psané, 4
do jazykového systému, jazykové prostiedky projevi

- rozli8i procesy aktualizace . mluveny a psany projev
a automatizace a vhodn¢ je vyuziva ve | e uplatnéni jazykovych prostiedki

svych projevech;

- komunikuje s vyuzitim teoretického
aparatu z oblasti komunikac¢niho
procesu,
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet

a hodnoti texty vlastni, objasni jejich
praktické vyuZiti;

- kompozice
- prakticky text (mluveny a psany)

hodin
v iazvkovédne discipli Lexikologie, automatizace a aktuali-
- poznava jazykovédné discipliny, zace
chape jejigh praktick}'{ vyznam pfi o slovo a jazykovy systém 7
vyuzivani informac, jeZ poskytuji, o slovni zasoba, vrstvy slovni zasoby
o aktudlni lexikologické procesy
. ' . Nauka o jazyce, ¢eského postaveni jazyka
- sezndmi se s vyvojovymi fazemi v rodiné jazykt
Ceského jazyka a porozumi . jazyk, fe¢, komunikace
praktickym jazykovym textiim, . jazykovéda
identifikuje je v zdkladni formé, o vyvoj Geského jazyka a jeho 2
- vytvafi normativné spravné texty, . postavent v jazykové roding
nedostatky pojmenuje, zacleni ke , e
ot . o utvary ¢eského jazyka
konkrétnimu Utvaru a odstrani, ) ,
w2 R . jazykova kultura
vyuziva normativnich ptirucek;
- prakticky vyuzivé znalosti Informatl.cka VyCh_OY_a 5
poskytovanych o knihovny a jejich sluzby
informa¢nimi zdroji, pfistupuje k nim | ® 1nt’ernet, noviny, casopisy. 2
objektivné a kriticky, pracuje ° prace s ruznymi prlmckaml
s priruckami; pro Skolu a vefejnost
Komunikace a reprodukce textu
- s vyuzitim informaci z oblasti o rétorika jako komunikaéni
rétoriky prezentuje vybrané texty disciplina
a vytvari image osobnosti své budouci | 4 reprodukee textu ( neumélecky 4
profese, vykony analyzuje a hodnoti, umélecky)
aplikuje formy monologické a
dialogické;
Slohové postupy a ttvary
- s vyuzitim teoretickych znalosti o nauka o slohu
rozezna slohové postupy a utvary, o funkéni styly
analyzuje je a zpétn¢ je dpkaiie . charakteristika slohovych postupti 4
vytvafet, vikon analyzuje a hodnoti |, charakteristika slohovych utvari
o prakticka cviceni
- analyzuje predlozené texty, vytvafi, Vypravovani
prezentuje a hodnoti texty vlastni; d znaky, postupy a prostiedky 4
o kompozice
o prakticky text ( mluveny a psany)
VytVéf‘i, prezentuje, analyzuje _ Znaky . postupy a prostf'edky 6
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Pocet
rsledk S14vani Rozbis uti .
Vysledky vzdélavani ozpis uciva hodin
Referat mluveny a psany
- charakterizuje predlozené texty, o znaky, postupy a prostiedky
- vytvari, p,rezentuj e, an,alyzuje. e kompozice 4
a hodnoti text’y Vlastm’, tematicky voli | prakticky text (mluveny a psany)
informace své budouci profese;
- analyzuje predloZené texty,
- s ohledem na profesi vytvafi Rétoricke utvary — projev, proslov,
a hodnoti prezentované texty, vnima | prednaska
zpétnou vazbu a dokaze reagovat * znaky, postupy, prostiedky 2
v neptredvidanych situacich, o kompozice
- vyuziva rétorické znalosti a ziskané¢ | e prakticky text ( mluveny a psany
dovednosti
Administrativni styl
- rozeznd Utvary administrativniho o znaky, postupy, prostredky
stylu, charakterizuje je, sam je vytvaii |e kompozice
a hodnoti, zna jejich prakticky vyznam | ¢ prakticky text 4
v oblasti svéta prace, vyuziva znalosti
a moznosti z oboru informacni
technologie
Literatura 44
Z4k: Literatura a ostatni druhy uméni
- objasni pojem literatura, vysvétli jeji e literatura (pisemnictvi), funkce,
funkce a prakticky dopad pro rozvoj vyznam 2
vlastni osobnosti, popise souvislosti e ostatni druhy uméni
s ostatnimi druhy uméni;
Zaklady literarni védy a poetiky
- e literarni véda a jeji disciplin
- na pfedlozenych textech aplikuje . , 15 PRy
SR . e poezie a proza, drama
poznatky z literarni védy, analyzuje o ., 4
, e Vgt e e literarni druhy a zanry
vystavbu vybraného literarniho dila; . : L,
e prostiedky vystavby literarniho
dila
Literatura starovéku a stifedovéku
e centra kultury (Sumer, Egypt,
L Indie
- s vyuzitim informaci z doporucenych " ) . , 1
o . w1, e (Cinska, perska a hebrejska
zdrojii charakterizuje staroveky .
A 1 - literatura
kulturni svét a vysvétli jeho ptinos pro .
T . e anticka literatura 3
soudobou civilizaci, analyzuje texty tFedoviky svit. vzdel ¢
a objasni jejich zaclenéni do ¢ E rle ove l'y Svel, vzdelanost,
literarn¢historického kontextu; u’tura a literatura
e prace S texty
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet

e prace s texty

hodin
Nejstarsi Ceska literatura (stfedovék)
- objasni vyznam a odkaz nejstarsi e vyvojové etapy literatury
Ceske tvorby, pfipomene a zhodnoti e prace s literarnimi texty vybra-
vyznamné osobnosti a jejich dila, nych autord 6
vysvétli literarné  historicky kontext,
analyzuje vybrané texty a aktualizuje
je;
- vysvétli novy pohled spolecnostina | Renesance a humanismus, baroko
svét, zjisténé skuteCnosti nalezne e cvropské literatury
v dilech evropskych autorii, ukaze e renesance a humanismus v Ce-
mnohostrannost barokniho uméni chach 4
v souvislosti s historickym kontextem, e baroko v evropské a ¢eské tvorbé
analyzuje texty vybranych autorti e price s texty
a aktualizuje je;
- charakterizuje Evropu 18. stoleti, . , ,
zejména nove pojeti Cloveka a svéta, Klas1c1smus,.OSV1censtV1
usporadani spolecnosti dle tzv. zdsad a preronvlantlsmus , 5 i
zdravého rozumu, zjisténé informace |~ promen& %Vrolv) ske SpOI?CvnOStl
naléza v dilech vybranych autort, a postoju c.lov,eka k realité 2
analyzuje je a aktualizuje, vysvétli ) prerom,antlcky od,lslon,od
pri¢iny preromantického navratu chlyadneho rozumarstvi
k pfirozenosti a fantazii a dolozina |~ Prace S texty
literarnich dilech autori;
- objasni proménu ¢eské spolecnosti Ceské narodni obrozeni a literatura
v literarné-historickych souvislostech, |- promeéna ceské spolecnosti
sva zjisténi aplikuje na analyze textd v etapach narodniho obrozeni 4
vybranych autorti, objasni jejich e vyznamné osobnosti
vyznam pro soudobou generaci; e prace s texty
- objasni literarné-historicky kontex Romanticky postoj ke svétu a pronikani
doby, analyzuje dila vybranych realismu
autorq, rozlisi prvky romantické a e vybér autort evropskych literatur 4
realistické tvorby, sva zjisténi e romantismus v Seské literatuie
zdivodni; e prace s texty
- objasni zménu postoji spole¢nosti 19. Realismus a naturalismus v dilech
stol., vysvétli principy realismu svétovych autori
a naturalismu, aplikuje je na dilech e literarné-historicky kontext
vybranych autor, aktualizuje sva e charakteristika literarnich sméra
zjisténi; e vybér svétovych autort 3
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet

hodin

- charakterizuje promény Ceské Vyvoj ¢eské literatury od 40. do

spole¢nostiv pritb¢hu desetileti, 80. let 19. stoleti

vysvétli principy tvorby literarnich - Ceska spolecnost v desetiletich

generaci, sva zjisténi aplikuje na - literarni tvorba 40. a 50. let 10

literarnich kontextech zasadnich - majovci (60. 1éta)

autortl, objasni jejich vyznam pro - ruchovci, lumirovci,novo-

soudobou spolecnost. romantici (70. a 80. 1éta)

Systematizace uciva 1. ro¢niku 2
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2. ro¢nik - Cesky jazyk a literatura, obor Podnikani denni studium

Rozpis vysledku vzdélavani a udiva

Pocet hodin celkem: 112

predlozené i vlastni texty, analyzuje
a hodnoti ziskané znalosti
a dovednosti;

e dialogické vystupy

, “rros o c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva h:))(ciin
Z4k: Morfologie, syntax, gramatika
- na prakthk},’Ch pf'ikladeCh aplikuje . e tvoreni slov obecné
osvojené  principy slovot\'/orb}{, rozh§1 e slovotvorni stavba slova
slovotvorné zpisoby, specifikuje ¢asti e slovotvorné zptisoby
syntaxe, objasni vyznam a praktlcké o syntax obecnd, textové syntax
vyuziti textové syntaxe, aplikuje psani e stavba véty jednoduché 32
velkych pismen v konkrétnich textech e odchviky od v&né stavb
samostatn¢ a s pouZzitim ko- =, YiKy e y
difikacnich prrucek ovétuie iciich e poradek slov ve vété
ifikacnich ptirucek ovéetuje jejic P o astn
spravnost, rozezna ptimou a nepfimou ¢ fec ptlma,l neptima, nev ?stm
fe€, vyuzije ji v konkrétnich textech p{lma, Izi? oprima soulvetj’h "
i z hlediska stylistického; * vety podie postoje mluvciho ke
skute¢nosti a podle ¢lenitosti
- s vyuzitim ziskanych znalosti Komunikaéni dovednosti 5
a dovednosti z oblasti komunikace e vnimani a naslouchani
aplikuje spravné vnimani
a naslouchani, seznamuje se se Loy .
Zakladnimi princi ‘torik VAT Vhodné ustni projevy 2
principy reforixy, vytvart e rétorika (principy a vyuZiti v praxi)
a prezentuje (exty, své vystupy e felnik a fe¢nické projev
analyzuje a hodnoti, projevy
- 0svoji si zasady asertivniho jednani
Ji 512 o Hho Jean Asertivni komunikace 1
a rozezna hranici slovni agresivity it obeend
rozezna situace, pro néz je asertivita ¢ asert1'Vlta} 0 e(ir.lff o
vhodnou komunikaci; e praktické vyuziti v komunikaci
- pti praktickych prgzentacich Kultura osobniho projevu 1
rozeznéava soucasti osobnostniho e komunika&ni dovednosti v praxi
projevu, analyzuje a hodnoti, vytvari o vytvéfeni image v oboru
st vlastni image;
Systematizace uciva 2
- objasni pojem kultura, zné kulturni Kultura, kulturni instituce,
instituce s piithlédnutim k regionu, kulturni hodnoty 4
vysvétli vyznam kulturnich hodnot
pro sebe 1 spolecnost;
- rozezna formy monolog a dialog,
0bj asni JeJ lf:h kogr} L}nlkacnl . Publicisticky styl (monolog, dialog)
a stylistické vyuziti, prezentuje e monologické vistupy 8
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, Crrooo e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
- seznamuje se s konkrétnimi ttvary, Uvahové postupy
prakticky je vytvafi, charakterizuje e obecnd charakteristika 3
jejich vyuzitelnost v umélecké e vyuziti v umélecké literatufe
literatuf'e a publicistice. e vyuziti v publicistice
Literatura 52
74k Moderna 90. let 19. stoleti ve svétové a
ceské literarni tvorbé
- vysvétli charakter dobové spole¢nosti e promény vnimani svéta na konci
a pri¢iny promén vnimani svéta, 19. stoleti
objasni podstatu novych literarnich |- nové literarni sméry 6
smért a aplikuje na vybranych - tzv. prokleti basnici (Francie)
textech svétovych a Geskych autorti, |- Ceska moderna a generace bufi¢i
s vyuzitim rétorickych dovednosti - prace s texty
nékteré texty prezentuje;
Umélecké sméry z prelomu 19. a 20.
.. stoleti
- charakterizuje spolecnost z prelomu e
A . , e literarné-historicky kontext
stoleti, objasni podstatu uméleckych . , .
sméri, na vybranych autorech a jejich ¢ Vyrovhanis rfunulost} anove
dilech specifikuje nové metod umélecké sméry z pocatku 4
PECITTKUIC NO Y 20. stoleti
chapani reality, inspirovan autory x X e,
o f s . - vybér autort ze svétové a Ceské
vytvaii vlastni poetické texty; .
literatury
e prace s texty
- objasni dopad valky pro lidstvo Svétova a ¢eska literarni tvorba
a obavy z budoucnosti charakterizuje |1. poloviny 20. stoleti
hodnotu lidského zivota , vS§e vyhledd - literdrné-historicky kontext
v dilech svétovych a Ceskych autord, |- sv€tova literatura 1. pol. 20. stol.
vysvétli na konkrétnich textech, poezie a proza
zjiSténa fakta zacleni do literarné- - Ceska literatura 1. pol. 20. stol.
historického kontextu a uvédomi si poezie a proza — umélecké
jejich aktualnost; sméry a literarni proudy v ¢eské
mezivalecné literatuie
¢eské drama 1. pol. 20.stol. 20
- dopad valky a hodnota lidské-
ho Zivota v tvorbé svétovych
a ¢eskych autorti
- obavy z budoucnosti lidstva v lit.
- prace s texty
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Pocet
rsledk S14vani Rozbis uti .
Vysledky vzdélavani ozpis uciva hodin
- charakterizuje spole¢nost 2. poloviny |Svétova literarni tvorba 2. poloviny 20.
20. stoleti, objasni podstatu novych | stoleti
umeéleckych vyrazl na vybranych - charakter povale¢né spolec¢nosti
textech svétovych autord, zaujima - hledani novych uméleckych 6
vlastni postoj k dokumentované vyrazi
tematice a diskutuje o jeji aktudlnosti; e poezie, proza, drama
e prace s texty
- charakterizuje ¢eskou spole¢nost 2. | Ceska literarni tvorba 2. poloviny
poloviny 20. stoleti, objasni vyvojové |20. stoleti
etapy literarni tvorby, analyzuje - charakteristika ¢eské povalecné
literarni dila vybranych autord, spole¢nosti
zaujima k nim kritické postoje, e vyvojové etapy Ceské literarni 14
zdivodiuje je a diskutuje o jejich tvorby
spolec¢enském dosahu. e poezie, proza, drama
e soucasna Ceska literatura
e prace s texty
Systematizace uciva 2. ro¢niku 2
1. roénik — Cesky jazyk a literatura, obor Podnikani, dalkové studium
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin 30
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Potet
ysledky vzdélavani p hodin
Zak: Principy ¢eského pravopisu, tvaroslovi,
- rozezna a zdlvodni normativni syntax
zasady - pravopisné zasady )
v pravopisnych, tvaroslovnych . prakticka cviceni pravopisna,
a syntaktickych textech, vyuziva tvaroslovna, syntakticka
normativnich piirucek; . normativni jazykové piirucky
- aplikuje principy ortoepie ve Jazykové projevy a technika mluve-
vhodnych jazykovych projevech, ného slova 1
odstranuje zjisténé nedostatky; o zvukova stranka jazyka
. prakticka ortoepicka cviceni
- vytvaii a prezentuje mluvené a psané | Projevy mluvené a psané,
projevy, pouziva vhodné jazykové jazykové prostiedky projevi 1
prostiedky, odstraiiuje nedostatky; o mluveny a psany projev
. uplatnéni jazykovych prostredkt
- analyzuje strukturu slova, zaCleni ho |Lexikologie, automatizace a aktualizace
do jazykového systému, o slovo a jazykovy systém
- rozli$i procesy aktualizace a o slovni zasoba a jeji vrstvy 4
automatizace a VhOdné Je VyuiiVé Ve ° aktualni lexikologické procesy
svych projevech;
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X e e s c e Pocet
VysledKky vzdélavani Rozpis uciva hodin
- s vyuzitim informaci z oblasti
rétoriky prezentuje vybrané texty Komunikace a reprodukce textu
a Vytvéf'i image osobnosti své budouci | ® rétorikajako komunikac¢ni disciplina 1
profese, vykony analyzuje a hodnoti, |e reprodukce textu ( neumélecky,
aplikuje formy monologické umélecky)
a dialogické;
Slohové postupy a utvary
- s vyuzitim teoretickych znalosti o nauka o slohu, funkéni styly
rozezni slohove postupy a lirt}/ary, . charakteristika slohovych postupii 3
analyzuje je a zpétné je dokaze . charakteristika slohovych utvart
vytvaret, vykon analyzuje a hodnoti; g ew
. prakticka cviceni
- analyzuje predlozené texty, vytvari, |Vypravovani
prezentuje a hodnoti texty vlastni o znaky, postupy a prostfedky 3
o kompozice
. prakticky text (mluveny a psany)
Literatura
Zak:
Literatura a ostatni druhy uméni
- objasni pojem literatura, vysvétli jeji e literatura (pisemnictvi), funkce, 1
funkce a prakticky dopad pro rozvoj vyznam
vlastni osobnosti, popiSe souvislosti e ostatni druhy uméni
s ostatnimi druhy uméni;
- na ptedloZenych textech aplikuje
poznatky z literarni védy, analyzuje
vystavbu vybraného literarniho dila; | Zaklady literarni védy a poetiky
- s vyuzitim informaci z doporuc¢enych e literarni véda a jeji discipliny
zdrojti charakterizuje staroveky e poezie a proza, drama 1
kulturni svét a vysvétli jeho piinos e literarni druhy a zanry
pro soudobou civilizaci, analyzuje e prostfedky vystavby literarniho dila
texty a objasni jejich zaclenéni do
literarnéhistorického kontextu;
Literatura starovéku a stiredovéku
e centra kultury (Sumer, Egypt,
- objasni vyznam a odkaz nejstarsi Indie)
ceské tvorby, pfipomene a zhodnoti e (Cinska, perska a hebrejska
vyznamné osobnosti a jejich dila, literatura 5
vysvétli literarné historicky kontext, e anticka literatura
analyzuje vybrané texty a aktualizuje e stiedovéky svét, vzdélanost,
je; kultura a literatura
e prace s texty
SVP Podnikéni 33 Platnost od 1. 9. 2018




X e e s c e Pocet
VysledKky vzdélavani Rozpis uciva hodin
- vysvétli novy pohled spole¢nosti na
svét a zjisténé skutecnosti nalezne Nejstarsi Geska literatura(stfedovék)
v dilech evropskych autf)rﬁ, ukfﬁ’e e vyvojové etapy literatury 3
mnoho.stram.lost.baro'kmho ument e prace s literarnimi texty vybranych
v souvislosti s historickym autort
kontextem, analyzuje texty vybranych
autortl a aktualizuje je
- charakterizuje Evropu 18. stoleti,
zejména nove pojeti Clovéka a svéta,
usporadani spolecnosti dle tzv. zdsad
zdravého rozumu,zjisténé informace .
nalézé v dilech vybranych autort, Renesance a humanlsmus, baroko
analyzuje je a aktualizuje; e cvropské literatury 5 3
- objasni proménu ¢eské spoleénosti e renesance a humanismus v Cechach
v literarné-historickych souvislostech, * baroko v evropské a Ceské
sva zjisténi aplikuje na analyze textli tvorb¢
vybranych autord, objasni jejich e prace s texty
vyznam
pro soudobou generaci;
Klasicismus, osvicenstvi
a preromantismus
- proména evropské spolecnosti
a postoji cloveéka k realité 1
- preromanticky odklon od
chladného rozumaistvi
- prace s texty
T ISR Ceské narodni obrozeni a literatura
- objasni literarné-historicky kontex . w1, y :
dobv. analvzuie dila vvbranvch - proména Ceské spolecnosti
Y, yzuj ybrany ; ; : :
autort, rozlisi prvky romantické Ve tapachrnarodmho. obrozeni 2
o AN vyznamné osobnosti
a realistické tvorby, sva zjisténi
zdtvodni. * prace s texty
Romanticky postoj ke svétu a
pronikani realismu
e vybér autorli evropskych literatur 3
e romantismus v Ceské literatufe
e prace s texty
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2.ro¢nik - Cesky jazyk a literatura, obor Podnikani, dalkové studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin 30

- seznami se s vyvojovymi fazemi
¢eského jazyka a porozumi
praktickym jazykovym textiim,
identifikuje je v zdkladni formé,

, crgoE s c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Morfologie, syntax,gramatika
- rozeznd a zdivodni normativni - tvofeni slov obecné
zasady v pravopisnych, tvaroslovnych | - slohotvorna stavba slova 4
a syntaktickych textech, vyuziva - slohotvorné zpusoby
normativnich pfirucek;
- charakterizuje pfedloZené texty, Popis a charakteristika
vytvari, prezentuje, analyzuje - znaky , postupy a prostiedky 3
a hodnoti texty vlastni, objasni jejich |- kompozice
praktické vyuziti; - prakticky text ( mluveny a psany)
- charakterizuje pfedlozené texty, Referat mluveny a psany
vytvafi, prezentuje, analyzuje o znaky, postupy a prostiedky )
a hodnoti texty vlastni, tematicky voli | e kompozice
informace ze své budouci profese; o prakticky text (mluveny a psany)
- analyzuje predlozené texty, s ohledem | Rétorické tutvary — projev, proslov,
na profesi vytvaii a hodnoti prednaska
prezentované texty, vinima zpétnou o znaky, postupy a prostiedky
vazbu a dokaZe reagovat . kompozice 1
V,nepfec}vidanych Si'fflaCiCI’la vyuziva e prakticky text (mluveny a psany)
rétorické znalosti a ziskané
dovednosti;
L . L Administrativni styl
- rozezna utvary administrativniho .
. ., | ® znaky, postupy, prostredky
stylu, charakterizuje je, sam je vytvari .
P ., o kompozice
a hodnoti, zna jejich prakticky Y, 3
, L , v ® prakticky text
vyznam v oblasti svéta prace, vyuziva
znalosti a moznosti z oboru
informacni technologie;
- komunikuje s vyuzitim teoretického Naullia 0 Ja?,’c%’ ¢ esklleo postaveni
aparatu z oblasti komunikac¢niho jazyka vro nvlevjazy u
procesu, o !azyk, revc, komunikace
- poznava jazykovédné discipliny, ° Jarzyk‘oyeda’ ‘ ‘
chépe jejich prakticky vyznam pfi ° Vyvoj ces’kel?o JaZ}’k{1 a Jf{ho
vyuzivani informaci, jez poskytuji; postaveni v jazykové rodiné
o utvary ¢eského jazyka 1
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, Crroxs e e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
- prakticky vyuziva znalosti Informaticka vychova
poskytovanych informa¢nimi zdroji, |e knihovny a jejich sluzby
pristupuje k nim objektivné a kriticky, | e internet, noviny, ¢asopisy 1
pracuje s pifruckami. . prace s riiznymi piiruckami
pro skolu a vetejnost
Literatura
Z4k: Realismus a naturalismus v dilech
svétovych autort
- objasni zménu postoju spolecnosti 19. o literarné-historicky kontext
stol., vysvétli principy realismu e charakteristika literarnich smért 3
a naturalismu, aplikuje je na dilech e vybér svétovych autorti
vybranych autort, aktualizuje sva e price s texty
zjisténi;
- charakterizuje promény Ceské
spolecnosti v pritb¢hu desetileti, Vyvoj ¢eské literatury od 40. do 80. let
vysvétli principy tvorby literarnich 19. stoleti
generaci, sva zjisténi aplikuje na - Ceska spolecnost v desetiletich 4
literarnich kontextech zasadnich - literarni tvorba 40. a 50. let
autorti, objasni jejich vyznam pro - majovci (60. 1éta)
soudobou spole¢nost; - ruchoveci, lumirovci,novo-
romantici (70. a 80. 1éta)
- vysvétli charakter dobové spolecnosti | Moderna 90. let 19. stoleti ve svétové a
a pri¢iny promén vnimani svéta, Ceské literarni tvorbé
objasni podstatu novych literarnich e promény vnimani svéta na konci
sméra a aplikuje na vybranych 19. stoleti 3
textech svétovych a Ceskych autorti, |- nové literarni sméry
s vyuzitim rétorickych dovednosti - tzv. prokleti basnici (Francie)
nekteré texty prezentuje; - Ceska moderna a generace bufi¢i
- prace s texty
- charakterizuje spolec¢nost z prelomu | Umélecké sméry z pirelomu 19. a 20.
stoleti, objasni podstatu uméleckych | stoleti
sméri, na vybranych autorech a jejich e literarné-historicky kontext
dilech specifikuje nové metody e vyrovnani s minulosti a nové
Ché,péll’li reality, inspirovén autory umélecké sméry 7 poéétku 2
vytvaii vlastni poetické texty. 20. stoleti
- vybér autorl ze svétové a Ceské
literatury
e prace s texty
- objasni dopad valky pro lidstvo Svétova literarni tvorba 1.poloviny 20.
a obavy z budoucnosti, charakterizuje |stoleti
hodnotu lidského Zivota, vSe vyhleda |- literarné-historicky kontext 3
v dilech sv. autorti, vysvétli na - dopad valky a hodnota lidského
konkrétnich textech Zivota v tvorbé svétovych autorii
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3. roénik - Cesky jazyk a literatura, obor Podnikani, dalkové studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin 26
, Crgoa . e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Morfologie, syntax, gramatika 3
(velka pismena, pfima a neprima rec)
- na praktickych ptikladech aplikuje e syntax obecné, textova syntax
osvojené principy slovotvorby, rozlisi e principy psani velkych pismen
slovotvorné zpusoby, specifikuje Casti e piima a nepiima fe¢, nevlastni
syntaxe, objasni vyznam a praktické ptima a polopiima
vyuziti textové syntaxe, aplikuje psani e poradek slov ve véts

velkych pismen v konkrétnich textech
samostatné a s pouzitim kodifika¢nich
priruc¢ek oveétuje jejich spravnost,
rozezna piimou a nepiimou fec,
vyuzije ji v konkrétnich textech

1 z hlediska stylistického;

e stavba véty jednoduché a souvéti
e odchylky od vétné stavby
e véty podle postoje mluvEéiho

ke skutec¢nosti a podle ¢lenitosti

- s vyuzitim ziskanych znalosti Vhodné ustni projevy 1
a dovednosti z oblasti komunikace e rétorika (principy a vyuziti v praxi)
aplikuje spravné vnimani e iecnik a fe¢nické projevy
a naslouchani, seznamuje se se Asertivni komunikace 1
zakladnimi principy rétoriky, vytvafi |-  asertivita obecné
a prezentuje texty, sve vystupy e praktické vyuziti v komunikaci
analyzuje a hodnoti, osvoji si zdsady
asertivniho jednani a rozezna hranici | Kultura osobniho projevu 1
slovni agresivity, rozezna situace, pro e komunikacni dovednosti v praxi

néz je asertivita vhodnou komunikaci;

o L ) e vytvéfeni image v oboru
- pti praktickych prezentacich

rozeznava

soucasti osobnostniho projevu,

analyzuje

a hodnoti, vytvaii si vlastni image;

Systematizace uciva 1

- objasni pojem kultura, znd kulturni | Kultura, kulturni instituce, 1

instituce kulturni hodnoty

s ptihlédnutim k regionu, vysvétli

vyznam

kulturnich hodnot pro sebe i

spolecnost;
- rozeznd formy monolog a dialog, Publicisticky styl (monolog, dialog) 2

objasni e monologické vystupy

jejich komunikacni a stylistické e dialogické vystupy

vyuziti,

prezentuje predlozené i vlastni texty,
analyzuje a hodnoti ziskané znalosti
a dovednosti;
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet

20. stoleti, vyvojové etapy

20. stoleti
- charakteristika ceské povalecné
spolecnosti
e vyvojove etapy Ceské literarni
tvorby
e poezie, proza, drama
e prace s texty
e soucasna Ceska literatura

hodin
- seznamuje se s konkrétnimi atvary, Uvahové postupy 3
prakticky je vytvafi, charakterizuje e obecna charakteristika
Jejich vyuZitelnost v umé&lecké e vyuziti v umélecké literatuie
literatuie a publicistice. vyuziti v publicistice
Literatura
Zak: Ceska literarni tvorba 5
- objasni dopad valky pro lidstvo a 1. poloviny 20. stoleti
obavy z budoucnosti charakterizuje |- literarné-historicky kontext
hodnotu lidského Zivota — vSe vyhleda |- dopad valky a hodnota lidské-
v dilech Ceskych autorti, vysvétli na ho zivota v tvorbé ¢eskych autori
konkrétnich textech, zjisténa fakta - poezie- umélecké sméry, autoti
zaCleni do literarné-historického - proza-lit. proudy v Ceské
kontextu a uvédomi si jejich mezivalecné literatute, autofi
aktualnost; - obavy z budoucnosti lidstva v lit.
- prace s texty
- charakterizuje spole¢nost 2. poloviny |Svétova literarni tvorba 2. poloviny 3
20. stoleti, objasni podstatu novych |20. stoleti
umeéleckych vyrazl na vybranych - charakter povale¢né spolecnosti
textech svétovych autord, zaujima - hledani novych uméleckych
vlastni postoj k dokumentované vyrazi
tematice a diskutuje o jeji aktudlnosti e poezie, proza, drama
literarni tvorby, analyzuje literarni e prace s texty
dila vybranych autorti, zaujima k nim
kritické postoje, zdGvodiiuje je a
diskutuje o jejich spolecenském
dosahu.
- charakterizuje spole¢nost 2. poloviny | Ceska literarni tvorba 2. poloviny 5
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Anglicky jazyk

Konverzace v anglickém jazyce
Nazev a adresa Skoly:

Stiedni odborné udiliSté, Sedléany, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedicany

Ko6d a nazev oboru vzdélani:

64-41-L/51 Podnikani

nazev SVP:
Podnikani

Forma vzd¢lavani: denni, (dalkové)
Délka studia: 2 roky, (3 roky)

Stupen poskytovaného vzdélani:
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP:
od 1.9.2018

Pojeti vvuky (metody a formy vvuky, materialni zabezpeceni):

Vzdélavani v anglickém jazyce navazuje na RVP 64-41-L/51 a smétuje k osvojeni kvalitni
urovné jazykovych znalosti a komunikativnich dovednosti, ktera odpovida minimaln¢ stupnici
B1 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni
zasoby Cini piiblizné 900 lexikalnich jednotek za rok. Z toho obecné odbornd a odborna
terminologie tvofi vice nez 30% slovni zasoby za studium. Je Zadouci pouzivat aktivizujici
didaktické metody, organizovat ¢innosti podporujici zvySenou myslenkovou aktivitu studentt,
objevovat pro né strategie uceni. Soucasti vyuky mohou byt i tkoly zadané k samostatnému
domécimu vypracovani a to pro celou skupinu ¢i v pfipadé potfeby individudlné. Hodnoceni
domacich tkoll se promita do vysledného hodnoceni zéka.

K podpoie vyuky jazyki je vhodné pouzivat vedle tradicnich (mapy, ukazky textl, slovniky)
1 multimedialni vyukové programy a internet, organizovat vymeénné zajezdy jako podpiirné
aktivity pro poznavani zivota v multikulturni spolec¢nosti, podporovat vedeni jazykového
portfolia. Je vhodné vyuku orientovat prakticky, se zamefenim na feCové dovednosti a postupné
zkvalitiovani jazykové spravnosti projevu, uplatiiovat vyukové metody zprosttedkovavajici
zakum techniky samostatného uceni a feSeni problému i tymové spoluprace.

Obecné cile predmétu:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:
e komunikovat v rdmci zakladnich témat, vyménovat si nazory a informace tykajici se
znamych témat vSeobecnych i odbornych v projevech mluvenych i psanych, volit
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vhodné komunikacni strategie a jazykové prostiedky, vyjadfovat srozumitelné hlavni
myslenky

e cfektivné pracovat s cizojazyCnym textem, vcetné jednodussiho odborného textu,
vyuzivat text jako zdroj poznani i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych
znalosti

e ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka a ziskané poznatky
vyuzivat ke komunikaci

e pracovat se slovniky, jazykovymi aj. pfiruckami, popt. 1 s dal§imi zdroji informaci
v anglickém jazyce v€etn¢ internetu

e vyuzivat prace s témito informacnimi zdroji ke studiu jazyka i k prohlubovani svych
vSeobecnych védomosti a dovednosti

o efektivné se ucit anglicky jazyk, vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matetského jazyka pfi studiu anglického jazyka

e chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narodi
a jazykovych oblasti a ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu
se zasadami demokracie

e aplikovat znalosti z matematiky pfi feSeni pracovnich ukoll v anglickém jazyce

e chépat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narodt
a jazykovych oblasti a ve vztahu k predstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu
se zasadami demokracie

Charakteristika uciva:

a) Anglicky jazyk

IRo¢ni hodinov4 dotace denni /

Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu dalkové studium

Rec¢ové dovednosti
1. Jazykové prostiedky 99 /24
Gramatické kompetence

Rec¢ové dovednosti
2. Jazykové prostredky 84 /24
Gramatické kompetence

Redové dovednosti
3. Jazykové prostredky 0/22
Gramatické kompetence

b) Konverzace v anglickém jazyce

IRo¢ni hodinovi dotace denni /

Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu dalkové studium

Tematické okruhy,

Komunika¢ni situace a jazykové funkce
Styly pisemného projevu

Poznatky o anglicky mluvicich zemich

66/6
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IRo¢ni hodinovi dotace denni /

Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu dalkové studium

Tematické okruhy,
2. Komunikaéni situace a jazykové funkce 56/6
Styly pisemného projevu

Poznatky o anglicky mluvicich zemich
Tematické okruhy,

Komunikaéni situace a jazykové funkce
Styly pisemného projevu

Poznatky o anglicky mluvicich zemich

0/6

Vysledky vzdélavani v oblasti citd, postoju a preferenci hodnot:

Dalsimi cili ve vyuce ciziho jazyka jsou efektivni cile. Pfi vyuce jsou rozvijeny a utvaieny po-
stoje zakl k sobé&, ke svému okoli 1 jinym kulturdm. Zaci jsou vedeni k toleranci, otevienosti
a schopnosti komunikovat s ptislusniky jinych kultur.

Vyvukové strategie (pojeti vyuky)

Vyuka navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zaki z predchoziho stupné vzdélani
arozviji je vzhledem ke spolecenskému a profesnimu zaméteni zaka. Vede zaky k ziskavani
informaci z aktualnich komunikaénich zdroj. Uziva frontalni i skupinové vyuky, didaktickych
metod, vede ke komunikativnim a esteticky tvofivym aktivitim. Ve vyuce ciziho jazyka je
zadouci organizovat ¢innosti podporujici zvySenou mySlenkovou aktivitu zakl, objevovat pro
zaky nové strategie uceni odpovidajici jejich uc¢ebnim predpokladiim, podporovat sebedtvéru,
samostatnost a iniciativu zaki, rovnéZz jejich sebekontrolu a sebehodnoceni. V pozadavcich na
vysledky vzdélani je tfeba peclivé zvazit moznosti kolektivu ¢i zdka. K podpote vyuky jazykt
je vhodné pouzivat vedle tradi¢nich (mapy, obrazovy material, ukazky textd, slovniky)
i multimedialni vyukové programy a internet, podporovat vedeni jazykového portfolia, jehoz
soucasti je strucné zpracovani vSech konverzacnich témat, slovnicek odbornych frazi a vyrazi
a materidly souvisejici s projektem. Vyucovaci proces sméfuje k motivaci zaka ke studiu jazyki
zafazenim her, soutézi, simulacnich a situacnich metod ¢i vefejné prezentace praci zaku.
Rozsah produktivni slovni zasoby ¢ini pfiblizn¢ 900 lexikalnich jednotek za rok. Z toho obecné
odborna a odborna terminologie tvoii vice nez 30 % slovni zasoby za studium.

Mezipredmétové vztahy:

Vseobecna témata vyuzivaji mezipiedmétové vztahy s obanskou a spolecenskou vychovou.
Gramatika je pojata jako podpirny prostredek k ziskani praktickych kompetenci v oblasti
receptivni i produktivni, vyuzivé znalosti z ¢eského a némeckého jazyka.

Hodnoceni vysledkii Zakii:

Z4ci jsou hodnoceni priibézné v souladu se Skolnim fadem SOU Sedl¢any.

Pii hodnoceni se uplatituje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni pfiistup
k zaktim (k zakiim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se pfistupuje individudlng).
Pribézné je hodnocen Ustni a pisemny projev a schopnost porozumét anglickému mluvenému
slovu, a to pii dialogu na zadané téma, ¢i v pribéhu vyucovaci hodiny. V kone¢ném hodnoceni
se promita i1 aktivni pristup zdka ke studiu anglického jazyka, jeho samostatnost, schopnost
produktivni spolupréce v kolektivu atd. Pii hodnoceni je diiraz kladen na schopnost samostatné
aplikace ziskanych poznatkl v praxi, zejména v oblasti efektivni komunikace v cizim jazyce.
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Piinos predmétu k rozvoji klicovvch kompetenci:

komunikativni:
e vyjadfovat se pfiméfen¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych

e své myslenky a projevy formulovat srozumitelné a souvisle

e pfipravovat se na aktivni Zivot v multikulturni spole¢nosti

e osvojovat si praktick¢ fecové dovednosti ciziho jazyka jako ndastroje dorozuméni
v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota

e naslouchat pozorn¢ druhym, ucastnit se diskuzi (formulovat a zdivodnit své nazory,
vyslechnout ndzory druhych a vhodné na né€ reagovat)

e zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfiméfené naroné texty na bézna i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti, Zivotopis, vyplilovani formuléit), pouZzivat
pii tom adekvatni stylistické a jazykové prostiedky

o rozSifovat své€ znalosti o sv&té a vyuzivat v§echny moderni informac¢ni zdroje

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

socialni a personalni:
e kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni prednosti, meze
1 nedostatky a pracovat sami na sob¢
e planovat svij zivot a pracovni kariéru
ke svému uceni vyuzivat zkuSenosti jinych lidi a ucit se 1 na zaklad¢ zprostfedkovanych
zkuSenosti
adaptovat se na pracovni prostfedi a nové pozadavky
pracovat samostatné i v tymu
pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly
uznavat autoritu nadiizenych
prispivat k vytvéafeni vstficnych mezilidskych vztaht, k pfedchdzeni osobnim
konfliktlim a k odstranovani diskriminace

k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
e absolventi by méli byt pfipraveni ptizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkadm
a celozivotné se vzdélavat; vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe 1 svoji odbornost

k vyuZivani prostredkii informacnich a komunikaénich technologii a prace s informacemi
e absolventi by méli pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacénich
a komunikacnich technologii; ziskdvat informace z otevienych zdroji a dale je
zpracovavat
e posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich zdrojt

odborné
» absolventi by méli byt schopni vyhotovovat pisemnosti vécné a jazykove spravné
e vést jednani s obchodnimi partnery
Piedmétem se prolinaji prufezova témata:
Clovék v demokratické spole¢nosti
e soucasti vyuky ciziho jazyka jsou témata, kterda se tykaji zplsobu Zivota
v demokratické spolecnosti (volny Cas, kultura, tradice a zvyklosti, redlie cizich zemi)

Informacni a komunika¢ni technologie
e 7zaci pracuji s PC v hodinach jazykového vyucovani
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e vyhledavaji informace na internetu
e zpracovavaji zakovské projekty a prezentace v programech PC

Clovék a Zivotni prostiedi

o vzdélavani vede zadka k citlivému pfistupu k Zivotnimu prostiedi, zejména tfideéni
odpadu, vybéru obalovych materidlii apod.

e 7aci rozviji schopnosti komunikovat a argumentovat v oblasti environmentalni vychovy

e ve vyuce jsou zafazovana témata zametfend na ekologickou problematiku

1. ro¢nik — Anglicky jazyk — obor Podnikani — denni studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocéet hodin celkem: 99

74k

- rozumi souvislym projevim rodilych
mluvcich s pfiméfenym mnoZzstvim
neznamych slov a frazi

- vyhleda v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a dilezité informace

- ¢te s porozuménim piimétend
narocné texty, odhaduje vyznam
neznamych slov z kontextu

- pro vyhledani informaci zvoli
spravnou techniku ¢teni

- pro pieklad vybird vhodné typy
slovnikt

- vyhled4 informace na internetovych
strankach, v reklamnich materialech
a v odbornych textech pfiméfené
narocnosti

- sdé€luje obsah, hlavni myslenky
a informace vyslechnuté nebo
prectené

- experimentuje a hled4 rzné zpisoby
vyjadieni srozumitelné pro
posluchace

- zformuluje vlastni mySlenky a vytvori
text o udalostech a zazitcich v podobég
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a
odpovédi na dopis

- vyjadii pisemn¢ sviij ndzor na text
nebo na dané téma

- popisuje obrazek na riizna témata

- vyméiiuje si informace, které jsou
bézné pii neformalnich hovorech
- pfi pohovorech, na kter¢é je pfipraven,

, “yro s .. Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Receptivni dovednosti 99

« Poslech s porozuménim, kratké
nahravky rodilych mluv¢ich,
autentické poslechy z internetu

. Cteni s porozuménim — texty
s dopliiovanim, otevienymi
otazkami, pravdivym/nepravdivym
tvrzenim, prace s textem
z ucebnice, anglickych ¢asopist,
anglické literatury, odborné
literatury

Produktivni dovednosti

« Reprodukce textu

« Vlastni monologicky projev Ustni 1
pisemny, vyjadieni nazoru, postoje,
pocitu, nad¢je, ndvrhu, prani,
ptikazu, prosby, omluvy, planu,
spokojenosti a nespokojenosti,
souhlasu a nesouhlasu, preferenci

« Zéklady diskuze a argumentace

« Popis obrazku, objektivni a
subjektivni popis

« Pisemny projev v rozsahu 60 -70
slova 120 -150 slov

Interaktivni dovednosti

« Dialogy na dané téma, formalni i
neformalni

« Telefonické rozhovory

« Reakce na otazky

 Situac¢ni hrani roli

Jazykové dovednosti

« Slovni zésoba a frazeologie

«  Syntakticka pravidla

«  Morfologicka pravidla
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy

- zformuluje radu a doporuceni,
vyjadfuje a obhajuje sviij nazor

- zaznamena vzkazy volajicich
a odpovida na n¢ v telefonickém
rozhovoru

- vyslovuje srozumiteln€ co nejblize
pfirozené vyslovnosti

- podle svych moznosti s jistou mirou
sebedivéry aktivné pouziva ziskanou
slovni zasobu vcetn¢ vybrané
frazeologie

- ovlada tematickou slovni zasobu

- pouziva opisné prostiedky
v neznamych situacich

- v Gstnim a pisemném projevu
uplatnuje ziskanad gramatickd pravidla

Spravna vyslovnost
Graficka podoba jazyka

Gramatické kompetence

Podstatnd jména — ¢leny, mnozné
¢islo, pocitatelnost, ptivlastiovaci
pad

Druhy z4jmen

Ptidavna jména — stupniovani
Druhy ¢islovek — urceni casu
Sloveso fo be/to have

Pouzivani ¢asii — pfitomny, minuly,
budouci, pfedpiitomny, predminuly
Téazaci dovétky

Otazky s predlozkou

Podmétné otazky

Vazba there is/are

Rozkazovaci zptisob

Modalni slovesa

Trpny rod

Vazba have something done
Slovesa, po kterych nésleduje
infinitiv, gerundium nebo infinitiv
bez to

2. ro¢nik — Anglicky jazyk — obor Podnikani — denni studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Poéet hodin celkem: 84

— rozumi pfiméfenym souvislym
projeviim a diskuzim rodilych
mluv¢ich, pronasenych ve
standardnim tempu

— rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlasent

— odhaduje vyznam nezndmych slov
podle kontextu a zpiisobu tvoteni

— orientuje se v odbornych textech,

v autentickych materialech a v textech
na internetu

Poslech s porozuménim, kratké
nahravky rodilych mluv¢ich,
autentické poslechy z internetu
Cteni s porozuménim — texty

s dopliovanim, otevienymi
otazkami, pravdivym/nepravdivym
tvrzenim, prace s textem

z ucebnice, anglickych ¢asopist,
anglické literatury, odborné
literatury

, iz o c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Receptivni dovednosti 84
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

— ptednese pfipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy

— vyjadiuje se Gstné€ i1 pisemné
v béznych situacich

— zapoji se do hovoru bez piipravy

— zapoji se do odborné debaty nebo

argumentace, tyka-li se znamého
tématu

— preformuluje a objasni pronesené
sdéleni, zprostfedkuje informaci
dalSim lidem

—rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odliSnosti
zvukové podoby jazyka

— pouziva opisné prostredky pti

— pouziva vhodn¢ zakladni odbornou
slovni zasobu ze svého studijniho
oboru

— uplatiluje zdkladni zplsoby tvoteni
slov v jazyce

— dodrzuje zékladni pravopisné normy
v pisemném projevu

Produktivni dovednosti
« Reprodukce textu
+  Vlastni monologicky projev ustni
1 pisemny
«  Popis obrazku, objektivni
a subjektivni popis
« Pisemny projev v rozsahu 60 -70
slov a 120 -150 slov
Interaktivni dovednosti
« Dialogy na dané téma, formalni i
neformalni
+ Telefonické rozhovory
+ Reakce na otazky
+  Situacni hrani roli
Jazykové dovednosti
« Slovni zasoba a frazeologie
«  Syntakticka pravidla
« Morfologicka pravidla
«  Spravna vyslovnost
« Graficka podoba jazyka
Gramatické kompetence
« Druhy pfislovci — stupiiovani
« Predlozky — jednoslovné a
viceslovné, ptedlozkové vazby
« Podminkové véty —nulové, 1., 2.,
3. typu a smiSené
« Pfaci véty
« Vztazné véty
«  Spojky a vedlejsi véty
« Neptfimé otazky
« Nepiima fec
« Vyjadfeni preferenci
« Frazova slovesa
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1. ro¢nik — Konverzace v anglickém jazyce — obor Podnikani — denni studium

Rozpis vysledku vzdélavani a udiva Pocet hodin celkem: 66
, CrxoA g c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zik:
- rozumi a reaguje na mluveny projev
ucitele i reprodukovany zietelny
projev rodilého mluvEiho na jazykové
urovni B1 Tematické okruhy a komunikaéni
- rozli$i hlavni/dopliujici informace situace
v textu a dokaze je shrnout « Rodina a mezilidské vztahy
- pracuje s informacemi a zdroji + Kazdodenni Zivot
v cizim jazyce, vCetn¢ internetu « Zajmy a volny Cas
- pracuje se slovniky « Svatky a tradice
- komunikuje v cizim jazyce v riznych *  Bydleni 40
zivotnich situacich, voli adekvatni « Zivot ve mé&sté a na vesnici
komunikacni strategie a jazykové « Kaultura
prostiedky «  Sport
- formuluje sviij projev na bézné téma « Zdravi a Zivotni styl
srozumitelné, plynule, gramaticky - Skola a vzd&lavani
spravné « Nakupovani a sluzby
- umi pfednést samostatny projev « Stravovani
- vyménuje si informace v radmci
fizeného dialogu, umi iniciovat dialog
- pouziva stylisticky vhodné obraty
zamétené na navrhy, ndzory, rady,
doporuceni, pfani, porovnavani
a popis
- voln¢ reprodukuje vyslechnuty text
- 0svoji si vSeobecnou 1 odbornou
slovni zasobu
- umi predstavit sebe a svou rodinu, Styly pisemného projevu
pojmenuje kladné a zaporné vlastnosti « Pohled
- popisuje svij denni harmonogram, «  Pozvéanka
své ritualy, zpisoby traveni volného «  E-mail
Casu, porovna svét mladych a starsi « Vzkaz
generace « Poznamka 20
- zvladne popsat své zajmy «  Oznameni/inzerat
- sdéli informace o dtlezitych svatcich «  Formalni/neformalni dopis
a tradicich v CR a srovna je s anglicky « Recenze filmu/knihy
mluvicimi zemémi +  Clanek
- umi popsat rizné typy bydleni, Zivot «  Stiznost
ve mésté a na vesnici a zamyslet se « Reklamace
nad vyhodami a nevyhodami
- popiSe rizné druhy kultury, doporuci
kulturni akci, umi pozvat i odmitnout
pozvani na kulturni akci
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

- dokaze délit sporty podle riiznych
kritérii, popiSe populdrni sporty u nas
a v anglicky mluvicich zemich

- popise lidské télo, nemoci a postoje
k zdravému zZivotnimu stylu

- umi popsat skolni prostiedi a vlastni
Skolu, ma znalosti o Skolnim systému
v anglicky mluvicich zemich

- popiSe moznosti nakupovani, souvisle
vypravi o vyhodach a nevyhodach
jednotlivych obchodt a nakupovani

- plynule hovofi o stravovacich
navycich svych i v ¢eské spolecnosti,
popiSe narodni kuchyni a umi ji
porovnat s ostatnimi

- sestavi ustni 1 pisemny souvisly text
jako linearni sled myslenek a pouziva
formalni i neformalni slohové styly

- pracuje s informacemi o své zemi,
umi tyto informace porovnat
s informacemi o anglicky mluvicich
zemich

Poznatky o nasi zemi
«  Ceska republika
« Praha
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2. ro¢nik — Anglicka konverzace — Podnikani — denni studium

Rozpis vysledku vzdélavani a udiva

Pocet hodin celkem: 56

Vysledky vzdélavani

Zak:

- vyjadfuje se ustné i pisemné,

samostatné a bez ptipravy, k tématiim

kazdodenniho 1 vefejného Zivota

- fe$i pohotove a vhodné standardni
fecové situace kazdodenniho
1 profesniho Zivota

- domluvi se v béZnych i méné Castych
situacich, ovlada dialogické situace

- pouziva stylisticky vhodné obraty

- ovlada pokrocilejsi vseobecnou slovni
zasobu a frazeologické obraty

- hovoii plynule o moznostech
cestovani, oblibenych destinacich,
zpusobech dopravy, umi porovnat
dopravni prostiedky

- orientuje se v pojmech z pracovniho

prostfedi, umi zdiivodnit volbu

povolani a pfipravu na n¢j, zna své

uplatnéni na trhu prace a své silné

a slabé stranky, umi sestavit Zivotopis

a motivacni dopis

- umi popsat ro¢ni obdobi a pocasi, zna

zakladni pojmy a situace tykajici se

zivotniho prostfedi a zivelnych

pohrom

- popise jednoduse pokrok ve véde a

technice, umi vyjmenovat riizné

spotiebice

- dokaze vysvétlit roli médii v osobnim

1 vefejném zivote a jejich pozitivni

1 negativni dopad

- umi vést diskuzi o riznych jevech ve

spolecnosti, dokaZe zformulovat své

stanovisko a porovnavat s ostatnimi

- prokazuje vSeobecné znalosti
o anglicky mluvicich zemich

- uplatiiuje v komunikaci sociokulturni
specifika danych zemi

- sestavi Ustni 1 pisemny souvisly text
jako linearni sled myslenek ve
formalnim i neformalnim stylu

SVP Podnikani

Rozpis uciva POé?t
hodin
Tematické okruhy a komunikaéni 25
situace
« Cestovani a doprava
« Prace a zaméstnani
«  Clovék a piiroda
« Rocni obdobi a pocasi
« Véda a technika
«  Média
« Stat a spole¢nost
Styly pisemného projevu 15
« Formalni a neformalni dopis
. Zivotopis
« Motivacni dopis
. Zadost
- Clanek
+ Ptibéh
« Esgj
Poznatky o anglicky mluvicich 16
zemich
«  Velka Britanie
« Irsko
« Spojené staty americké
« Kanada
« Austrélie
«  Novy Zéland
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1. ro¢nik — Anglicky jazyk — obor Podnikani — dalkové studium

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocéet hodin celkem: 24

— rozumi souvislym projevim
rodilych mluv¢ich s pfiméfenym
mnozstvim neznamych slov a frazi

— vyhleda v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dilezité informace

— Cte s porozuménim piimerené
narocné texty, odhaduje vyznam
neznamych slov z kontextu

— pro vyhledani informaci zvoli
spravnou techn iku cteni

— pro preklad text vybird vhodné typy
slovnikt

— vyhleda informace na internetovych
strankach, v reklamnich materialech
a v odbornych textech pfimétrené
narocnosti

— sd¢€luje obsah, hlavni mysSlenky
a informace vyslechnuté nebo
prectene

— experimentuje a hleda rtizné zptisoby
vyjadfeni srozumitelné pro
posluchace

— zformuluje vlastni myslenky
a vytvori text o udalostech a zazitcich
v podobé¢ popisu, sd€leni, vypraveni,
dopisu a odpovédi na dopis

— vyjadii pisemné svlij nazor na text
nebo na dané téma

— popisuje obrdzek na riiznd témata

— vyménuje si informace, které jsou
bézné pii neformalnich hovorech

— pii pohovorech, na které je
ptipraven, klade vhodné otazky
a reaguje na dotazy

— zformuluje radu a doporuceni,
vyjadfuje a obhajuje svilj nazor

— zaznamena vzkazy volajicich
a odpovida na n¢ v telefonickém
rozhovoru

— vyslovuje srozumitelné co nejblize
piirozené vyslovnosti

— podle svych moznosti s jistou mirou

Poslech s porozuménim, kratké
nahravky rodilych mluv¢ich,
autentické poslechy z internetu
Cteni s porozuménim — texty

s doplilovanim, otevienymi
otazkami, pravdivym/nepravdivym
tvrzenim, prace s textem

z ucebnice, anglickych ¢asopist,
anglické literatury, odborné
literatury

Produktivni dovednosti

Reprodukce textu

Vlastni monologicky projev tstni
1 pisemny, vyjadieni nazoru,
postoje, pocitu, nadéje, navrhu,
ptéani, ptikazu, prosby, omluvy,
planu, spokojenosti

a nespokojenosti, souhlasu

a nesouhlasu, preferenci
Zaklady diskuze a argumentace
Popis obrazku, objektivni

a subjektivni popis

Pisemny projev v rozsahu 60 -70
slov a 120 -150 slov

Interaktivni dovednosti

Dialogy na dané téma, formalni
1 neformalni

Telefonické rozhovory

Reakce na otazky

Situaéni hrani roli

Jazykové dovednosti

Slovni zasoba a frazeologie
Syntakticka pravidla
Morfologické pravidla
Spravna vyslovnost
Graficka podoba jazyka

Gramatické kompetence

Podstatna jména — ¢leny, mnozné
¢islo, pocitatelnost, piivlastiiovaci
pad

Druhy zdjmen

Ptidavna jména — stupniovani

, s s s e e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Z4k: Receptivni dovednosti 24
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, Crox c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
sebedlivéry aktivné pouziva ziskanou « Druhy cislovek — urceni ¢asu
slovni zasobu vcetné vybrané « Sloveso to be/to have
frazeologie « Pouzivani ¢ast — pfitomny
— pouziva opisné prostiedky « Tazaci dovétky
v neznamych situacich « Otézky s ptedlozkou
— Vv stnim a pisemném projevu «  Podmétné otazky
uplatituje ziskana gramaticka « Vazba there is/are
pravidla *  Rozkazovaci zpusob
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2. ro¢nik — Anglicky jazyk — Podnikani — dalkové studium

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocéet hodin celkem: 24

— rozumi pfiméfenym souvislym
projeviim a diskuzim rodilych
mluvcich pronasenych ve
standardnim tempu;

— rozpozna vyznam obecnych sdéleni

— odhaduje vyznam nezndmych slov
podle kontextu a zplisobu tvofeni;

— orientuje se v textech na internetu;

— pfednese pfipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

— vyjadfuje se ustné i pisemné
v béznych situacich

— zapoji se do hovoru bez ptipravy;

— zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se zndmého
tématu;

— pteformuluje a objasni pronesené
sdé€leni, zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;

—rozliSuje zékladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti
zvukové podoby jazyka;

— pouziva opisné prostredky pti

vvvvvv

— pouziva vhodné¢ zakladni odbornou
slovni zasobu

— uplatnuje zakladni zplisoby tvoreni
slov v jazyce;

— dodrzuje zékladni pravopisné normy
v pisemném projevu

— systematicky pouziva zakladni
gramatické prostredky

Poslech s porozuménim, kratké
nahravky rodilych mluv¢ich,
autentické poslechy z internetu
Cteni s porozuménim — texty

s doplilovanim, otevienymi
otazkami, pravdivy m/nepravdivym
tvrzenim, prace s textem

z ucebnice, anglickych ¢asopist,
anglické literatury, odborné
literatury

Produktivni dovednosti

Reprodukce textu

Vlastni monologicky projev tstni
1 pisemny, vyjadieni nazoru,
postoje, pocitu, nadéje, navrhu,
pfani, ptikazu, prosby, omluvy,
planu, spokojenosti a
nespokojenosti, souhlasu

a nesouhlasu, preferenci

Zaklady diskuze a argumentace
Popis obrazku, objektivni
a subjektivni popis
Pisemny projev v rozsahu
slov a 120 -150 slov

60 -70

Interaktivni dovednosti

Dialogy na dané téma, formalni i
neformalni

Telefonické rozhovory

Reakce na otazky

Situaéni hrani roli

Jazykové dovednosti

Slovni zasoba a frazeologie
Syntakticka pravidla
Morfologické pravidla
Spravna vyslovnost
Graficka podoba jazyka

Gramatické kompetence

Pouzivéni ¢asti — minuly,
budouci, predptitomny
Modalni slovesa

Trpny rod

Infinitiv, gerundium

, wrro r 1 . e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Z4k: Receptivni dovednosti 24
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

« Druhy pfislovci — stupiiovani
« PfedloZzky — jednoslovné
a viceslovné, predlozkové vazby

3. roénik — Anglicky jazyk — Podnikani — ddlkové studium

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocéet hodin celkem: 22

— dobfe rozumi souvislym projevim
a diskuzim rodilych mluv¢ich
pronasenych ve standardnim tempu

— rozpozna vyznam hlaseni

— orientuje se v odbornych textech,

v autentickych materidlech
a v textech na internetu;

— prednese podrobnéji pfipravenou
prezentaci ze svého oboru a reaguje
na dotazy publika;

— vyjadfuje se ustné i pisemné
v béznych situacich

— sestavi motivacni dopis k zadosti
0 zaméstnani

— bézné se zapoji do hovoru bez
piipravy

— zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace

—jasn¢ a srozumitelné preformuluje
a objasni pronesené sdéleni

— rozliSuje zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti
zvukové podoby jazyka

— vhodné pouziva opisné prostredky

— uplatiiuje bézné zplisoby tvoieni slov
Vv jazyce;

— dodrzuje pravopisné normy
v pisemném projevu

— systematicky pouziva gramatické
prostiedky

+ Poslech s porozuménim, kratké
nahravky rodilych mluv¢ich,
autentické poslechy z internetu

«  Cteni s porozuménim — texty
s doplinovanim, otevienymi
otazkami, pravdivym/nepravdivym
tvrzenim, prace s textem
z ucebnice, anglickych Casopist,
anglické literatury, odborné
literatury

Produktivni dovednosti

« Reprodukce textu

« Vlastni monologicky projev ustni
1 pisemny, vyjadfeni nazoru,
postoje, pocitu, nadéje, navrhu,
prani, ptikazu, prosby, omluvy,
planu, spokojenosti
a nespokojenosti, souhlasu
a nesouhlasu, preferenci

« Zéklady diskuze a argumentace

+ Popis obrazku, objektivni a
subjektivni popis

« Pisemny projev v rozsahu
slov a 120 -150 slov

Interaktivni dovednosti

« Dialogy na dané téma, formalni
i neformalni

« Telefonické rozhovory

+ Reakce na otazky

+ Situacni hrani roli

Jazykové dovednosti

« Slovni zésoba a frazeologie

«  Syntakticka pravidla

« Morfologicka pravidla

«  Spravna vyslovnost

60 -70

, “rco s c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Receptivni dovednosti 22
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

+  Graficka podoba jazyka
Gramatické kompetence

« Podminkové véty —nulové, 1., 2.,

3. typu a smiSené

« Pfaci véty

« Vztazné véty

«  Spojky a vedlejsi véty

« Neptfimé otazky

« Nepiima fec

« Vyjadfeni preferenci

« Frazova slovesa

1. ro¢nik — Anglicka konverzace — obor Podnikani — dalkové studium

Poéet hodin celkem: 6

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin

Zak:

- rozumi a reaguje na mluveny projev
ucitele i reprodukovany zietelny
projev rodilého mluv¢iho na jazykové
urovni B1

- rozlisi hlavni/dopliujici informace
v textu a dokaze je shrnout

- pracuje s informacemi a zdroji v cizim
jazyce, vcetné internetu

- pracuje se slovniky

- komunikuje v cizim jazyce v riznych
zivotnich situacich, voli adekvatni
komunikaéni strategie a jazykové
prostiedky

- formuluje svij projev na bézné téma

srozumitelng, plynule, gramaticky

spravné

- umi piednést samostatny projev

- vymeénuje si informace v ramci

fizeného dialogu, umi iniciovat dialog

- pouziva stylisticky vhodné obraty

zamétfené na navrhy, nazory, rady,

doporuceni, prani, porovnavani

a popis

- volné reprodukuje vyslechnuty text

- 0svoji si vSeobecnou 1 odbornou slovni
zasobu

- umi piedstavit sebe a svou rodinu

Komunikacni situace, témata
» Rodina a mezilidské vztahy
= Popis dennich aktivit
=  Z&4my a volny cas
* Bydleni
= Kultura
=  Sport

Styly pisemného projevu
=  Pohled
=  Pozvanka
=  Email
= Vzkaz
= (Oznameni/inzerat
= Recenze filmu/knihy

Poznatky o nasi zemi
o Ceska republika
e Praha

SVP Podnikani
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

- popisuje svlj denni harmonogram, své

ritudly, zpiisoby traveni volného Casu,

porovna svét mladych a starsi

generace

- zvladne popsat své zajmy

- sdéli informace o dilezitych svatcich

a tradicich v CR

- umi popsat rizné typy bydleni, zivot
ve m¢esté a na vesnici a zamyslet se
nad vyhodami a nevyhodami

- popise rizné druhy kultury, doporuci
kulturni akci, umi pozvat i odmitnout
pozvani na kulturni akci

- dokaze délit sporty podle riznych
kritérii, popiSe populdrni sporty u nés
a v anglicky mluvicich zemich
- umi vypravét o své zemi a hlavnim

méste

2.ro¢nik — Anglicka konverzace — obor Podnikani — dalkové studium

Pocet hodin celkem: 6

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

, oA . e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Komunikacni situace, témata 6
1- rozumi a reaguje na mluveny projev = Zdravi a zivotni styl
ucitele i reprodukovany ztetelny = Skola a vzd&lavani
projev rodilého mluvciho na = Nakupovani a sluzby
jazykové urovni B1 » Stravovani
- rozli8i hlavni/dopliujici informace = (Cestovani a doprava
v textu a dokaze je shrnout = Clovek a ptiroda
- pracuje s informacemi a zdroji v = Rocni obdobi a pocasi
cizim jazyce, véetn¢ internetu
- pracuje se slovniky Styly pisemného projevu
- komunikuje v cizim jazyce v riznych * Formalni/neformalni dopis
zivotnich situacich, voli adekvatni »  (Clanek
komunikacni strategie a jazykové = Stiznost
prostredky
- formuluje sviij projev na bézné téma | Poznatky o anglicky mluvicich zemich
srozumitelné, plynule, gramaticky = Velka Britanie
spravné » Irsko
- umi pfednést samostatny projev
- vyménuje si informace v radmci
tizeného dialogu, umi iniciovat dialog
- pouziva stylisticky vhodné obraty
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Pocet

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin

zamé&fené na navrhy, ndzory, rady,
doporuceni, pfani, porovnavani
a popis
- voln¢ reprodukuje vyslechnuty text
- 0svoji si vSeobecnou i1 odbornou
slovni zasobu
- popise lidské t€lo, nemoci a postoje
k zdravému zivotnimu stylu
- umi popsat Skolni prostredi a vlastni
Skolu, ma znalosti o Skolnim systému
v anglicky mluvicich zemich
- popiSe moznosti nakupovani, souvisle
vypravi o vyhodach a nevyhodach
jednotlivych obchodl a nakupovéni
- plynule hovofti o stravovacich
navycich svych 1 v ¢eské spolecnosti,
popise narodni kuchyni a umi ji
porovnat s ostatnimi
- hovoii plynule o moZznostech
cestovani, oblibenych destinacich,
zpiisobech dopravy, umi porovnat
dopravni prostfedky
- umi popsat ro¢ni obdobi a pocasi, zna
zékladni pojmy a situace tykajici se
zivotniho prostfedi a Zivelnych
pohrom
- prokazuje vSeobecné znalosti
o anglicky mluvicich zemich
- uplatituje v komunikaci sociokulturni
specifika danych zemi
- sestavi Ustni 1 pisemny souvisly text
jako linearni sled myslenek ve
formalnim 1 neformalnim stylu
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3.ro¢nik — Anglicka konverzace — obor Podnikani — dalkové studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem:6
, oA c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Tematické okruhy a komunikaéni 6
- rozumi a reaguje na mluveny projev  |situace
ucitele i reprodukovany zietelny * Price a zaméstnani
projev rodilého mluvciho na jazykové * Véda a technika
urovni B1 =  Me¢édia
- rozlisi hlavni/doplnujici informace = Stat a spolecnost

v textu a dokaze je shrnout
- pracuje s informacemi a zdroji v cizim | Styly pisemného projevu

jazyce, vcetné internetu « Zivotopis

- pracuje se slovniky « Motivacni dopis

- komunikuje v cizim jazyce v riznych . Zadost
zivotnich situacich, voli adekvatni
komunikacni strategie a jazykové Poznatky o anglicky mluvicich
prostiedky zemich

- formuluje svij projev na bézné téma « Spojené staty americké
srozumitelné, plynule, gramaticky « Kanada
spravné « Australie

- umi pfednést samostatny projev « Novy Zéland

- vyménuje si informace v rdmci
tfizeného dialogu, umi iniciovat dialog

- pouziva stylisticky vhodné obraty
zamétfené na navrhy, nazory, rady,
doporuceni, pfani, porovnavani
a popis

- volné reprodukuje vyslechnuty text

- 0svoji si vSeobecnou 1 odbornou
slovni zadsobu

- orientuje se v pojmech z pracovniho
prostiedi, umi zdGvodnit volbu
povolani a piipravu na n¢j, zna své
uplatnéni na trhu prace a své silné
a slabé stranky, umi sestavit zivotopis
a motivacni dopis

- popiSe jednoduSe pokrok ve védé

a technice, umi vyjmenovat rizné
spotiebice

- dokaze vysvétlit roli médii v osobnim
1 vefejném zivoté a jejich pozitivni i
negativni dopad

- umi vést diskuzi o riznych jevech ve
spole¢nosti, dokaze zformulovat své
stanovisko a porovnavat s ostatnimi
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

- prokazuje vSeobecné znalosti
o anglicky mluvicich zemich

- uplatiiuje v komunikaci sociokulturni
specifika danych zemi

- sestavi Gstni 1 pisemny souvisly text
jako linearni sled myslenek ve
formalnim i neformalnim stylu
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Némecky jazyk

Konverzace v némeckém jazyce

Nazev a adresa Skoly:
Stiredni odborné ufilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedl¢any

Kod a nazev oboru vzdélani:

64-41-L/51 Podnikani

nazev SVP:
Podnikani

Forma vzdélavani: denni, (dalkové)
Délka studia: 2 roky, (3 roky)

Stupen poskytovaného vzdélani:
stiredni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP:
od 1.9. 2018

Pojeti vvuky (metody a formy vvuky, materialni zabezpeceni):

Vzdélavani v némeckém jazyce navazuje na RVP 64-41-L/51 a smétuje k osvojeni kvalitni
urovné jazykovych znalosti a komunikativnich dovednosti, kterd odpovidd minimaln¢ stupnici
B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni
zasoby ¢ini pfiblizné 900 lexikalnich jednotek za rok. Z toho obecné odborna a odborna
terminologie tvofi vice nez 30% slovni zasoby za studium. Je zadouci pouzivat aktivizujici
didaktické metody, organizovat ¢innosti podporujici zvySenou myslenkovou aktivitu zaku,
objevovat pro n¢ strategie uceni. Soucasti vyuky mohou byt i ukoly zadané k samostatnému
doméacimu vypracovani a to pro celou skupinu ¢i v pfipadé potfeby individualné. Hodnoceni
domacich tkola se promita do vysledného hodnoceni zaka.

K podpote vyuky jazyka je vhodné pouzivat vedle tradicnich (mapy, ukazky texti, slovniky)
i multimedialni vyukové programy a internet, organizovat vyménné zajezdy jako podplrné
aktivity pro poznavani zivota v multikulturni spole¢nosti, podporovat vedeni jazykového
portfolia. Je vhodné vyuku orientovat prakticky, se zaméfenim na fecové dovednosti
a postupné zkvalitnovani jazykové spravnosti projevu, uplatiovat vyukové metody
zprostfedkovavajici zakliim techniky samostatného uceni a feSeni problému i tymové spolu-
prace.

Obecné cile predmétu:
Vzdélavani smeétuje k tomu, aby zaci dovedli:
e komunikovat v rdmci zdkladnich témat, vyméiovat si nadzory a informace tykajici se
znamych témat vSeobecnych i odbornych v projevech mluvenych i psanych, volit
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vhodné komunikacni strategie a jazykové prostiedky, vyjadfovat srozumitelné hlavni
myslenky

efektivné pracovat s cizojazyCnym textem, vcetné¢ jednodusSiho odborného textu,
vyuzivat text jako zdroj poznani i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych
znalosti

ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka a ziskané poznatky
vyuzivat ke komunikaci

pracovat se slovniky, jazykovymi aj. ptfiruckami, popt. 1 s dalSimi zdroji informaci
v némeckém jazyce vetné internetu.

vyuzivat prace s témito informacnimi zdroji ke studiu jazyka i k prohlubovani svych
vSeobecnych védomosti a dovednosti

efektivné se ucit némecky jazyk, vyuZzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matei'ského jazyka pti studiu némeckého jazyka

chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych naroda
a jazykovych oblasti a ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu
se zasadami demokracie

aplikovat znalosti z matematiky pfi feSeni pracovnich ukolt v némeckém jazyce

chépat a respektovat tradice, zvyky a odli$né socialni a kulturni hodnoty jinych narodt
a jazykovych oblasti a ve vztahu k predstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu
se zasadami demokracie

Charakteristika uciva:

a)

b)Konverzace v némeckém jazyce

Némecky jazyk

Tydenni hodinova dotace

Rocnik Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu denni/dalkové studium

Recové dovednosti
1. | Jazykové prostredky 99 /24
Gramatické kompetence

Rec¢ové dovednosti
2. | Jazykové prosttedky 84 /24
Gramatické kompetence

Rec¢ové dovednosti
3. | Jazykové prostiedky 0/22
Gramatické kompetence

Strucny popis vzdélavaciho Roc¢ni hodinova dotace

Rocnik obsahu denni / dalkové studium

Tematické okruhy,
Komunikac¢ni situace a jazykové
funkce

1. Styly pisemného projevu 6676
Poznatky o némecky mluvicich
zemich

2. Tematické okruhy, 56/6
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Strucny popis vzdélavaciho Ro¢ni hodinova dotace

Rocnik |\ ahu denni / dilkové studium

Komunikacni situace a jazykové
funkce

Styly pisemného projevu
Poznatky o némecky mluvicich
zemich

Tematické okruhy,
Komunika¢ni situace a jazykové
funkce

Styly pisemného projevu
Poznatky o némecky mluvicich
zemich

Vysledky vzdélavani v oblasti citu., postoju a preferenci hodnot:

Dalsimi cili ve vyuce ciziho jazyka jsou efektivni cile. Pfi vyuce jsou rozvijeny a utvareny
postoje zakl k sob¢, ke svému okoli i jinym kulturdm. Z4ci jsou vedeni k toleranci, otevienosti
a schopnosti komunikovat s pfisluSniky jinych kultur.

Vvukové strategie (pojeti vyuky):

Vyuka navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zdki z piedchoziho stupné vzdélani
arozviji je vzhledem ke spoleCenskému a profesnimu zamétfeni zaki. Vede zaky k ziskavani
informaci z aktualnich komunikaénich zdroji. Uziva frontalni i skupinové vyuky, didaktickych
metod, vede ke komunikativnim a esteticky tvofivym aktivitim. Ve vyuce ciziho jazyka je
zadouci organizovat ¢innosti podporujici zvySenou mysSlenkovou aktivitu zakl, objevovat pro
zéky nové strategie uceni odpovidajici jejich ucebnim predpokladiim, podporovat sebediivéru,
samostatnost a iniciativu zaki, rovnéz jejich sebekontrolu a sebehodnoceni. V pozadavcich na
vysledky vzdélani je tteba peclivé zvazit mozZnosti kolektivu ¢i Zédka. K podpote vyuky jazyki
je vhodné pouzivat vedle tradi¢nich (mapy, obrazovy material, ukazky textd, slovniky)
1 multimedialni vyukové programy, podporovat vedeni jazykového portfolia, jehoz soucasti je
struéné zpracovani vSech konverzacnich témat, slovni¢ek odbornych frazi a vyrazli a materialy
souvisejici s projektem. Vyu€ovaci proces sméiuje k motivaci zaki ke studiu jazykl zafazenim
her, soutézi, simulacnich a situa¢nich metod ¢i vefejné prezentace praci zdkid. Rozsah
produktivni slovni zdsoby ¢ini ptiblizn€ 900 lexikalnich jednotek za rok. Z toho obecné
odborna a odborna terminologie tvoii vice nez 30 % slovni zasoby za studium.

Mezipiredmétové vztahy:

Vseobecna témata vyuzivaji mezipredmeétove vztahy s obCanskou a spole¢enskou vychovou.
Gramatika je pojata jako podplrny prostiedek k ziskani praktickych kompetenci v oblasti
receptivni 1 produktivni, vyuziva znalosti z ¢eského a némeckého jazyka.

Hodnoceni vysledkii Zakii:

Zaci jsou hodnoceni priib&zné v souladu se Skolnim fadem Stiedniho odborného ugili§té,
SedI¢any. Pfi hodnoceni se uplatiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni
piistup k zakiim (k zaklim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se pfistupuje individualng).
Priibézné je hodnocen ustni a pisemny projev a schopnost porozumét némeckému mluvenému

SVP Podnikani 60 Platnost od 1. 9. 2018



slovu, a to pfi dialogu na zadané téma, ¢i v pribéhu vyucovaci hodiny. V kone¢ném hodnoceni
se promitd i aktivni pfistup zédka ke studiu némeckého jazyka, jeho samostatnost, schopnost
produktivni spoluprace v kolektivu atd. Pfi hodnoceni je diiraz kladen na schopnost samostatné
aplikace ziskanych poznatkl v praxi, zejména v oblasti efektivni komunikace v cizim jazyce.

Prinos predmétu k rozvoji klicovvch kompetenci:

komunikativni:

vyjadfovat se ptfiméfené k tcelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych

své myslenky a projevy formulovat srozumitelné a souvisle

pfipravovat se na aktivni zZivot v multikulturni spole¢nosti

osvojovat si praktické feCové dovednosti ciziho jazyka jako ndastroje dorozuméni
v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota

naslouchat pozorné druhym, ucastnit se diskuzi (formulovat a zdivodnit své nézory,
vyslechnout nazory druhych a vhodné na n¢ reagovat)

zpracovavat véené spravné a srozumitelné pfimétené narocné texty na béznéa i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti, zivotopis, vypliiovani formulaii), pouzivat
pii tom adekvatni stylistické a jazykové prostredky

rozSifovat své znalosti o svéte a vyuzivat vSechny moderni informacni zdroje

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani

socialni a personalni:

kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni piednosti, meze
i nedostatky a pracovat sami na sob¢

planovat svljj Zivot a pracovni kariéru

ke svému uceni vyuzivat zkusenosti jinych lidi a ucit se i na zaklad¢ zprostfedkovanych
zkuSenosti

adaptovat se na pracovni prostiedi a nové pozadavky

pracovat samostatné i v tymu

pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

uznavat autoritu nadfizenych

prispivat k wvytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht, k predchazeni osobnim
konfliktlim a k odstrafiovani diskriminace

k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

absolventi by méli byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkdm
a celozivotné se vzdélavat; vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

k vyuzivani prostiedkii informacénich a komunika¢nich technologii a prace s informacemi

® absolventi by méli pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacénich
a komunikac¢nich technologii; ziskavat informace z otevienych zdroji a déle je
zpracovavat
® posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdroji
odborné

e absolventi by méli byt schopni vyhotovovat pisemnosti vécné a jazykove spravné vést

jednani s obchodnimi partnery
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Piedmétem se prolinaji prufezova témata:
Clovék v demokratické spole¢nosti
e soucasti vyuky ciziho jazyka jsou témata, ktera se tykaji zptisobu zivota v demokratické
spole¢nosti (volny Cas, kultura, tradice a zvyklosti, redlie cizich zemi
Informacni a komunika¢ni technologie
e 7zaci pracuji s PC v hodinéch jazykového vyucovani
e vyhledavaji informace na internetu
e zpracovavaji zakovské projekty a prezentace v programech PC
Clovék a Zivotni prosti-edi
e vzdélavani vede zaka k citlivému pfistupu k zivotnimu prostiedi, zejména tfidéni
odpadu, vybéru obalovych materidlii apod.
e 7aci rozviji schopnosti komunikovat a argumentovat v oblasti environmentalni vychovy
e ve vyuce jsou zafazovana témata zameéfend na ekologickou problematiku

1. ro¢nik — Némecky jazyk — Podnikani — denni studium

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 99
, arzoa o c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Z4k: 1. Retové dovednosti: 99
— rozumi souvislym projeviim rodilych | Receptivni
mluvcich s pfiméfenym mnozstvim | — poslech s porozuménim monologt
neznamych slov a frazi a dialogt a kratkych nahravek
—vyhleda v promluvé hlavni a vedlejsi | rodilych mluvcich
myslenky a diilezité informace — texty v ucebnicich, na internetu
— Cte s porozuménim primérene a autentické materialy
naro¢né texty, odhaduje vyznam — techniky ¢teni
neznamych slov z kontextu
- pro vyhledani informaci zvoli Produktivni
spravnou techniku cteni — reprodukce textu
— pro pieklad textl vybira vhodné typy |— popis obrazku, popis scény
slovnikil na obrazku

— vyhledd informace na internetovych |— dopis, sdéleni, vypravéni (rozsah
strankach, v reklamnich materialech priblizné 100 slov)
a v odb. textech pfiméfené narocnosti

— sdé€luje obsah, hlavni myslenky Interaktivni
a informace vyslechnuté nebo — neformalni rozhovory
piectené — pohovory na dan¢ téma

— experimentuje a hleda rtizné zptsoby |- telefonicky rozhovor
vyjadieni srozumitelné pro

posluchace 2. Jazykové prostiedky

- zformuluje vlastni mySlenky a vytvofi|— pfirozend vyslovnost
text o udalostech a zazitcich v — slovni zasoba a frazeologie
podobé¢ popisu, sdéleni, vypravéni, |— dalsi morfologicka pravidla
dopisu a odpovédi na dopis - zéklady syntaxu

— vyjadii pisemn¢ sviij nazor na text
nebo na dané téma
— popisuje obrazek na rtizna témata
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

— vyménuje si informace, které jsou
bézné pti neformalnich hovorech;

— pii pohovorech, na které je
pfipraven, klade vhodné otazky a
reaguje na dotazy

— zformuluje radu a doporucent,
vyjadiuje a obhajuje sviij ndzor;

— zaznamena vzkazy volajicich
a odpovida na né v telefonickém
rozhovoru;

— vyslovuje srozumitelné co nejbliZze
pfirozené vyslovnosti;

— podle svych moznosti s jistou mirou
sebediveéry aktivné pouziva ziskanou
slovni zasobu v¢etné vybrané
frazeologie

— pouZzivé opisné prostiedky
v neznamych situacich;

— v ustnim a pisemném projevu
uplatnuji ziskand gramaticka
pravidla;

3. Gramatické kompetence

— opakovani a procvicovani slovnich druha

— zptesnovani pouziti sloves v pfitomném,
minulych a budouciho ¢asu

— pouZzivani zdjmen

— odliSovani jednotlivych typh vét

— souveti

— silna a smiSend slovesa

— vyznamové rozdily slov

— trpny rod

2. ro¢nik — Némecky jazyk — Podnikani—denni studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocéet hodin celkem: 84

— rozumi pfiméfenym souvislym
projeviim a diskuzim rodilych
mluvcich pronaSenych ve
standardnim tempu;

— rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni;

— odhaduje vyznam nezndmych slov
podle kontextu a zptisobu tvofeni;

— orientuje se v odbornych textech,

v autentickych materialech a v textech
na internetu

— prednese pfipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika

— vyjadiuje se Ustné i pisemné
v béznych situacich

— napiSe vlastni Zivotopis a sestavi

Receptivni

— poslech monologti a dialogti
pronasenych ve standardnim
hovorovém tempu

— poslech s porozuménim — vybér
moznosti, vyhledani informaci

— internetové stranky, inzeraty
a reklamni texty

— texty s mezerami — dopliiovani vét
nebo slov

Produktivni

— monologicky projev — plynulost
projevu

— Zivotopis a motivacni dopis,
formalni a neformalni dopis

— pisemné sdéleni v rozsahu 120 — 150
slov

, wigo s o e e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Retové dovednosti: 84
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

motivacni dopis k zadosti zaméstnani
zapoji se do hovoru bez ptipravy

— zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu

— preformuluje a objasni pronesené
sdéleni, zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;

—rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odliSnosti
zvukové podoby jazyka;

— pouziva opisné prostredky pti

— pouziva vhodn¢ zakladni odbornou
slovni zasobu ze svého studijniho
oboru;

— uplatiluje zdkladni zplsoby tvoteni
slov v jazyce;

— dodrzuje zékladni pravopisné normy
v pisemném projevu,

Interaktivni

—rozhovory na bézna témata ze zivota

— diskuze, argumentace

—rozhovory s klienty, pracovni
pohovory

2. Jazykové prostiedky

— vyslovnost (zvukové prostiedky
jazyka)

— slovni zasoba a jeji tvofeni

— gramatika (morfologie, lexikologie
a syntax)

— graficka podoba jazyka a pravopis

3. Gramatické prostiedky

— stupnovani

— ptislovce na — stens

— Casoveé véty a spojky

— kondicional

— infinitivni vazby

1. ro¢nik — Konverzace v némeckém jazyce — Podnikani — denni studium
Pocet hodin celkem: 66

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

—pouziva jednoduché zndmé
zdvotilostni fraze

—pozéada partnera o zopakovani
pronesené vypoveédi

—predstavi sebe, ¢i druhou osobu

—vyjadiuje se Gstné€ 1 pisemné
k béznym konverza¢nim tématim

—reprodukuje popis osoby

—v neznamém prostiedi se zepta na
cestu a stejné tak 1 poda podrobné
informace o cest¢ jinym osobam

—pozada o zbozi v obchod¢ zepta se na
cenu nebo zda si miiZe obleceni
vyzkouSet, uptesni pozadavek
(velikost, barvu), vyjadii mnoZstvi
zbozi a fekne, zda si zboZzi vezme ¢i
ne

—vyménuje si informace v radmci

— Clovek, zivotopis, charakteristika, popis

— Volny ¢as, prazdniny, dovolena

— Bydleni, mésto, venkov

— Skola, vzdélavani v CR a Némec-
ku, naSe Skola

— Prace, pracovni pfileZitosti, volba
povolani

— Zdravi, nemoci, Zivotosprava

— Rodina, rodinné vztahy, svatky

— Stravovani, ¢eska a némecka
kuchyné

Styly pisemného projevu

— Anketa

— Popis

— Formalni a osobni dopis

— Pozvanka

— Zprava, oznameni, vzkaz

, wrxoa o N Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Tematické okruhy, komunika¢ni situace 66
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

fizeného dialogu

—iniciuje dialog na procviena témata

—fesi pohotove a vhodné standardni
feCovée situace 1 jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

—pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci;

—prokazuje znalosti prostiedi zemi
dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodatského, politického
a kulturniho atp.

- uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrand sociokulturni specifika
danych zemi.

Poznatky o CR a némecky
mluvicich zemich

— Ceska republika

— Praha

— Rakousko

2. ro¢nik — Konverzace v némeckém jazyce — Podnikani — denni studium

Pocéet hodin celkem: 56

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

— vyjadiuje se stn¢ i pisemng¢;
samostatné a bez ptipravy k tématim
kazdodenniho i vefejného zivota

— fesi pohotove a vhodné standardni
fecové situace kazdodenniho
1 profesniho Zivota

— domluvi se v béZnych 1 méné Castych
situacich

— pouziva stylisticky vhodné obraty

— prokazuje vSeobecné znalosti
o geogra-fickych, demografickych,
hospodarskych, politickych
a kulturnich faktorech némecky
mluvicich zemi a uplatiiuje je také
v porovnani s realiemi matetské zemée

— uplatiuje v komunikaci sociokulturni
specifika danych zemi

— Nakupovani a sluzby, moZnosti
a nabidka v misté bydliste

— Cestovanti a turistika, doprava v mém
regionu

— Kultura, kulturni vyziti v regionu,

— Sport, vztah ke sportu, sport v CR
a regionu, sportovni podniky

— Pfiroda, mij vztah k ptirodé
a zvifatim, ro¢ni obdobi, pocasi

— Véda a technika

— Stat a spole¢nost

Styly pisemného projevu

— Pohlednice

— Recenze

— Inzerat

— Vypravéni

— Uvaha

Poznatky o némecky mluvicich

zemich

— Némecko a Berlin

— Svycarsko

, s e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
74k Tematické okruhy, komunikacni situace 56
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1. ro¢nik — Némecky jazyk — Podnikani — dalkové studium

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocéet hodin celkem: 24

, oA c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Recové dovednosti: 24
— rozumi souvislym projevim rodilych |Receptivni
mluv¢ich s pfiméfenym mnozstvim | — poslech s porozuménim monologti
neznamych slov a frazi a dialogii a kratkych nahravek

— vyhleda v promluvé hlavni a vedlejsi | rodilych mluvéich
myslenky a dalezité informace — texty v ucebnicich, na internetu

— Cte s porozuménim primefené naroéné| a autentické materialy

texty, odhaduje vyznam neznamych |- techniky c¢teni

slov z kontextu
— pro vyhledani informaci zvoli Produktivni

spravnou techniku ¢teni — reprodukce textu
— pro preklad textd vybira vhodné typy |- popis obrazku, popis scény

slovnikt na obrazku
— vyhleda informace na internetovych | — dopis, sdé€leni, vypravéni (rozsah

strankach, v reklamnich materialech priblizn¢ 100 slov)

a v odb. textech piiméfené narocnosti
— sd¢luje obsah, hlavni myslenky Interaktivni

a infor-mace vyslechnuté nebo —neformalni rozhovory

prectené — pohovory na dané téma
— experimentuje a hleda riizné zptisoby |- telefonicky rozhovor

vyjadieni srozumitelné pro

posluchace 2. Jazykové prostiedky
— zformuluje vlastni myslenky a vytvofi | — pfirozend vyslovnost

text o udalostech a zazitcich v podob€ |— slovni z4soba a frazeologie

popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu — dalsi morfologicka pravidla
a odpovédi na dopis
— vyjadii pisemné sviij nazor na text 3. Gramatické kompetence
nebo na dané téma —urcité a neurcité Cleny, ¢asovani
— popisuje obrazek na riznd témata sloves
— vyméiuje si informace, které jsou — slovosled
bézné pti neformalnich hovorech; — z4jmena
— pti pohovorech, na které je pfipraven, |— predlozky
klade vhodné otdzky a reaguje na — silnd slovesa v pfitomném Case
dotazy —rozkazovaci zptisob
— zformuluje radu a doporuceni, — zvratna slovesa
vyjadfuje a obhajuje sviij nazor;

— zaznamend vzkazy volajicich
a odpovida na n¢ v telefonickém
rozhovoru;

— vyslovuje srozumitelné co nejblize
ptirozené vyslovnosti,

— podle svych moznosti s jistou mirou

sebedlivéry aktivné pouziva ziskanou
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Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva .
y y P hodin
slovni zasobu véetné vybrané
frazeologie
— pouzivé opisné prostredky
v nezndmych situacich;
— v Gstnim a pisemném projevu
uplatnuje ziskand gramaticka
pravidla;
2. roénik — Némecky jazyk — Podnikani — dalkové studium
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 24
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva .
y y p hodin
Zak: 1. Recové dovednosti: 56
— rozumi pfiméfenym souvislym Receptivni
projeviim a diskuzim rodilych — poslech monologi a dialogii
mluvéich pronaSenych ve pronasenych ve standardnim
standardnim tempu hovorovém tempu
— rozpozna vyznam obecnych sdéleni |- poslech s porozuménim — vybér
— odhaduje vyznam nezndmych slov moznosti,
podle kontextu a zpisobu tvofeni; — texty s mezerami — dopliiovani vét
— orientuje se v textech na internetu; nebo slov

— ptfednese pfipravenou prezentaci ze | Produktivni
svého oboru a reaguje na jednoduché |- zaklady diskuze

dotazy publika; — vlastni monologicky projev Gstni
— vyjadfuje se ustné i pisemné béznych | 1 pisemny—plynulost projevu
situacich — Zivotopis a motivacni dopis,
— napiSe vlastni zivotopis formalni a neformalni dopis
— zapoji se do hovoru bez ptipravy; — pisemné sdéleni v rozsahu 150 — 170
— zapoji se do odborné debaty nebo slov
argumentace, tyka-li se znamého Interaktivni
tématu — vyjadfeni ndzoru, navrhu a reakce
— preformuluje a objasni pronesené — rozhovory na béZzna témata ze zivota
sdé€leni, zprostfedkuje informaci — diskuze, argumentace
dal$im lidem 2. Jazykové prostredky
—rozliSuje zdkladni zvukové prostiedky | — zaklady syntaxu
daného jazyka a koriguje odliSnosti |- vyslovnost (zvukové prostiedky
zvukové podoby jazyka jazyka)
— pouziva opisné prostiedky pti — slovni z4soba a jeji tvoteni
vyjadiovani slozitéjSich myslenek — gramatika (morfologie, lexikologie
— pouziva vhodné zakladni odbornou a syntax)
slovni zasobu; — grafické podoba jazyka a pravopis

— uplatiiuje zakladni zptsoby tvofeni
slov v jazyce;
— dodrzuje zékladni pravopisné normy
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, Y s e e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
v pisemném projevu 3. Gramatické prostiedky
— systematicky pouziva zakladni — vedlejsi véty
gramatické prosttfedky — préteritum a perfektum slabych sloves
— koncovky ptfidavnych jmen
— ptedlozkové vazby sloves
— zajmenna a smérova piislovce
— sloveso werden
3. ro¢nik — Némecky jazyk — Podnikani — dalkové studium
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 22
, Crcx c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Z4k: 1. Retové dovednosti:
— dobfe rozumi souvislym projevim | Receptivni
a diskuzim rodilych mluvcich — reprodukce monologti a dialogti
pronasenych ve standardnim tempu |- poslech s porozuménim
— rozpozna vyznam hlaseni — vyhledani informaci
— orientuje se v odbornych textech, — internetové stranky, inzeraty
v autentickych materidlech a reklamni texty
a v textech na internetu Produktivni
— ptednese podrobnéji pfipravenou — vedeni diskuze
prezentaci ze svého oboru a reaguje |— vlastni monologicky projev ustni
na dotazy publika 1 pisemny
— vyjadfuje se ustné i pisemné — Zivotopis a motivacni dopis,
v béznych situacich formalni a neformalni dopis
— sestavi motivacni dopis k zadosti — pisemné sdéleni v rozsahu 120 — 150
o zaméstnani slov
— bézné se zapoji do hovoru bez pfipravy |Interaktivni
., . . o 22
— zapoji se do odborné debaty nebo —rozhovory na libovolna témata
argumentace — diskuze, argumentace, prosazovani
—jasné a srozumitelné preformuluje vlastniho ndzoru
a objasni pronesené sdéleni — dosahovani konsensu
—rozliSuje zvukové prostfedky daného |— rozhovory s klienty, pracovni
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové | pohovory
podoby jazyka 2. Jazykové prostiedky
— vhodné pouziva opisné prostiedky | — procvicovani syntaxu
pii vyjadiovani slozit&jSich — pokrocila slovni zésoba a jeji tvofeni
myslenek; 3. Gramatické prostiredky
— uplatiuje bézné zplsoby tvofeni slov |— silné slovesa
V jazyce — smiSena slovesa
— dodrzuje pravopisné normy — trpny rod
v pisemném projevu — stupfiovani
— systematicky pouziva gramatické — podminovaci zptisob
prostredky — budouci cas
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1. ro¢nik — Konverzace v némeckém jazyce — Podnikani — dalkové studium

Rozpis vysledku vzdélavani a udiva Pocet hodin celkem: 6
, s c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
7:3k: Tematické okruhy, komunikacni situace
— pouziva jednoduché znamé — Clovek, zivotopis, charakteristika, popis
zdvotilostni fraze — Volny cas, prazdniny, dovolena
— pozéada partnera o zopakovani — Bydleni, mésto, venkov
pronesené vypovedi — Skola, vzdélavani v CR a Némecku,
— pfedstavi sebe, ¢i druhou osobu naSe Skola
— vyjadiuje se ustné i pisemné — Prace, pracovni prilezitosti, volba
k béZznym konverza¢nim tématim povolani
— reprodukuje popis osoby Styly pisemného projevu
— v neznamém prostredi se zeptd na — Anketa
cestu a stejné tak 1 poda podrobné — Popis 6
informace o cesté jinym osobam — Formalni a osobni dopis
— vymeénuje si informace v ramci Poznatky o CR a Praze
fizeného dialogu —Ceska republika
— iniciuje dialog na procvicend témata | —Praha
— tesi pohotové a vhodné standardni
feCové situace i jednoduché
a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;
— pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy
a komunikaci;

2. ro¢nik — Konverzace v némeckém jazyce — Podnikani — dalkové studium

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 6
, Crcs o e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Tematické okruhy, komunikacni situace 6
— pozada o zbozi v obchodé zepta se na| — Zdravi, nemoci, zivotosprava
cenu nebo zda si miZe obleceni — Rodina, rodinné vztahy, svatky
vyzkousSet, uptesni pozadavek — Stravovani, ¢eska a némecka
(velikost, barvu), vyjadii mnozstvi kuchyné
zbozi a fekne, zda si zbozi vezme ¢i | — Nakupovani a sluzby, moznosti
ne a nabidka v misté bydlisté
— vyjadiuje se ustné i pisemn¢; — Cestovani a turistika, doprava v mém
samostatné a bez pfipravy k tématim regionu
kazdodenniho i vetejného Zivota — Kultura, kulturni vyziti v regionu,
— domluvi se v béznych situacich Styly pisemného projevu
— pouziva stylisticky vhodné obraty — Pozvanka
— prokazuje znalosti prostfedi zemi — Zpréava, oznameni, vzkaz
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin

dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodarského , politického

a kulturniho atp.

— Pohlednice

— Recenze

Poznatky o némecky mluvicich
zemich

— Rakousko

— Svycarsko

3. ro¢nik — Konverzace v némeckém jazyce — Podnikani — dalkové studium

Pocet hodin celkem: 6

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

— vyjadiuje se stn¢ i pisemng¢;
samostatné a bez ptipravy k tématim
kazdodenniho 1 vetfejného Zivota

— fesi pohotove a vhodné standardni
a regionu, sportovni podniky

— Ptiroda, maj vztah k ptirodé
a zvifatim fecové situace
kazdodenniho i profesniho zivota

— domluvi se i v mén¢ Castych situacich

— pouziva bézn¢ stylisticky vhodné
obraty

— prokazuje znalosti prostfedi zemi
dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodaiského, politického
a kulturniho atp.

— uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi

— Sport, vztah ke sportu, sport v CR
a regionu, sportovni podniky
— Pfiroda, muj vztah k ptirodé
a zviratim, rocni obdobi, pocasi
— Véda a technika
— Stat a spole¢nost
Styly pisemného projevu
— Inzerat
— Vypravéni
— Uvaha
Poznatky o Némecku a Berliné
— Némecko a Berlin

, “riox o C Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
73k Tematické okruhy, komunikacni situace 6
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Obcanska nauka

Nazev a adresa skoly:

Stiedni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedicany

Kod a nazev oboru vzdélani:
61-41-L/51 Podnikani

Nazev SVP:
Skolni vzdélavaci program pro obor Podnikani

Forma vzdé¢lavani: denni, dalkova
Délka studia:2 roky, 3 roky

Stupen poskytovaného vzdélani:
stiredni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

Obecné cile predmétu:

Predmét Obcanskd nauka smétuje pifedevsim k pozitivnimu ovlivnéni hodnotové orientace zaka
tak, aby byli ve svém zivoté sluSnymi lidmi a informovanymi aktivnimi obcany svého
demokratického statu, aby jednali uvazlivé a odpovédné viici sobé i obfanské komunité.
Zéklady spolecenskych véd také uci zaky kriticky myslet, nenechat se manipulovat, co nejvice
rozumét svétu, v némz ziji. Cilem je pfiprava zakl na aktivni obCansky Zivot v demokratické
spolecnosti. Vyuka souvisi uzce s dal§imi vSeobecné vzdélavacimi i odbornymi predméty —
déjepisem, literaturou, pravni naukou, ekonomikou, cestovnim ruchem a praktickym zivotem.

Charakteristika:

Ucivo je rozdéleno do tematickych celkli, jez zahrnuji pochopeni ¢lovéka coby individua
(zéklady psychologie), proces jeho zaclefiovani do spole¢nosti (ivod do sociologie), jeho pozici
v soudobém politickém systému, jeji vyvoj a moznosti politické participace (zéklady
politologie). Akcentuje téz jeho kulturni a duchovni rozmér a pozitivni hodnotové orientace
(zédklady etiky, estetiky, filozofie), nevyhyba se ani nutnosti ochrany Zzivotniho prostfedi
(ekologie,  environmentalni pfistupy).
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Denni forma:

Tydenni

oc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu hodinové dotace

Ideologie a jeji vyznam, demokracie a jeji problémy,
politicky systém CR dle aktualniho stavu ¢eské politické

1. scény, medialni vychova, globalni problémy lidstva, 1
kultura, kulturni chovani, ochrana a vyuzivani kulturnich
hodnot
) Filosofie, prakticka filosofie, filosofické sméry, etika a jeji 1
) vyznam v zivoté cloveka, prakticka a socialni etika
Dalkova forma:
Roc¢ni
Rocnik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace

Ideologie a jeji vyznam, demokracie a jeji problémy,
politicky systém CR dle aktudlniho stavu &eské politické
2. scény, medidlni vychova, globalni problémy lidstva 10
Filosofie, prakticka filosofie, filosofické sméry, etika a jeji
vyznam v zivoté cloveéka, prakticka a socialni etika

Vyvsledky vzdélavani v oblasti citi, postoju a preferenci hodnot:

Vyuka zakladi spolecenskych veéd sméfuje ktomu, aby Zzaci méli vhodnou miru
sebevédomi, vazili si svobody a demokracie, jednali v souladu s humanitou, byli schopni
sebehodnoceni, jednali odpovédné, usiluje se o to, aby zZaci citili potiebu obcanské aktivity, byli
solidarni a tolerantni, nenechali sebou manipulovat, oprostili se od predsudki a stereotypt.

Pojeti vvuky (metody a formy vyuky, materialni zabezpeceni):

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, skupinového vyucovani, prezentaci ve tiidé. Je
vyuzivano ndzornych pomdicek, internetu. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti
a kultute osobniho projevu.

Hodnoceni vysledku zakii:

Zaci jsou hodnoceni priib&zné v souladu se Skolnim fidem Stiedniho odborného ugili§té,
SedI¢any. Pfi hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni
ptistup k zaktim (k zdktm se specifickymi vzdélavacimi potiebami se pfistupuje individualng).
Priibézné je hodnocen Ustni a pisemny projev, referaty, prezentace, aktuality, diskuse.

Ptinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci

komunikativni:

Zaci jsou schopni vyjadiovat se, formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle,
diskutovat, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje, respektovat nazory druhych, pracovat
s literaturou, zpracovavat odborna témata, urcit jadro problému.
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socialni a personalni:

Zici jsou piipraveni efektivné se uéit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok. Vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych lidi.

Zici jsou schopni pfispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti, nepodléhat
piedsudkliim a stereotyptm v piistupu k jinym lidem, piijimat a plnit svéfené tkoly.

pracovni (odborné):

Kompetence fesit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy.

Z4ci jsou schopni volit prosttedky a zpasoby (pomicky, studijni literaturu, metody
a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti ziskané
drive.

Zaci umi pracovat sosobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii, ziskdvat informace zejména z internetu, z odborné literatury,
pracovat s informacemi.

Mezipredmétové vztahy:

Zaci vyuzivaji znalosti z dalSich pfedmétti a davaji je do logickych souvislosti, zejména se
jedna o déjepis, ekologii, ekonomika, pravo a management.

Realizace prurezovych témat:
Clovék v demokratické spole¢nosti:

e spolecnost, jeji ¢lenové a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi

¢ historicky vyvoj

e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita, komunikace, feSeni konflikta.
Clovék a Zivotni prostiedi:

e ochrana pfirody, prostfedi, krajiny, ekologie ¢loveka, rist lidské populace, demografie,
zivotni prostiedi ¢loveéka.

Informacni a komunika¢ni technologie

e préce se softwarem a internetem.
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1. ro¢nik — Obcanska nauka — Podnikani — denni forma

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 33

- vysvétli zapojeni CR do
mezinarodnich struktur

- charakterizuje ¢eskou spolec¢nost 21.
stoleti

— popiSe globalizaci a jeji dopad na
staty 1 zivot lidi

- orientuje se v nabidce kulturnich
instituci

- porovna typické znaky kultur
hlavnich narodnosti na naSem uzemi

- popiSe vhodné spolecenské chovani
v dané situaci

Kultura

- kulturni instituce v CR a v regionu

- spolecenska kultura - principy a normy
kulturniho chovani

- kultura bydleni, odivani

- ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

, iR . e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Ideologie a jeji vyznam 15
— charakterizuje pojem ideologie, + staré a nové ideologie (liberalismus,
rozliSuje staré i nové ideologie konzervatismus, komunismus,

— vyjmenuje totalitni systémy a pokusi | anarchismus, faSismus, antisemitismus,
se uvést jejich dopad pro zivot lidi socialismus, nacionalismus, feminismus,

— sleduje aktudlni zmény ve svéte, enviromentalismus a jiné ...ismy)
vyuziva informaéni zdroje + demokracie a jeji problémy (korupce,

— vysvétli rozpad kolonidlni soustavy v | kriminalita, extrémismus apod.)

tzv. tfetim svéte a debatuje o jeho

problémech 1 uspésich
- charakterizuje demokracii, jeji

problémy ve svété
Zak: 2. Politicky systém CR, aktualni 18
— zna politicky systém CR, situace, medialni vychova a global-
charakteristiku politickych stran ni problémy lidstva

vladnich i nevladnich dle aktuélniho | — vladni a nevladni politické strany

stavu politické scény a hnuti v CR
— sleduje média, dokaze diskutovat — zpravodajstvi — rozbor, reklamy a dalsi

o aktudlnich otazkach zpusoby ovlivitiovani lidi
— zajima se o globalni problémy — prakticka cviceni, Gvahy
(Zivotni prostiedi, ekonomika, a kolektivni prace
konzumni spolecnost) — globalizace a jeji disledky — referaty, diskuze
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2. roénik — Ob¢éanska nauka — Podnikani — denni forma

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 28
, s c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1.Filosofie, jeji discipliny, prakticka 16
— vysvétli jak lidé chapali svét filosofie
v predfilosofickém obdobi, vysvétli | — predfilosofické mysleni, premény
pojem mytus filosofického mysleni, predstavitelé
— uvede otazky, kterymi se filosofie raznych filosofickych sméri, filosofické
zabyva discipliny
— charakterizuje filosofické discipliny |- vyznam filosofie v zivoté clovéka,
a promeény filosofického mysleni zékladni filosofické problémy (diskuze)

v déjinach

- dovede pracovat s jemu dostupnym
fil. textem

— aplikuje filosofické problémy na
konkrétni Zivotni situace

— debatuje o praktickych filosofickych

a etickych otazkach
Zak: 2. Etika a jeji vyznam v Zivoté ¢lovéka 12
— objasni podstatu etiky, jeji vyznam — etika, sméry etiky, prehled etickych
v zivoteé Cloveéka teorii, zakladni etické pojmy ( vinik,
— charakterizuje projevy lidského vina, svédomi, spravedlnost, odplata,
jednani a debatuje o nich s vyuzitim svobodna vile apod.)
konkrétnich ptiklada —nazory na smysl zivota, utvaieni
— srovna rizné nazory na otazky mravniho charakteru, etické otazky
praktické etiky a zaujme k nim vlastni |  konce Zivota
stanovisko — prakticka a socialni etika, hodnotova
— diskutuje o etickych otazkach zivota orientace lidi (referaty, diskuze)
a smrti

— objasni postaveni Zen a muzl
v riznych komunitach

— vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory,
postoje a jednani odpovédni jinym
lidem
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2. roénik — Ob¢éanska nauka — Podnikani — dalkova forma

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 10

, “riox o c Pocet
Vysledky vzdél R .
ysledky vzdélavani ozpis uciva hodin
Z4k: 1. Ideologie a jeji vyznam 10
— charakterizuje pojem ideologie, — staré a nové ideologie (liberalismus,
rozliSuje staré¢ i nové ideologie konzervatismus, komunismus,
- VYJmePPJ e totalitni systémy qpokusi s¢ | anarchismus, faS§ismus, antisemitismus,
uvést jejich dopad pro Zivot lidi socialismus, nacionalismus, feminismus,
- sledllrje’a.ktualnl zZmeny ve svete, enviromentalismus a jiné ...ismy)
vyuziva 1nfor’mac.:'n1 Zflrole ~|=demokracie a jeji problémy (korupce,
- dvlslfutuge 0 Vyvoji svéta, cl}arakterlzuje kriminalita, extrémismus apod.)
tieti svet, debatuje o problémech
soucasnosti, p tipadné Uspe SICh 2. Politicky systém CR, aktualni
— charakterizuje demokracii, jeji . S i
. ‘0 ox situace, medialni vychova a globalni
problémy v CR i ve svéte . .
A L problémy lidstva
— zna politicky systém CR, s R TIN .
o . — vladni a nevladni politické strany a hnuti
charakteristiku politickych stran CR
vladnich i nevladnich dle aktualniho v daistvi b ) Jalgi
stavu politické scény ~ Zpravo ajstvi —rozbor, reklamy a dals
— sleduje média, dokaze diskutovat zpusqby ,OVh.YnOYa}n lidi o
o aktualnich otazkach — prakticka cviceni, Givahy a kolektivni
— se zajima o globalni problémy ( Zivotni | Prace . L )
prostiedi, ekonomika, konzumni - g.lobahzace a jeji disledky — referaty,
spole¢nost) diskuze
— pracuje zejména formou referati,
diskuzi 3.Filosofie, jeji discipliny, prakticka
— vysvétli jak 1idé chapali svét filosofie
v predfilosofickém obdobi, vysvétli — predfilosofické mysleni, ptemény
pojem mytus filosofického mysleni, predstavitelé
—uvede otazky, kterymi se filosofie riznych filosofickych smérd, filosofické
zabyva discipliny
— charakterizuje filosofické discipliny — vyznam filosofie v Zivoté ¢lovéka,
a promény filosofického mysleni zakladni filosofické problémy (diskuze)
v d¢jinach
B aphkujre f;ﬂf_’SOﬁC,ké' problémy na 4. Etika a jeji vyznam v Zivoté
konkrejcm Zivotni sffuace ’ Slovéka
- deb'a?’e }(1’ pr?klil,Cl;yCh filosofickych | _ otika, sméry etiky, prehled etickych
a e‘tlc ye otaz ach teorii, zdkladni etické pojmy ( vinik,
— objasni podstatu etiky, jeji vyznam . “ ,
R vina, svédomi, spravedInost, odplata,
v zivote ¢loveka P
_ . 1. - 1, .| svobodna vile apod.)
— charakterizuje projevy lidského jednani , .. v
. . Yo — nazory na smysl zivota, utvareni
a debatuje o nich s vyuzitim , .
ot T s o mravniho charakteru, etické otazky
konkrétnich ptikladt K V.
— objasni souvislost ¢loveék — narod — once Z“,’Ota . ,
vast — prakticka a socialni etika, hodnotova
— diskutuje o etickych otézkch zivota | Orientace lidi (referaty, diskuze)
a smrti
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

— objasni postaveni zen a muzl v riznych
komunitach

— charakterizuje a hodnoti oblast vychovy
a vzdélani v souvislosti s patologickymi
jevy soucasné spolecnosti
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Matematika

Nazev a adresa Skoly:
Stiedni odborné udiliSté, Sedléany, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedlcany

Ko6d a nazev oboru vzdélani:
61-41-L/51 Podnikani

Nazev SVP:
Skolni vzdélavaci program pro obor Podnikani

Forma vzd¢lavani: denni, dalkova
Délka studia:2 roky, 3 roky

Stupen poskytovaného vzdélani:
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

Obecné cile predmétu
Matematické vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci dovedli:
e vyuzivat matematickych poznatkii v praktickém zivoté v situacich ,které souviseji
s matematikou,
o efektivné numericky pocitat, pouzivat a prevadét bézné pouzivané jednotky
e matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit
vysledek feseni vzhledem k realité
e zkoumat a feSit problémy
e vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané z rtznych zdroji — grafi,
diagramil a tabulek, spravné se matematicky vyjadfovat.

Charakteristika uéiva

Vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikéni z okruhu Matematické vzdélavani
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Denni forma

Tydenni

Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu hodinova dotace

Cislo a proménna
1. Funkce a jeji prub¢h 4
Geometrie - planimetrie

Funkce a jeji pribéh - posloupnost

Geometrie - stereometrie

Geometrie - analytickd geometrie

Préace s daty, kombinatorika a pravdépodobnost

Dalkova forma

Ro¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu

Ro¢ni hodinova dotace

1. Cislo a proménna 20

Funkce a jeji prub¢h

Geometrie - planimetrie 30

Geometrie - stereometrie
3. Geometrie - analyticka geometrie 30
Prace s daty, kombinatorika a pravdépodobnost

Vvsledky vzdélavani v oblasti citu., postoju a preferenci hodnot

Matematické vzdelavani vede k tomu, aby zaci ziskavali:
e  pozitivni postoj k matematice a zajem o ni a jeji aplikace
. davéru ve vlastni schopnosti a dovednosti
. preciznost a piesnost pii své praci
° motivaci k celozivotnimu vzdélavani.

Pojeti vyuky (metody a formy vyuky, materidlni zabezpeceni)

Metody a formy vyuky jsou uzivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva. Patfi k nim:
vyklad uciva, frontdlni prace uclitele s Zaky, fizeny rozhovor, prezentace uciva s vyuzitim
vyukovych programi ¢i prezentaci pfipravenych ucitelem, kolektivni i1 individualni feSeni
problémovych tloh, skupinovd a samostatnd prace na zadanych ukolech, procvicovani
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a opakovani uciva; prace s u¢ebnicemi, matematickymi tabulkami a sbirkami; prace s vypocetni
technikou, prezentace vysledkii prace zaki pomoci ICT.

Hodnoceni vysledku zaku

Zaci jsou hodnoceni priib&zné v souladu se Skolnim fidem Stiedniho odborného ugilisté,
SedI¢any. Pfi hodnoceni se uplatiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni
pristup k zakiim (k zakim se specifickymi vzdélavacimi potiebami se pristupuje individualng).
Pribézné je hodnocena matematickd gramotnost ustnim a pisemnym projevem, schopnost
logického mysleni.

Piinos predmétu k rozvoji klicovvch kompetenci

Kompetence k uceni:

— absolventi by méli mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani, umét stfidat riizné metody
a formy cinnosti, vyhledavat informace v riznych zdrojich, ovladat rizné techniky uceni, umét
si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky, vyuzivat ke svému uceni zkusenosti své i jinych
lidi, sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi, spravné uzivat osvojené matematické pojmy a vztahy, znat moznosti
svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problémii:

— absolventi umi aplikovat ziskané znalosti a dovednosti pii feSeni problému v ostatnich
vyucovacich pfedmétech a redlném zivote. Pfi feSeni problémovych uloh jsou schopni hledat
1 alternativni feSeni, které umi prezentovat a diskutovat o ném. Vytvari si zdsobu
matematickych algoritmii a metod feSeni. Absolventi by m¢li porozumét zadani tkolu nebo
urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni problému, navrhnout zplisob feseni,
popi. varianty feSeni a zddvodnit je, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu
a dosazenych vysledki, uplatiiovat pfi feSeni problémi riizné metody mysSleni a mySlenkové
operace, volit prostiedky a zplisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych diive, spolupracovat pii feseni problémi s jinymi lidmi.
Absolventi umi pracovat s chybou, jsou schopni provést rozbor problému, planovat postup
feSeni, odhadnout vysledky feSeni, kriticky zhodnotit vSechny kroky, vyuzivat zkuSenosti
Z praxe a navazovat na n¢.

Kompetence komunikativni:

— vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se vécné spravné vyjadiovat,
pouzivat terminologii a symboliku, byt schopni podat slovni komentaf pfi objasfiovani postupu
feSeni, umé¢li komunikovat pfi praci ve skupingé, srozumitelné¢ formulovat své postupy,
interpretovat vysledky tloh s vyuzitim matematického vyjadreni i v grafické podobé, uzivat
moderni komunikacni technologie.

Kompetence socialni a personalni:

— absolventi jsou schopni spoluprace pii feSeni problému, umi obhdjit sviij ndzor a zvoleny
postup, pii tymové praci se uci soutézivosti, uplatnéni individualnich schopnosti, védomosti
a dovednosti. Jsou vedeni k zodpovédnosti pfi plnéni tkoli. Kriticky pfistupuji k piijatym
informacim. Pfispivaji k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a piedchdzi osobnim
konfliktliim a nepodléhaji stereotypiim.
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Piedmétem matematika se prolinaji uvedena prifezova témata:

Informacni a komunikaéni technologie:

— zaci jsou vedeni k raciondlnimu vyuzivani modernich prostfedkii vypocetni techniky,
k zpracovani a prezentaci dat v textové i grafické podobé.

Ekonomika: posloupnosti — finan¢ni matematika

1. ro¢nik — Matematika — Podnikani — denni forma

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 132
, Crroxs o e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Cislo a proménna 18
— provadi aritmetické operace Ciselné obory
v jednotlivych ¢iselnych oborech Absolutni hodnota redlného ¢isla
— urci nejvetsi spoleny nasobek Interval

a nejmensi spole¢ny délitel
pfirozenych cisel

— urc¢i absolutni hodnotu realného ¢isla
a chape jeji geometricky vyznam
zapiSe a znazorni intervaly, urci jejich
prunik a sjednoceni

— ur¢i hodnotu vyrazu Cislo a proménni 27
—rozlozi mnohoclen na sou€in uzitim | Vyrazy s proménnymi

vzorcl a vytykani Mocniny s celym a raciondlnim
— provadi pocetni operace exponentem

s mnohocleny, s lomenymi vyrazy,
s vyrazy obsahujicimi mocniny
a odmocniny

— fesi linearni rovnice o jedné neznamé | Cislo a proménna 20
— fesi pocetné i graficky soustavu dvou | Rovnice a nerovnice
linearnich rovnic o dvou nezndmych

— tesi neuplné 1 Gplné kvadratické
rovnice

— umi pouzit rovnice pii feSeni slovnich
uloh

— fesi linedrni nerovnice a jejich
soustavy
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet

hodin

—umi pouzivat zékladni pojmy Funkce a jeji prubéh 30
— sestroji graf funkce y = f(x)-aplikuje | — zdkladni poznatky o funkcich

poznatky o funkcich pfi feSeni — linearni funkce,

praktickych uloh — nepfima imérnost
—urci exponencialni a logaritmickou — kvadraticka funkce

funkci — exponencialni a logaritmicka
— fesi jednoduché exponencialni funkce

a logaritmické rovnice — jednoduché rovnice
— pouziva pojmy uhel, stupiiova — goniometrické funkce

a obloukova mira
— definuje goniom. funkce

v pravouhlém trojuhelniku,

v intervalu ( 0;2m)
— spravné pouziva zakladni pojmy Geometrie 33
— pouziva polohové a metrické Planimetrie

vlastnosti rovinnych utvart Rovinné utvary
— aplikuje poznatky v ulohach pocetni | Trojuhelniky

geometrie Shodnost a podobnost
— tesi praktické ulohy s uzitim

trigonometrie pravothlého

a obecného trojuihelniku
— uziva véty o shodnosti a podobnosti

trojuhelnikl v pocetnich

1 konstruk¢nich tlohéch

Pisemné prace 4

2. roénik — Matematika — Podnikani —

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

denni forma

Poéet hodin celkem: 112

— urc¢i posloupnost vzorcem pro n-ty
¢len, graficky, vy¢tem prvkl

— pouziva zakladni vzorce pro
aritmetickou a geometrickou
posloupnost

— vyuziva poznatkli o posloupnostech
pfi feSeni realnych situaci

— fesi ulohy finan¢ni matematiky

Posloupnosti a financni matematika

— zakladni poznatky o posloupnostech

— aritmeticka posloupnost

— geometricka posloupnost

— vyuziti posloupnosti pro feseni tloh
Z praxe

— finan¢ni matematika

, wrzoa o c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Funkce a jeji pribéh 26
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, Crroxs o e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— charakterizuje jednotliva télesa Geometrie 31
— vypocita jejich objem a povrch Stereometrie
— vyuziva poznatky v praktickych — krychle, kvadr, hranol, jehlan,
ulohach rota¢ni valec, rota¢ni kuzel, komola
télesa, koule a jeji ¢asti
— urci vzdalenost dvou bodl Geometrie 23
a souradnice a soufadnice stiedu Analytickd geometrie
— pouziva pojmy vektor, soufadnice — soufadnice bodu a vektoru na pfimce
vektoru, velikost vektoru — soufadnice bodu a vektoru v roviné
— provadi operace s vektory — pfimka v roving
— pouzivé parametrické vyjadieni
piimky, obecnou rovnici piimky
— rozpozna kombinatorické skupiny, Prace s daty 28
pouziva je v realnych situacich Kombinatorika,pravdépodobnost,
— ur¢i mnoZinu vSech mozZnych - zékladni poznatky z kombinatoriky
vysledkli ndhodného pokusu, pocet a pravdépodobnosti
vSech ptiznivych vysledkt a urcéi — zakladni poznatky ze statistiky
pravdépodobnost ndhodného jevu
— sestavi tabulku rozdéleni ¢etnosti
— graficky zndzorni rozdéleni Cetnosti
— urci charakteristiky polohy
— vyhledd a vyhodnoti statisticka data
v grafech a tabulkach sestavi tabulky
diagramy a grafy se statistickymi
udaji
Pisemné prace 4
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1.ro¢nik — Matematika — Podnikani — dalkova forma

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 20
, Cyco s c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
6
Zak: Cislo a proménna
— provadi aritmetické operace Ciselné obory
v jednotlivych ¢iselnych oborech Absolutni hodnota redlného ¢isla
— urci nejvetsi spoleny nasobek Interval

a nejmensi spolecny délitel
ptirozenych Cisel

— urci absolutni hodnotu realného ¢isla
a chape jeji geometricky vyznam

— zapiSe a znazorni intervaly, urci jejich
pranik a sjednoceni

6

— ur¢i hodnotu vyrazu Cislo a proménni
— rozlozi mnohoclen na soucin uzitim | Vyrazy s proménnymi

vzorcl a vytykani Mocniny s celym a racionalnim
— provadi pocetni operace exponentem

s mnohocleny, s lomenymi vyrazy,

s vyrazy obsahujicimi mocniny

a odmocniny
— fesi linearni rovnice o jedné neznamé | Cislo a proménna 8

— fesi pocetné 1 graficky soustavu dvou | Rovnice a nerovnice
linearnich rovnic o dvou neznamych

— fesi netipIné 1 uplné kvadratické
rovnice

— umi pouZit rovnice pii feSeni slovnich
uloh

— fesi linedrni nerovnice a jejich
soustavy
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2.ro¢nik — Matematika — Podnikani — dalkova forma

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Poéet hodin celkem: 30

, oA c o xe Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— umi pouzivat zékladni pojmy Funkce a jeji pribéh 8
— sestroji graf funkce y = f(x) — zadkladni poznatky o funkcich
— aplikuje poznatky o funkcich pfi — linearni funkce,
feSeni praktickych uloh — nepiima tmeérnost
— ur¢i exponencialni a logaritmickou — kvadraticka funkce
funkci — exponencialni a logaritmicka
— tesi jednoduché exponencialni funkce
a logaritmické rovnice — jednoduché rovnice
— pouziva pojmy thel, stupniova — goniometrické funkce
a obloukova mira
— definuje goniom. funkce
v pravouhlém trojuhelniku,
v intervalu ( 0;2m)
— urc¢i posloupnost vzorcem pro n-ty Funkce a jeji pribéh 8
¢len, graficky, vyctem prvki Posloupnosti a finan¢ni matematika
— pouziva zékladni vzorce pro — zékladni poznatky o posloupnostech
aritmetickou a geometrickou — aritmeticka posloupnost
posloupnost — geometrickd posloupnost
— vyuziva poznatkii o posloupnostech — vyuziti posloupnosti pro feSeni tloh
pfi feSeni redlnych situaci Z praxe
— fesi ulohy finan¢ni matematiky — finan¢ni matematika
— spravné pouziva zékladni pojmy Geometrie 14
— pouziva polohové a metrické Planimetrie
vlastnosti rovinnych utvart Rovinné utvary
— aplikuje poznatky v tllohach pocetni | Trojuhelniky
geometrie Shodnost a podobnost
— tesi praktické ulohy s uzitim
trigonometrie pravothlého
a obecného trojuhelniku
— uZziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikl v pocetnich
1 konstruk¢nich ulohéch
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3.roénik — Matematika — Podnikani — dalkova forma

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 30
, “rroa oo c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— charakterizuje jednotliva télesa Geometrie 10
— vypocita jejich objem a povrch Stereometrie
— vyuziva poznatky v praktickych — krychle, kvadr, hranol, jehlan, rotacni
ulohach valec, rotacni kuzel, komola t€lesa, koule

a jeji casti

— ur¢i vzdalenost dvou bodi Geometrie 7
a soufadnice a soufadnice stfedu Analyticka geometrie

— pouziva pojmy vektor, soutadnice — soufadnice bodu a vektoru na piimce
vektoru, velikost vektoru — soufadnice bodu a vektoru v roviné

— provadi operace s vektory — pfimka v roving

— pouziva parametrické vyjadieni
ptimky, obecnou rovnici piimky

— rozpozna kombinatorické skupiny, Prace s daty 9
pouziva je v realnych situacich Kombinatorika,pravdépodobnost,

— ur¢i mnoZinu vSech mozZnych — zékladni poznatky z kombinatoriky
vysledkli ndhodného pokusu, pocet a pravdépodobnosti
vsech ptiznivych vysledkl a urci — zékladni poznatky ze statistiky

pravdépodobnost ndhodného jevu

— sestavi tabulku rozdé¢leni cetnosti

— graficky zndzorni rozdéleni Cetnosti

— urci charakteristiky polohy

— vyhleda a vyhodnoti statisticka data
v grafech a tabulkach sestavi tabulky
diagramy a grafy se statistickymi
udaji

Systematizace a procvicovani 4
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Déjepis

Nazev a adresa skoly:

Stiedni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedicany

Kod a nazev oboru vzdélani:
64-41-L/524

Nézev SVP:
Podnikani

Forma vzd¢lavani: denni, dalkova
Délka studia: 2 roky, 3 roky

Stupen poskytovaného vzdélani:
stiedni vzdélani s maturitou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

Obecné cile predmétu

Déjepis v odborném Skolstvi je soucasti spolecenskovédniho vzdélavani, cilem je vytvafet
historické védomi zaka a zakyné€, zaroven systematizovat historické informace, s nimiz se
v zivoté setkadvaji,

a dale hraje vyznamnou roli pro rozvoj ob¢anskych postoji a samostatného mysleni. Vyuka
dé&jepisu v odborném Skolstvi navazuje na znalosti Zaka a Zakyn ziskané v pribéhu zakladniho
vzdelavani a dale je rozviji tak, aby na zéklad¢ poznani minulosti porozuméli své soucasnosti.

Charakteristika uéiva

Ucivo tvofi systémovy vybér z obecnych (piedevSim evropskych) a cCeskych dé&jin. Je
uplatiovan chronologicky postup. Hodinova dotace dé&jepisu v ucebnim planu je nizka,
1 vyucovaci hodina tydné v prvnim rocniku, proto bylo ucivo vybrano nikoliv na zaklad¢
historickych udalosti, ale vyty¢enim vybranych dilezitych pojmi do tematickych celkl a jejich
zafazenim do zakladniho uciva . Celkova hodinova dotace je 33 vyucovacich hodin. Diraz je
i naplnovani obecného cile déjepisného vzdélavani.

Do vyuky je zafazena i regionalni historie.
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Denni studium / Dalkové studium

Roéni hodinova dotace

Rocnik Struény popis vzdélavaciho obsahu denni/dalkové

— staroveéké civilizace
— sttedoveéké evropské staty, jejich politickd a socidlni
struktura, kultura stfredovéku, vyznam cirkve
— rany novovek — evropska expanze, evropska krize,
absolutismus a parlamentarismus, vyvoj ¢eského
statu
reformace a protireformace, renesance,
humanismus, osvicenstvi
—novovek v 18. a 19. stoleti — boj za obcanska
a narodni prava, priumyslova revoluce, vznik
kolonialni soustavy, Cesi v habsburské monarchii
— 20. stoleti — prvni a druhé svétova valka, vznik
CSR, povale&né usporadani v Evropé,
komunisticky rezim v CSR

33/20

Vysledky vzdélavani v oblasti citu., postoju a preferenci hodnot:

Vyuka dé&jepisu smétuje k tomu, aby Zaci byli kriticky tolerantni a solidarni, aby byli schopni
kriticky se divat 1 na vysledky své prace, aby si tvofili vlastni isudek a nenechali s sebou
manipulovat. Zaci jsou vedeni k odpovédnému jednani, pfijimani zodpovédnosti za své
rozhodnuti a jednani. Jsou vedeni k tomu, aby si vazili svobody a usilovali o jeji zachovani
a zdokonalovani. Vyuka je vedena s uplatiiovanim zasad sluSné komunikace a demokratickych
zpusobil feSeni.

Pojeti vvuky (metody a formy vvuky., materialni zabezpeceni):

Vyuka je vedena formou vykladu a diskuse, uplatiuje se skupinova prace, prace s texty,
frontalni vyuka a samostatna prace zaki. Vyuzivaji se nazorné pomucky, mapy, video a audio
nahravky, filmy, dle moznosti se do vyuky zatazuji besedy a exkurze, pouzivaji se prostiedky
ICT.

Ve vyuce se bere v uvahu doporuceni Rady Evropy ,,O vyuce déjepisu v Evropé 21. stoleti*
a uplatiluje se snaha vyvarovat se pouhé akumulaci encyklopedickych poznatkd. Evropska
dimenze podporuje globalni mySleni a mezinarodni porozuméni. Podstatnou soucasti evropské
dimenze je vychova budoucich evropskych obcanti jako zodpovédnych a tvotivych osobnosti,
v dospélosti schopnych mobility a flexibility v obanské a pracovni sféfe i v osobnim zivoté.
Rozviji védomi evropské identity pii respektovani identity narodni.

Hodnoceni vysledku zaki:

Zaci jsou hodnoceni priib&zné v souladu se Skolnim fadem Stiedniho odborného ugili§té,
SedI¢any. Pfi hodnoceni se uplatiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni
piistup k zakiim (k zZaklim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se pfistupuje individualng).
Priibézné je hodnocen Ustni a pisemny projev, referaty, prezentace, aktuality, diskuse.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovvch kompetenci:

Piedmét Déjepis prispivda v SVP k naplnéni priifezového tématu Clovék v demokratické
spolecnosti. Do tohoto tématu je zakomponovdna multikulturni vychova, kterd pfispiva
k napliiovani obecnych vzd€lavacich cila , zejména jsou zaci vedeni ve vztahu k jinym lidem,
aby se oprostili od piedsudkli, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu,
etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti. Zaroveit se podili na péstovani klicovych
kompetenci na vSech urovnich vzdélavaciho systému, predevSim kompetenci obcanskych
a socidlné-osobnostnich, ale také komunikativnich a kompetenci k feSeni problémua. Ty maji
umoznit zdkovi konstruktivné fesit problémy se zachovanim své lidské dustojnosti, respektem
k druhym, ohledem na zijem celku, svédomim svych prdv a povinnosti, svobod
a odpovédnosti. Zaci a zakyné se uéi respektovat, chranit a ocetiovat nase kulturni historické
dédictvi. Mnozi zaci uspésné absolvuji kurz privodce cestovniho ruchu a pii této praci
vyuzivaji znalosti ziskané v priabehu studia historie. V mensi mife se vyuka déjepisu podili na
realizaci prifezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi Prispiva k poznavani a chapani
souvislosti mezi vyvojem lidské populace, lidskymi aktivitami a jejim vztahem k Zivotnimu
prostiedi zejména v 19. a 20. stoleti, vyznamu ochrany pfirody a kulturnich a historickych
pamatek. Zak se uéi pfistupovat k historickym vysledkim lidské spolenosti i z hlediska
ochrany Zivotniho prostfedi a vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v zajmu vlastniho rozvoje
1 své pfipravy na budoucnost. Podili se tak na péstovani obcanské kompetence a kulturniho
povédomi a kompetence pracovni. Déjepis se podili i na napliovani prifezového tématu
Informacni a komunika¢ni technologie. Pii samostatné a skupinové praci zaci vyuzivaji
internet, v hodinach se vyuzivaji prostfedky ICT. Ziskané informace kriticky hodnoti. Dale se
podili na napliiovani prifezového tématu Clovék v demokratické spolednosti, a to v tématech
Dopad valek a totalitnich systému na zivot lidi, Treti svét ve 20. stoleti — soucasné aktudlni
problémy zapojeni CR do mezinarodnich struktur.

1. ro¢nik — Déjepis — Podnikani denni studium
1. ro¢nik — Déjepis — Podnikani dalkové studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 33/20
, “rroa o c e Pocet hodin
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva denni/dalk.
Zak: Uvod do studia déjepisu 1/0

— na piikladu objasni smysl poznavani |— vyznam poznavani minulosti
minulosti a variabilitu jejiho vykladu

Zik: Starovék 4/2
— uvede ptiklady pfinosu starovékych |— dé&jiny a kultura vybranych
civilizaci staroorientalnich a antickych

— vysvétli vliv starovékych civilizaci na | statd
dalsi rozvoj Evropy
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, Crrox c e Pocet hodin
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva denni/dalk.
Zak: Stredovek 8/5
— vysvétli vztahy mezi nékterymi — vyvoj ran¢ stftedoveéké Evropy,
evropskymi staty v dob€ raného Vyvoj na nasem uzemi
sttedoveku — vliv cirkve na spolecnost
— interpretuje vliv cirkve na spolecnost | predevSim
zvlasté v obdobi sttedoveku v obdobi stfedovéku
— dovede charakterizovat socialni — stitedovéka kultura
a politickou strukturu stfedovékych
statl a roli jednotlivych stavil pii
vytvareni statu
Zak: Rany novovék 4/4
— vysvetli vyznamné zmény — humanismus a renesance
— objasni nerovnomeérnost vyvoje — zamotské objevy
— objasni vyznam osvicenstvi, uvede — Cesky stat
ptiklady renesan¢niho umeéni a vliv |- reformace a protireformace
humanismu a osvicenstvi na nase — zapadni a vychodni Evropa
zemé — absolutismus
a parlamentarismus
— osvicenstvi
Zak: Novovék - 18. a 19. stol. 6/3
— na piikladu obc¢anskych revoluci — situace v Evropé (revoluce
vysvétli boj za obcanské 1 narodni 1848, ceskonémecké vztahy,
prava a vznik obc¢anské spolecnosti dualismus v habsburské
— popise situaci v ¢eskych zemich monarchii)
v obdobi 18. a 19. stol. — modernizace spolecnosti,
— na prikladech védeckych objevi pram. revoluce a jeji vliv
a jejich uplatnéni v pramyslu uvede na vzdélani, védu a uméni
dopad primyslové revoluce na zménu | v 19. stol
socialni struktury spolec¢nosti — primyslova revoluce v
— vysvétli proces modernizace, Cechach
spolecnosti a ekon. teorie s nim — urbanizace
spojené — vztahy mezi velmocemi- vznik
— objasni roli délnického hnuti a vyvoj kolonidlni soustavy
v Evrop¢ a Ceskych zemich — vznik narodnich stati
— uvede ptiklady z regionu
— vysvétli rozdily mezi riznymi
socialnimi a ekon. teoriemi 19.st.
— vysvétli rozdéleni svéta a rozpory
mezi velmocemi
— kolonie 19. stoleti
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, Crrox c e Pocet hodin
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva denni/dalk.
Zak: Novovek 20. st. 10/6
— popise mezinarodni vztahy pred — vztahy mezi svét. velmocemi
valkou, pfi¢iny, prib¢h 1. svétove (1. sv. valka v Ceskych zemich
valky, dopad na obyvatelstvo, objasni | 1 ve svété, vyvoj v Rusku)
zmeny ve svete — vznik CSR a vyvoj 1918-1939
— popiSe vyznamné zmény po 1. sv. — nastup autoritativnich rezimi
valce a Ceské zem¢e za valky — odboj, v Evrop¢ v mezivalecném
vznik CSR a budovani demokracie, obdobi, hospod. krize
— objasni vznik CSR a povale&né — 2. sv. valka, situace v CSR
usporadani svéta a Evropy, popise — povalecné uspotadani v Evropé,
situaci v mezivalecném obdobi nastup komunistického rezimu
— popise situaci v CSR za 2. sv. valky v roce 1948
a mezinarodni vztahy, odboj, — komunisticky rezim v 50. letech
holocaust, dusledky valky 20. stoleti, rok 1968
— dokaZze popsat situaci po 2.sv. valce |— Normalizace — rok 1989 — hlavni
— charakterizuje komunist. rezim v CSR | osobnosti Sametové revoluce.
a snahy o jeho reformu - treti svét ve 20. stoleti
- zapojeni CR do mezinarodnich
struktur - integrace
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Ekologie

Nazev a adresa Skoly:
Stredni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedléany

Kod a nazev oboru vzdélani:
64-41-L/524

Nézev SVP:
Podnikani

Forma vzdé€lavani: denni, dalkova
Délka studia: 2 roky, 3 roky

Stupen poskytovaného vzdélani:
stiedni vzdélani s maturitou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

Obecné cile predmétu:

Biologické a ekologické vzdélavani v nastavbovém studiu rozviji a prohlubuje ucivo zejména
v ekologické oblasti. Zaci maji v biologickych pfedmétech velmi rozdilné znalosti, navyky
a dovednosti z divodu rozdilného predchoziho vzdélavani. Zakladnim cilem pfedmétu je tak
sjednotit Groven biologickych znalosti Zakt a jejich vSeobecnych ekologickych nazori. Predmét
,Ekologie* je Siroce pojatym predmétem, ktery pfedevs§im pojednava o souvislostech v piirodé
jako celku s dopady na Zivotni prostfedi cloveéka.

Ekologické vzdélavani smétuje k tomu, aby zak:

e spravn¢ pochopil zdkladni biologické a ekologické pojmy a umél je ve spravnych
souvislostech pouzivat.

e porozum¢l zdkonitostem biosféry a vztahilm mezi organizmy a prostiedim a umél
aplikovat ziskané znalosti do kazdodenniho jednani a chovani.

e ziskal informace o vlivu Cinnosti ¢lovéka na jednotlivé slozky prostfedi, o moznostech
jeho ochrany a uvédomil si odpovédnost kazdého jedince za ochranu a zlepSeni
zivotniho prostiedi.

e osobnim piikladem v obCanském a profesnim zivoté pfispival k Setrnému zachézeni
s ptirodnimi zdroji, surovinami a energii a minimalizaci odpadii. Aby si dale uvédomil



zavaznost komplexnich vlivli Zivotniho prostfedi na Clovéka a jeho zdravi a znal
vyznam prevence onemocnéni.

e seznamil se sorganizaci ochrany ptirody a prostiedi vCR a EU a s problémy
na lokélni, regionalni 1 globalni urovni. Vytvarel si ndzory, postoje a hierarchii Zivotnich
hodnot v souladu s mysSlenkami udrZitelného rozvoje jako jediné mozZné pozitivni
alternativy rozvoje lidské spolecnosti.

Charakteristika uciva:

Vyuka je orientovdna na ujasnéni vSeobecnych pojmil a pfedevSim na souvislosti ve vztahu
mezi organizmy a prostfedim a ve vztahu ¢lovéka k ochrané ptirody a krajiny.

Vyuku Ize provadét vice formou diskuse nebo samostatnych tkoli a vystoupeni. Predmét mtze
reagovat na aktualni problémy ochrany ptirody, mize uzce dopliovat jiné predméty.

Denni studium

Tydenni hodinova

Roc¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu dotace

e Zakladni poznatky z biologie
1. e Obecna ekologie 1
e Aktudalni problémy ochrany ptirody

o Clovék a biosféra
2. e Ochrana zivotniho prostiedi 1
e Aktudlni problémy ochrany ptirody

Dalkové studium

Tydenni hodinova

Roc¢nik Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu dotace

Zakladni poznatky z biologie
Obecna ekologie

Clovék a biosféra 2
Ochrana zivotniho prostiedi
Aktuélni problémy ochrany ptirody

[
[ ] e o

Priiiezové téma ClovEk a Zivotni prostitedi se realizuje rozptylené v pribéhu celé vyuky
predmétu Ekologie.
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Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji a preferenci hodnot :
Ucitel vede zdky ke spravnému pouzivani odborné terminologie, k samostatnosti

v rozhodovani, k vytvafeni hodnot a postojii ve vztahu k zZivotnimu prostfedi. Zaci si osvoji
zasady ekologického chovani a zodpovédného jednani.

Pojeti vvuky (metody a formyv vvuky, materialni zabezpeceni) :

frontalni vyuka

skupinova vyuka

diskuse, fizeny rozhovor
vysvétlovani a popis podle obrazkl
prace s odbornou literaturou
tvorba prezentaci

hry pro globalni vychovu

referaty a promitani videa

o exkurze

Hodnoceni vysledka zaku :

Zaci jsou hodnoceni priib&zné v souladu se Skolnim fidem Stfedniho odborného ugilité,
Sedl¢any. Pfi hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individudlni
pristup k zaklim (k Zaktm se specifickymi vzdélavacimi potiebami se pfistupuje individudlng).
Pribézné je hodnocen ustni a pisemny projev, referaty, prezentace, aktuality, diskuse.

Ptinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci
komunikativni:

e vyjadiovat se priméfené k ti¢elu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych

e své myslenky a projevy formulovat srozumiteln€ a souvisle

e vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani

e naslouchat pozorn¢ druhym, ucastnit se diskuzi (formulovat a zdivodnit své nazory,
vyslechnout nazory druhych a vhodné na n¢ reagovat)

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

socialni a personalni:

e kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni piednosti, meze
i nedostatky a pracovat sam na sob¢&

® planovat svlij zivot a pracovni kariéru

e ke svému uceni vyuzivat zkuSenosti jinych lidi, ucit se i na zaklad¢ zprostfedkovanych
zkusenosti

e adaptovat se na pracovni prostfedi a nové pozadavky
e umét pracovat samostatné 1 v tymu
® pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly
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® uznavat autoritu nadiizenych

e pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahii, k pfedchdzeni osobnim

konfliktim a k odstranovani diskriminace

pracovni (odborné):

- ziskat pozitivni vztah k ochrané ptirody

- pouzivat spravnou terminologii v biologii a ekologii

- umét vhodné komunikovat s potencialnimi partnery i vetejnosti

- zajimat se o znalost prav a povinnosti ve vztahu k ochran¢ ptirody

- kontrolovat svou ¢innost a realné hodnotit dosazeny vysledek

- dopliovat si znalosti vyhledavanim informaci na webovych strankach

l.ro¢nik — Ekologie — Podnikani

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Pocet hodin ro¢né celkem: 33 pro denni st.

20 pro dalkové st.
Vysledky vzdélavani Rozpis ugiva Pocet
hodin
Zik: 17/5
—charakterizuje nazory na vznik a vyvoj | 1. Zakladni poznatky z biologie
zivota na Zemi Vznik a vyvoj Zivota na Zemi
-popise buiiku jako zakladni stavebni Jednotny zaklad zivota - buiika
a funk¢ni jednotku Zivota, uvede Opakovani anatomie a fyziologie rostlin
rozdily mezi rostlinnou a zivocisnou | a zivoc¢ichii
bunkou Reprodukce, dédicnost a proménlivost
—vyjadii vlastnimi slovy vlastnosti Rust a vyvoj organizmi
zivych soustav Biologicka rozmanitost Zivota.
—vysvétli zakladni stavbu rostlinného,
zivociSného téla a umi popsat Zivotni
pochody rostlin a Zivoc¢ichti
—orientuje se v podminkach ristu
a vyvoje organizmu
—umi vysvétlit zdklady genetiky rostlin.
Zak 13/4
— definuje vztahy mezi organizmy 2. Obecna ekologie
— umi samostatné popsat kolob&éh Zakladni ekologické pojmy
hlavnich zdrojt vyzZivy v ptirodé Vztahy mezi organizmy a prostfedim
—rozliSuje zékladni ekologické pojmy | Zdroje energie, kolob¢h latek v pirodé
— charakterizuje abiotické faktory pro- | VyZiva a potravni vztahy
stiedi Jedinec, druh, populace, klon
—definuje spolecCenstvo, popise zakladni | SpoleCenstva
typy, vyvoj a jejich strukturu Ekosystém
—uvede ptiklady potravnich fetézcu. Biomy
- porovna riizné biomy, zhodnoti jejich
vyznam a uvede nejzndmejsi zastupce
flory a fauny
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet

— diskutuje na dané téma
— orientuje se v navozené tematice.

5. Aktualni problémy ochrany prirody
Aktuality, diskuse, nové pravni normy.

hodin

Zak: 0/6
— ziska orientaci v dasové fadé vyvoje | 3. Clovék a biosféra

¢loveka, umi popsat demografickou | Biologicky a socialni vyvoj clovéka

ktivku Demografie
—zhodnoti rtizné enviromentalni aspekty | Vl1iv ¢innosti ¢lovéka na biosféru

dopravy z hlediska dopadu na ptirodu | Ohrozovani zakladnich slozek prostiedi
— objasni problémy odpadi, jejich Odpady, jejich likvidace a recyklace

ttidéni a zplisoby likvidace Rekultivace po tézbé surovin a skladkach
— seznami se s rekultivaci skladky TKO | TKO.
Zak: 0/3
—orientuje se v zakladnich norméch | 4. Ochrana Zivotniho prostiedi

pro ochranu ptirody a volné Zijicich | Ochrana rostlin, Zivo¢ichll a nerostt

Zivo-¢icht a rostlin Ochrana krajiny, chranéna uzemi
— uvede ptiklady chranénych Gzemi Mezinarodni normy a pravni piedpisy CR

a chranénych organizmi v CR, zn4 Lokalni, regiondlni a globalni problémy

divody pro ochranu krajiny ochrany piirody

a jednotlivych druht Zasady udrzitelného rozvoje.
— objasni souvislost mezi ristem lidské

populace a vymiranim nékterych

druht.
Zak: 32
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2.ro¢nik — Ekologie — Podnikani

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocet hodin ro¢né celkem: 28 pro denni st.

0 pro dalkové st.

Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

Zsk:

- ziské znalosti o biotickych
a biotickych podminkach Zivota aj.

- vysvétli vyznam zdravé vyzivy
auvede principy zdravého zivotniho
stylu

- uvede ptiklady bakterialnich, virovych
a jinych onemocnéni a moznosti
prevence

— ziska orientaci v ¢asové fad¢ vyvoje
¢loveéka, umi popsat demografickou
kiivku

- popise zékladni postoje ¢loveka
k ptirod¢ a jejich dasledky pro
soucasnost

- objasni problémy odpadového
hospodafstvi, uvede nejvetsi
producenty odpadi a navrhne opatfeni
ke snizovani jejich produkce

— zhodnoti rizné enviromentalni
aspekty — dopravy z hlediska dopadu
na pfirodu

— objasni problémy odpadd, jejich
ttidéni a zplisoby likvidace

— seznami se s rekultivaci skladky TKO

1. Clovék a biosféra

Biosféra /PT/

Biologicky a socialni vyvoj ¢lovéka

Demografie

Vliv ¢innosti ¢loveka na biosféru

Ohrozovani zakladnich slozek prostiedi

Odpady, jejich likvidace a recyklace

Rekultivace po t€zb¢ surovin a skladkach
TKO.

19/0
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, Crrogo. c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 7/0
— orientuje se v zakladnich norméch pro| 4. Ochrana Zivotniho prostredi
ochranu pfirody a volné Zijicich zivo-| Ochrana rostlin, Zivo¢ichil a nerostl
¢icht a rostlin Ochrana krajiny, chranéna uzemi
— uvede ptiklady chranénych tzemi Mezinarodni normy a pravni piedpisy CR
a chranénych organizmi v CR, zn4 Lokalni, regiondlni a globalni problémy
dtivody pro ochranu krajiny a ochrany piirody
jednotlivych druhti Zasady udrzitelného rozvoje.
— objasni souvislost mezi riastem lidské
populace a vymirdnim nékterych
druhd.
- popisSe legislativni, ekonomické
a informacni nastroje spolecnosti na
ochranu Ziv. Prostiedi
- na zvoleném konkrétnim ptikladu
navrhne feSeni vybraného envirom.
problému
Zsk: 2/0
— diskutuje na dané téma 5. Aktualni problémy ochrany prirody
— orientuje se v navozené tematice. Aktuality, diskuse, nové pravni normy.
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Télesna vychova

Nazev a adresa skoly:
Stredni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedl¢any

Kod a nazev oboru vzdélani:

61-41-L./51 Podnikani

Nazev SVP:
Skolni vzdélavaci program pro obor Podnikani

Forma vzdélavani:
denni, dalkova

Délka studia:2 roky, 3 roky

Stupent poskytovaného vzdélani:
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

Obecné cile predmétu

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot, cilevédomé je chrénit, rozpoznat,
co ohrozuje télesné a dusevni zdravi

preferovat takovy zivotni styl, aby zdravi ohrozujici navyky, Cinnosti a situace
co nejvice eliminovali

chapat, jak vlivy prostfedi ptisobi na zdravi ¢lovéka

pojimat zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke proZivani kvalitniho Zivota
a znali prostfedky, jak zvySovat svou télesnou zdatnost a kultivovat svij pohybovy
projev

vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zat¢z

pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné nebo sportovni ¢innosti

kontrolovat a ovladat své jednani

preferovat pravidelnost v provadéni télesnych aktivit v dennim reZimu

doséhnout optimalniho pohybového rozvoje v ramcei svych moznosti

Charakteristika:
Oblast vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi

k preventivni a aktivni pé¢i o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani

a postoje ke zdravému zplsobu Zzivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede zaky

k tomu, aby rozuméli tomu, jak ptisobi vyziva, pohybové aktivity, stres, jednostranné ¢innosti,
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disharmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Duaraz klade na vychovu proti
zavislostem (alkoholu, tabdku, drogam, hracich automatech, internetu aj.). — Protoze jsou mladi
lidé dnes vystaveni fadé nebezpeli, ktera ohrozuji jejich zdravi a Casto i zivot, nabyvaji na
vyznamu i dovednosti potfebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro spravné chovani pfi
vzniku mimotfadnych udélosti. T¢lesnd vychova se podili na napliiovani prifezového tématu
Clovek a Zivotni prostfedi zejména v oblastech ochrany zdravi a péstovani pozitivniho vztahu
k Zivotnimu prostiedi.

Tydenni hodinova

Roc¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu dotace

Gymnastika — akrobacie, pieskok, kladina
Atletika — béhy, skoky, hody

1. Sportovni hry — fotbal, basketbal, salova kopané, florbal 2
Turistika a sporty v ptirodé — brusleni, plavani, lyzovani
Posilovani, strecink, aerobik

Gymnastika — kruhy, hrazda, prostna, trampolina
Atletika — béhy, hody, vrh kouli, skoky

2. Sportovni hry — fotbal, volejbal, basketbal, hazena, lakros 2
Turistika a sporty v pfirod¢ — brusleni, lyZovani, plavani
Posilovani, stre¢ink

Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji a preferenci hodnot:

V télesné¢ vychové se usiluje predevs§im o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni
pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému
provadéni pohybovych aktivit a jsou jim vytvafeny podminky k prozivani pohybu
a ke kompenzaci negativnich vlivli sou¢asného zplisobu zivota. Déle jsou vedeny ke spravnym
zivotnim postojiim podle zasad fair play.

Pojeti vvuky (metody a formy vvuky, materialni zabezpeceni):

V télesné vychové prevazuje skupinova prace s jedincem. Velice dilezitd je ndzorna ukazka
ucitele a jeho organizac¢ni schopnosti pfi vyuce. Kvalita vyuky je do znacné miry zavislad na
vybaveni télocvicny a materidlnim vybaveni (kvalita micd, Zinénky, branky, gymnastické
naradi, aj.).

Hodnoceni vysledki Zaki:

Zaci jsou hodnoceni prib&zné v souladu se Skolnim fadem Stiedniho odborného uéilists,
SedI¢any. Pfi hodnoceni se uplatiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni
piistup k zaklim. Pribézné je hodnocen Ustni projev, referaty, aktuality, schopnost organizace
soutézi, snaha o spravné provedeni jednotlivych pohybovych dovednosti.

Piinos predmétu k rozvoji klicovyvch kompetenci:

Pii TV se nejvice rozviji komunikativni, personalni, obanské a socialni kompetence. Dale
kompetence k feSeni problémi, kompetence k pfijimani novych informaci a uceni se,a také
k nutnosti soustavné dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi. Zaci se nauci zejména:
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e kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni ptfednosti, meze
1 nedostatky a pracovat sami na sob¢

e byt schopni pracovat samostatné 1 v tymu

e pfijimat a plnit odpovédné sveérené ukoly

e uznavat autoritu nadfizenych

e nadale pecovat o sviij fyzicky a dusevni rozvoj

e adaptovat se na riiznorodé podminky (klimatické, rizné druhy télocvicného naradi,

hygiena, bezpecnost)

e zapojit se do organizace sout¢zi a turnajli
e 0svojit si nové pohybové dovednosti, kultivovat sviij pohybovy projev i spravné

drzeni téla a usilovat o optimalni rozvoj své zdatnosti.
e sebehodnoceni pohybové Cinnosti své i spoluzaki

1. ro¢nik — Télesna vychova — Podnikani — denni forma

Rozpis vysledkt vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 66

a fair play hry

— znd pravidla jednotlivych her, dokaze
rozhodovat.

— zvladne zakladni herni ¢innosti —
ptihravky, stfelbu, obranu, utok.
u basketbalu také hod na koS z riizné
vzdalenosti.

basketbal, florbal

, “rroa o c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis ucCiva hodin
Zak: Gymnastika — technika a estetika 14
- zné pravidla bezpecnosti pii cviceni | gymnastického cviceni, zachrana
v télocvicné, predevsim na naradi a dopomoc pfi sportovni gymnastice.
— se snazi, aby cviceni bylo estetické, | Akrobacie — kotouly vpied, vzad, letmo,
dovede provést zachranu dopomoc stoje na rukou, lopatkach, rovnovazna
pii cviceni, kde je to pottebné cviceni, piemet stranou, cvic¢eni
— zvladne dle svych schopnosti zdkladni| s nacinim — obruce, Svihadla, mice.
gymnastické prvky dle osnov. Pteskoky — roznozka, skrcka pres kozu
a Svédskou bednu
Kladina — chtize, obraty, rovnovazné
cviky
- dodrzuje zasady bezpecného cviceni | Behy — nizké, polovysoké a vysoké 16
— znd jednotlivé druhy bézecké abecedy | starty, sprinty a vytrvalostni béhy
a dokaze je predvést, rozpoznd mezi | Skoky — vysoky, daleky — nacvik
typy startl techniky
— dokaze si urcit spravnou délku
rozb&hu na skok daleky i vysoky,
zvladne techniku skokdi.
- dodrzuje zasady bezpecného cviceni | Sportovni hry — fotbal, salova kopana, 24
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, Crroxs o e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— zné zésady bezpe¢ného a Turistika a sporty v prirodé 12
ohleduplného chovani v piirodé — turistické pochody
— se chova Setrné a ekologicky,vyuziva | — orientace v terénu
riiznych forem pohybu v pfirodé dle | — brusleni, lyZovani, plavani
ro¢niho obdobi, klimatickych podminek(POdle zajmu zaki a aktualnich
a mistnich moznosti podminek)
2. ro¢nik — Télesna vychova — Podnikani — denni forma
Rozpis vysledku vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 56
, Crcx c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Kruhy — houpani, vis stojmo a vznes- 9
— dovede samostatn¢ nebo s dopomoci | mo, pfitazeni v hupu, seskok vzad
zvladnout zadané prvky. Hrazda — vymyk, to€ vzad, to¢ jizdmo,
— dovede provést jednoduché sestavy na| seskok skrékou nebo podmetem
hrazd¢ a v prostné akrobacii. Prostna — akrobaticka sestava
— umi dat zdchranu a dopomoc pfi s hudbou, zatazeni povinnych cviki
cviceni na naradi. (kotouly, pfemet vpted nebo rondat,
stoj na rukou a alespon
2 gymnastické skoky)
—umi bézeckou abecedu, vSechny typy | Atletika —starty, sprinty i1 vytrvalostni 11
startil. Zvladne techniku vrhu kouli. | béhy na vykon.
—umi skok vysoky flopem Vrh kouli — néacvik techniky.
- zvladne techniku skoku dalekého — Skoky — daleky, vysoky
rozb¢h, odraz Hod ostépem
— zna pravidla sportovnich her, umi roz- | Sportovni hry 20
odovat, nauci se kolektivni spolupraci |— fotbal, volejbal, softbal, hazena,
pfi hie a chovani fair play. basketbal
— dokéze zvladnout zékladni herni — ringo — technika hézeni krouZzki, pravidla
prvky a situace (pfihravky, uvolnéni |— lakros — manipulace s lakroskou, pravidla
se stielbu, aj.) a historie hry
— u volejbalu zvladne zejména techniku
odbiti mic¢e vrchem 1 spodem, podani
a zpracovani mice.
—si vytvafi kladny vztah k ptirodé - turistika 6
a snazi se o citlivy a ekologicky - sporty v ptirodé,
ptistup k vyuziti pohybové aktivity - orienta¢ni béh
v ptirode - outdoorové aktivity
— zvladne orientaci terénem podle
azimutu.

SVP Podnikani 102 Platnost od 1. 9. 2018



, Crroxs o e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— se nauci spravnému dychani pii Posilovani — kruhovy silovy trénink, 10
posilovani, spravnému drZeni téla posilovaci cviky s nd¢inim
a zapojovani riznych skupin svalstva. | i bez nacini.
— zvladne 1 protazeni svali a uvédomi si| Pouzivani posilovacich stroji —
nutnost relaxace pro zdravi. — posilovna.
— stre€ink
— relaxace
ZvySovani davek dle zdatnosti zaku.
— si vytvafi kladny vztah k ptirodé Turistika (projektovy den ) 6
— se snazi o citlivy a ekologicky ptistup
k vyuziti pohybové aktivity v ptfirodé
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Prace s pocitaCem

Nazev a adresa skoly:
Stredni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedl¢any

Kod a nazev oboru vzdélani:

64-41-L/01 Podnikani

nazev SVP:
Podnikani

Forma vzdélavani: denni / dalkové
Délka studia: 2 roky, 3 roky

Stupen poskytovaného vzdélani:
Stiredni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

A) Denni forma studia

Obecné cile predmétu:

Predmét prace s pocitatem piipravuje zaky k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky

ICT a efektivné je vyuzivali 1 v jinych predmétech, dalsim vzdé€lavani, vykonu povolani
i soukromém Zivotd. Zaci si v pfedmétu upevni predstavu o vypodetni technice jako takové,
nauci se pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim softwarem, vyhledavat a zpracovavat
informace, komunikovat pomoci internetu, ale i pracovat s dalSimi prostfedky informacnich
a komunikaénich technologii. Zaci si prohloubi osvojené dovednosti, nauéi se pouZivat
operacni systém, kancelarsky software a pracovat s dal§im béznym aplikacnim programovym
vybavenim (v€etné¢ specifického programového vybaveni pouzivaného v piisluSné profesni
oblasti). Jednim ze stézejnich témat oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii, a tedy
icili vyuky je, aby zak zvladl efektivné komunikovat pomoci internetu a pracovat
s informacemi (zejména s vyuzitim prostfedkt informac¢nich a komunikacnich technologii), tj.
vyhledavat informace, ovérovat jejich pravdivost a Uplnost a déle je zpracovavat. Z divodu
provazanosti témat a navaznosti na predchozi vzdélavani se budou jednotlivé tematické celky

wewvr

Charakteristika:

Ucivo se zamétuje na tematické celky, které zaky postupné seznami s nejcasteji pouzivanym
hardwarem 1 softwarem, praci v poc¢itacové siti a s vyuzitim modernich komunika¢nich
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prostiedkti. Informacni a komunikacni technologie prolind kazdym piredmétem a tvoti jeho
podptirny systém. Je nezbytnou souéasti odbornych predméti jako je predevsim Ugetnictvi,
Pisemna a elektronicka komunikace. Prifezova témata Clovék v demokratické spoleénost a
Clovék a Zivotni prostfedi se uplatni zejména pii vyhledévani informaci na internetu, tvorbé
prezentaci a pii praci v tabulkovém procesoru se statistickymi daty.

Ro¢nik Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu Tydenni hodinova dotace

Uvod — BP v uéebné poéitaéty, obsah

a vyznam piedmétu

Technické vybaveni pocitace (hardware)
Operacni systém

Ochrana dat a jejich zabezpeceni

Prace v siti, moznosti Internetu

Textovy editor

Prezentacni software

Uvod — BP v uéebné poéitaci, algoritmizace
uloh

Tabulkovy procesor

Pocitaova grafika

Tvorba webovych stranek

Databaze

Vvsledky vzdélavani v oblasti citi, postoji a preferenci hodnot:

Predmét vede zdky k tomu, aby zakladni komunikacni dovednosti stavéli na zékladech
tolerance a poctivosti. Pfi vyuce jsou rozvijeny a utvafeny postoje zaka k sobé navzajem, ke
svému okoli i k jinym kulturdm.

Pojeti vvuky (metody a formy vvuky, materialni zabezpeceni):

2%

v provadéni praktickych ukolt. Pii pouziti metody vykladu bezprostiedné nasleduje praktické
procviceni vylozeného uciva. Ve vyuce se klade dliraz na samostatnou praci a feSeni
komplexnich uloh. Je uplatiovan piistup s vyuzitim mezipfedmétovych vztahti (komplexni
praktické ulohy, umoziujici aplikaci Sirokého spektra védomosti a dovednosti zaka i z jinych
piredmétil) a metody problémového vyucovani. Projekty se realizuji jako tymova nebo
individudlni prace. Ttida se pfi vyuce déli na skupiny tak, aby na kazdé pracovni stanici
pracoval jeden zak.

Vyuka predmétu prace s pocitacem je realizovana v odbornych ucebnach vypocetni techniky.
Kazdé PC v ucebné ma dostatecnou kapacitu vypocetniho vykonu, opera¢ni paméti a llozného
prostoru. PC jsou zapojena do pocitacové sité z ditvodu sdileni perifernich zatizeni a ptistupu
k internetu s dostatecnou prenosovou rychlosti. Ucebna ma dostatecné softwarové vybaveni
(operacni systémy na bazi grafického uzivatelského rozhrani, kancelafské systémy Office,
softwarem pro vyuku psani na klavesnici deseti prstovou hmatovou metodou, dale pak
programy pro praci s grafikou atd.). Ucebny jsou pro lepsi nazornost vyuky vybaveny datovymi
projektory. Skola se snazi v u¢ebnach pravidelné modernizovat technické, programové, ale
1 ostatni vybaveni (klimatizace, ndbytek vyhovujici praci na PC atd.).
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Hodnoceni vysledki zaki:

Z4ci jsou hodnoceni pribézné v souladu se Skolnim fadem Stfedniho odborného uéiliste,
Sedl¢any. Pii hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individuélni
pristup k zaktim (k zaktim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se ptistupuje individualng).
Pribézné je hodnocen Ustni a pisemny projev, prezentace, aktuality, diskuse, ptfistup k feSeni

k problému.

Prinos predmétu k rozvoji klicovveh kompetenci:

komunikativni:
e vyjadiovat se pfimétené k ticelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych

e své myslenky a projevy formulovat srozumitelné a souvisle
e vhodné se prezentovat pfi oficidlnim jednéni

e naslouchat pozorné druhym, Gcastnit se diskuzi (formulovat a zdivodnit své nazory,
vyslechnout nazory druhych a vhodné na n¢ reagovat)

e zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimétené naro¢né texty na bézna i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti, Zivotopis, vypliovani formulatii), pouzivat
pti tom adekvatni stylistické a jazykové prostiedky

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

socialni a personalni:

e kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni piednosti, meze
1 nedostatky a pracovat sami na sob¢

e planovat svlij zivot a pracovni kariéru

ke svému uceni vyuzivat zkusenosti jinych lidi a ucit se i na zakladé zprostiedkovanych
zkuSenosti

adaptovat se na pracovni prostiedi a nové pozadavky

pracovat samostatné i v tymu

pfijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly

uznavat autoritu nadfizenych

ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli, k pfedchdzeni osobnim
konfliktiim a k odstraiovani diskriminace

pracovni (odborné):

e ziskat pozitivni vztah k povolani a k praci jako druhu lidské aktivity
uvédomovat si rizika a dopady nezaméstnanosti pro jedince, rodinu a spole¢nost
umét vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméestnavateli
zajimat se o znalost prav a povinnosti svych i svych budoucich zaméstnavatelil
porozumét zadani tikolu a ziskat informace potiebné k jeho feSeni
kontrolovat svou ¢innost a hodnotit dosazeny vysledek

Mezipiedmétové vztahy:

Predmét prace s pocitacem je vyuzivan prakticky ve vSech odbornych i vSeobecné vzdélavacich
predmétech pii vyhledavani informaci na internetu, zpracovavani zadanych ukoli, referati ¢i
odbornych praci.
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1. ro¢nik — Prace s pocitacem — Podnikani — denni studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 66

systému

— ma zdkladni védomosti o soucasnych
operacnich systémech a jejich verzich

— nastavuje uzivatelské prostiedi
opera¢niho systému

— vytvafi zastupce a rozumi jejich
vyznamu

— vyuzivad moznosti pfedavani dat mezi
jednotlivymi aplikacemi

— vyuziva ndpovédy a manualu pro
praci se zakladnim software 1 béznym
hardware

— pochopil strukturu dat a moznosti
jejich ulozeni

— ovlada zakladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, ptesun,
mazani)

—umi odli$it a rozpoznat zékladni typy
souborl a pracovat s nimi

— vybird a pouziva vhodné programové
vybaveni pro feSeni béznych
konkrétnich ukola

— grafické uzivatelské rozhrani — zakladni
pojmy

— zaklady ovladéani operacniho systému

— pouziti a tvorba zastupcii programu,
dokumentu, slozky

— schréanka a jeji pouzivani

—napovéda, manual

— vytvareni, pfejmenovani, oznaceni,
mazani, kopirovani a ptesun objekti

— vyhledavani soubort ¢i slozek

— komprese dat

, oA o Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis ucdiva hodin
Zak: 1. Uvod — BP v uéebné poéitadii, obsah 2
— rozumi zakladnim pojmim z oboru a vyznam predmétu

informacnich technologii, chape vztah | — pojmy hardware a software

mezi HW a SW — dalsi zakladni pojmy

— chape vyznam zékladnich komponent | 2. Technické vybaveni pocitace 8
pocitaCe a perifernich zatfizeni (HARDWARE)

— pouziva pocitac a jeho periferie — zdkladni sestava pocitace

— dokaze zapojit pocitac a zakladni — procesor, zakladni deska, paméti
periferni zatizeni, detekovat chyby — zobrazovaci jednotka

a vymenit spotfebni material — diskova zafizeni a dal§i pamé&tova

— orientuje se v jednotlivych sekcich média, systém zaznamu dat
klavesnice a chape funkce specialnich | — vstupni a vystupni periferni zafizeni
klaves
— uvédomuje si vyznam operac¢niho 3. Operacni systém 6
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, Y s e e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
—je si védom moznosti a vyhod, ale 4. Ochrana dat a jejich zabezpeceni 4

i rizik (zabezpeceni dat pred — prostiedky zabezpeceni dat pred

zneuzitim, ochrana dat pied zneuzitim a ochrany dat pied

zni¢enim, porusovani autorskych zni¢enim

prav) a omezeni (zejména — typy virti, antivirové programy

technickych a technologickych) — ochrana autorskych prav

spojenych s pouzivanim vypocetni — zalohovani dat

techniky
— aplikuje vysSe uvedené — zejména

vyuziva prostiedky zabezpeceni dat

pied zneuzitim a ochrany dat pied

zni¢enim
—uvédomuje se vyznam zabezpeceni

pocitace pred pocitaCovymi viry
— zna zakladni typy virt
— umi pouzivat antivirovy program
— chape specifika prace v siti (véetné 5. Prace v siti, moZnosti Internetu 4

rizik), vyuziva jejich moZnosti — pocitacova sit’, klient — server

a pracuje s jejimi prostiedky — pocitacové sit¢ LAN, WAN,

topologie, zakladni pojmy
— pfipojeni k siti a Internetu
— specifika prace v siti, sdileni
dokumenti a prostiedki
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, Y s e e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— orientuje se v prostiedi textového 6. Textovy editor 32

editoru, chape vyznam a vyuziti — obecné principy prace textovych
— zna a dodrzuje bézna typograficka editorti a jejich vyuziti v praxi

pravidla a konvence — zéklady ovladani — popis obrazovky,
— samostatné vytvaii, upravuje menu, panely nastroju
a uchovava strukturované textové — prace se souborem (zaloZeni,
dokumenty otevieni, ulozeni, atd.)
— vkladé do textu objekty jinych — zaklady tvorby dokumentu (nastaveni
aplikaci parametra stranky, okraji, tabulatort,
— vyuziva poznatktl pii tvorbé nabidek rezim vkladani a pfepisu atd.)

a propagacnich letaka vyrobki — ptesun textu, kopie, vyhledavani

v elektronické podobé a nahrazovéani, kontrola pravopisu
— samostatné vytvaii, upravuje a tiskne |— prace s textem — zakladani styla

slozit&jsi textové dokumenty (formatovani pisma, odstavce
— pfi praci s tabulkou pouziva rizné automatické ¢islovani odstavct, odrazky

druhy ohraniceni, dovede slucovat a atd.)

rozdélovat buniky, ménit Sitku sloupct |— export a import dat véetné spoluprace

1 vySku fadek, zarovnavat text s dal$imi aplikacemi a Internetem

v tabulce a to 1 svisle apod. — prace s tabulkou (vytvofeni a Gprava
— dovede zachazet s panelem nastrojt tabulky)

Kresleni a ptipravit grafickou upravu |— tisk a predtiskova ptiprava

dokumenti — tvorba slozitéjsiho dokumentu (text,

— vyuziva poznatki pfi tvorbé graficky | obrazky, tabulky)

slozit&j$ich uprav dokumentt
—umi citovat zdroje dle cita¢ni normy
— chape specifika tvorby odbornych

praci
— je schopen vytvofit a pfedvést 7. Prezenta¢ni software 10

prezentact — obecné principy prace nastroji pro
— VO,H Vlolodné ¢asovani a prechody tvorbu prezentaci a jejich vyuziti

smmku‘ ’ , v praxi
— dodrzuje zasady tvorby prezentaci | _ zak]ady ovladani — popis obrazovky,

menu, panely nastroja

— prace se souborem (zalozeni,
otevieni, ulozeni, atd.)

— zéklady tvorby prezentace

— pouziti ¢asovani objektli, snimkl
a pfechodd snimki véetn€ animaci
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2. ro¢nik — Prace s pocitacem — Podnikani — denni studium

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocéet hodin celkem: 56

procesoru, rozumi jeho funkci
a pouziva jej na uzivatelské urovni

—umi vkladat do tabulek riizné typy dat
a upravovat jejich format

— Vytvafti vzorce

— pouziva funkce, vyhledavani, tfidéni
a filtrovani

— je schopen data z tabulek prezentovat
riznymi typy grafa

— provadi piedtiskovou pfipravu a tisk

— obecné principy prace tabulkovych
procesort a jejich vyuziti v praxi

— zadkladni pojmy (burnka, oblast, data, atd.)

— struktura tabulek a typy dat

— zaklady ovladani — popis obrazovky,
menu, panely nastrojt

— prace se souborem (zaloZeni, otevieni,
uloZeni, atd.)

— zaklady prace s tabulkou (oznacovani
bunek, oblasti, zapis a editace udaju
v buiice atd.)

— zapis vzorcu (operandy, operatory,
pravodce funkci, odkazy atd.)

— formatovani tabulky (format buiiky,
zmena Sitky a vysky u fadku a sloupce
atd.)

— zadklady prace s grafy

— tisk a ptredtiskova ptiprava

— tvorba tabulky (procviceni dosud
osvojenych dovednosti)

, “riox o c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Uvod, BP v ucebné po&itaé, 4

— ovlada principy algoritmizace tloh algoritmizace uloh

a sestavuje algoritmy feSeni — zakladni principy algoritmizace

konkrétnich uloh (dekompozice uloh

ulohy na jednotlivé elementarnéjsi — jednotlivé elementarni ¢innosti

¢innosti za pouziti pfimérené miry algoritmizace

abstrakce) — dekompozice jednoduchych uloh
— orientuje se v prostfedi tabulkového |2. Tabulkovy procesor 30
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet

editoru

— edituje, vyhledava, filtruje a tfidi
udaje ve vytvorené databazi

— vytvaii relace

— je schopen pfipravit tisk a tisknout
datab4zi

— tvoii sestavy databazi

— obecné principy prace
databazovych editort a jejich
vyuZiti v praxi

— zakladni pojmy (databaze, tabulka
relace, sestava, dotaz, formulaf, primarni
kli¢)

— zéklady ovladani — popis obrazovky,
menu, panely néstroji

— zéklady tvorby databazi

—navrh databaze, zadavani dat

hodin
— rozumi principu zpracovani 3. Pocitacova grafika 8
grafickych informaci na pocitaci —rastrova a vektorova grafika, ukladani
—umi od sebe vzdjemné rozlisit grafickych dat
vektorovou a rastrovou grafiku — bézné grafické formaty a jejich
— zna bézné typy grafickych formata vlastnosti
a jejich vlastnosti — nastroje pro praci s vektorovou grafikou
—umi volit vhodné formaty grafickych a rastrovou grafikou
dat a nastroje pro praci s nimi — zdlraznéni odliSnosti zpracovani textu
— pouziva scanner oproti text. editoru
— na uzivatelské Grovni za pomoci — export a import grafickych dat
prislusnych softwarovych nastroja — Uprava fotografii a obrazka
vytvaii a upravuje vektorovou — pfevod obrazkli mezi vektorovou
1 rastrovou grafiku a rastrovou grafikou a naopak
— rozumi principu prace digitalniho
fotoaparatu a orientuje se
v zékladnich parametrech (rozliSeni
snimace, digitalni a opticky zoom)
— vytvaii jednoduché multimediélni 4. Tvorba webovych stranek 8
dokumenty (tedy dokumenty v nichz | — obecné principy prace HTML editorti
je spojena textova, zvukova a jejich vyuziti v praxi
a obrazova slozka informace) — tvorba HTML dokumentu pomoci
v nékterém vhodném formatu (HTML | Sablon textového editoru (procviceni
dokument, dokument textového dosud osvojenych dovednosti)
procesoru, dokument vytvoreny — zadklady tvorby HTML dokumentu
specializovanym SW pro tvorbu — vyuziti HTML $ablon pfi tvorb¢ stranek
prezentaci atp.) — redakéni systémy
— vyuziva zasad SEO optimalizace pro | — SEO optimalizace stranek pro
lepsi postaveni stranek ve vysledcich vyhledavace
vyhledéavani
— ovlada zakladni prace v databazovém |5. Databaze 6
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B) dalkova forma studia

Obecné cile predmétu:

Predmét prace s pocitatem piipravuje zaky k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky

ICT a efektivné je vyuzivali i v jinych pfedmétech, dal$im vzdélavani, vykonu povolani i sou-
kromém Zivoté. Zaci si v pfedmétu upevni predstavu o vypodetni technice jako takové, nauéi se
pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim softwarem, vyhledavat a zpracovavat informace,
komunikovat pomoci internetu, ale i pracovat s dalSimi prostfedky informac¢nich a komu-
nika¢nich technologii. Zaci si prohloubi osvojené dovednosti, nauéi se pouZivat operaéni sys-
tém, kancelarsky software a pracovat s dal$im béznym aplikaénim programovym vybavenim
(v€etné specifického programového vybaveni pouzivaného v pfislusné profesni oblasti). Jed-
nim ze stézejnich témat oblasti informacénich a komunikaénich technologii, a tedy i cili vyuky,
je, aby zék zvladl efektivné komunikovat pomoci Internetu a pracovat s informacemi (zejména
s vyuzitim prosttedkli informacnich a komunikacnich technologii), tj. vyhledavat informace,
ovefovat jejich pravdivost a uplnost a déale je zpracovavat. Z divodu provazanosti témat
a navaznosti na predchozi vzdélavani se budou jednotlivé tematické celky prolinat a cyklicky

vewr

Charakteristika:

Ucivo se zamétuje na tematické celky, které zaky postupné seznadmi s nejcastéji pouzivanym
hardwarem i softwarem, praci v poc¢itacové siti a s vyuzitim modernich komunika¢nich
prostfedkll. Informacni a komunikac¢ni technologie se prolind kazdym ptedmétem a tvoti jeho
podptirny systém. Je nezbytnou souéasti odbornych predméti jako je predevsim Ugetnictvi,
Pisemna a elektronickd komunikace.

Priifezova témata Clovek v demokratické spolecnost a Clovek a zivotni prostiedi se uplatni
zejména pii vyhledavani informaci na internetu, tvorb¢€ prezentaci a pfi praci v tabulkovém
procesoru se statistickymi daty.

Roénik | Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu Tydenni hodinova dotace

Uvod — BP v udebné po¢itadi, obsah a
vyznam pifedmétu

Technické vybaveni pocitace (hardware)
Operacni systém

Ochrana dat a jejich zabezpeceni

Prace v siti, moznosti Internetu

10

Uvod — BP v uéebné poéitadi, algoritmizace
uloh

2. Textovy editor 20
Prezentacni software
Tvorba webovych stranek

Uvod — BP v uéebné poéita¢i, tabulkovy
procesor

Pocitacova grafika

Databaze

20
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Vvsledky vzdélavani v oblasti citil, postoju a preferenci hodnot:

Predmét vede zdky k tomu, aby zakladni komunikacni dovednosti stavéli na zékladech
tolerance a poctivosti. Pii vyuce jsou rozvijeny a utvafeny postoje zaka k sobé navzajem, ke
svému okoli i k jinym kulturdm.

Pojeti vvuky (metody a formy vyuky, materialni zabezpeceni):

WV

v provadéni praktickych ukold. Pfi pouziti metody vykladu bezprostfedné nésleduje praktické
procviceni vylozeného uciva. Ve vyuce se klade diraz na samostatnou praci a feSeni
komplexnich tloh. Je uplatiovan pfistup s vyuzitim mezipfedmétovych vztahii (komplexni
praktické ulohy, umoziujici aplikaci Sirokého spektra védomosti a dovednosti Zaka i z jinych
predméti) a metody problémového vyucovani. Projekty se realizuji jako tymovéa nebo
individuélni prace. Tfida se pii vyuce deli na skupiny tak, aby na kazdé pracovni stanici
pracoval jeden zak.

Vyuku predmétu prace s pocitatem je realizovana v odbornych ucebnach vypocetni techniky.
Kazdé PC v ucebné ma dostate¢nou kapacitu vypocetniho vykonu, opera¢ni paméti a llozného
prostoru. PC jsou zapojena do pocitacové sité z diivodu sdileni perifernich zatizeni a pfistupu
k internetu s dostatecnou prenosovou rychlosti. Ucebna ma dostatecné softwarové vybaveni
(operacni systémy na bazi grafického uzivatelského rozhrani, kancelafské systémy Office,
softwarem pro vyuku psani na kldvesnici deseti prstovou hmatovou metodou, dale pak
programy pro praci s grafikou atd.). Ucebny jsou pro lepsi ndzornost vyuky vybaveny datovymi
projektory. Skola se snazi v u¢ebnach pravidelné modernizovat technické, programové, ale
1 ostatni vybaveni (klimatizace, ndbytek vyhovujici praci na PC atd.).

Hodnoceni vysledku zaki:

Zaci jsou hodnoceni priibézné v souladu se Skolnim fadem SOU Sedléany.
Pti hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup
k zaktim (k zakim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se pfistupuje individualng).

Prinos piredmétu k rozvoji klicovveh kompetenci:

komunikativni:
e vyjadiovat se pfimétené k ticelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych

e své myslenky a projevy formulovat srozumitelné a souvisle

e vhodné se prezentovat pfi oficidlnim jednani

e naslouchat pozorn¢ druhym, ucastnit se diskuzi (formulovat a zdivodnit své néazory,
vyslechnout ndzory druhych a vhodné na né reagovat)

e zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimerené naro¢né texty na bézna i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti, zivotopis, vypliiovani formulait), pouzivat
pfi tom adekvatni stylistické a jazykové prosttedky

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

SVP Podnikani 113 Platnost od 1. 9. 2018



socialni a personalni:

kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni prednosti, meze
1 nedostatky a pracovat sami na sobé

planovat sviij zivot a pracovni kariéru

ke svému uceni vyuzivat zkuSenosti jinych lidi a ucit se 1 na zaklad¢ zprostfedkovanych
zkuSenosti

adaptovat se na pracovni prostiedi a nové pozadavky

pracovat samostatné i v tymu

piijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly

uzndvat autoritu nadfizenych

ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli, k pfedchdzeni osobnim
konfliktiim a k odstrafiovani diskriminace

pracovni (odborné):

ziskat pozitivni vztah k povolani a k praci jako druhu lidské aktivity
uvédomovat si rizika a dopady nezaméstnanosti pro jedince, rodinu a spole¢nost
umét vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli

zajimat se o znalost prav a povinnosti svych i svych budoucich zaméstnavatelt
porozumét zadani tkolu a ziskat informace potiebné k jeho feSeni

kontrolovat svou ¢innost a hodnotit dosazeny vysledek

Mezipiedmétové vztahy:

Predmét prace s pocitacem je vyuzivan prakticky ve vSech odbornych i vSeobecné vzdélavacich
predmétech pii vyhledavani informaci na internetu, zpracovavani zadanych ukoli, referati ¢i
odbornych praci.

1. ro¢nik — Prace s pocitacem — Podnikani — dilkové studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 10

, Crczor e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Uvod — BP v uéebné poéitaéi, obsah 2
— rozumi zakladnim pojmim z oboru a vyznam predmétu

informacnich technologii, chape vztah | — pojmy hardware a software

mezi HW a SW — dalsi zakladni pojmy
— chape vyznam zakladnich komponent |2. Technické vybaveni pocitace 4

pocitace a perifernich zatizeni (HARDWARE)
— pouziva pocitac a jeho periferie — zakladni sestava pocitace
— dokéze zapojit pocitac a zakladni — procesor, zakladni deska, paméti

periferni zatizeni, detekovat chyby — zobrazovaci jednotka

a vymenit spotiebni material — diskové zatizeni a dals$i pamétova
— orientuje se v jednotlivych sekcich média, systém zdznamu dat

klavesnice a chape funkce specialnich | — vstupni a vystupni periferni zafizeni

klaves
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet

1rizik (zabezpeceni dat pred
zneuzitim, ochrana dat pred
zni¢enim, porusovani autorskych
prav) a omezeni (zejména
technickych a technologickych)
spojenych s pouzivanim vypocetni
techniky

— aplikuje vyse uvedené — zejména
vyuziva prostiedky zabezpeceni dat
pred zneuzitim a ochrany dat pred
zni¢enim

—uvédomuje se vyznam zabezpeceni
pocitace pfed pocitacovymi viry

— znd zakladni typy virt

— umi pouZivat antivirovy program

— prostiedky zabezpeceni dat pied
zneuzitim a ochrany dat pred
znicenim

typy virt, antivirové programy
— ochrana autorskych prav

— zélohovani dat

hodin
—uvédomuje si vyznam operac¢niho 3. Operacni systém 2
systému — grafické uzivatelské rozhrani — zakladni
—ma zakladni védomosti o soucasnych pojmy
operacnich systémech a jejich verzich | — zdklady ovladani opera¢niho systému
— nastavuje uZivatelské prostiedi — pouZiti a tvorba zastupcii programu,
operacniho systému dokumentu, slozky
— vytvaii zastupce a rozumi jejich — schranka a jeji pouzivani
vyznamu —napovéda, manual
— vyuziva moznosti pfedavani dat mezi | — vytvareni, pfejmenovani, oznaceni,
jednotlivymi aplikacemi mazani, kopirovani a pfesun objekti
— vyuziva napoveédy a manudlu pro — vyhledavani soubort ¢i slozek
préci se zékladnim software i béZznym | — komprese dat
hardware
— pochopil strukturu dat a moznosti
jejich ulozeni
— ovlada zéakladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, piesun,
mazani)
—umi odlisit a rozpoznat zékladni typy
souborl a pracovat s nimi
— vybira a pouziva vhodné programové
vybaveni pro feSeni béznych
konkrétnich ukoli
— je si védom moznosti a vyhod, ale 4. Ochrana dat a jejich zabezpeceni 2
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2. ro¢nik — Prace s pocitacem — Podnikani — dalkové studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocéet hodin celkem: 20

editoru, chape vyznam a vyuziti

—zna a dodrZuje bézna typograficka
pravidla a konvence

— samostatné vytvari, upravuje
a uchovava strukturované textové
dokumenty

— vklada do textu objekty jinych
aplikaci

— vyuziva poznatkt pfi tvorbé nabidek
a propagacnich letakt vyrobkt
v elektronické podobé

— samostatné vytvari, upravuje a tiskne

— pfi praci s tabulkou pouziva rizné
druhy ohraniceni, dovede slucovat
a rozd¢lovat buniky, ménit Sifku
sloupcti 1 vysku fadek, zarovnavat text
v tabulce a to 1 svisle apod.

— dovede zachdzet s panelem néastroji
Kresleni a pfipravit grafickou upravu
dokumentil

— vyuziva poznatkl pfi tvorb€ graficky

— umi citovat zdroje dle cita¢ni normy

— chape specifika tvorby odbornych
praci

— obecné principy prace textovych
editorti a jejich vyuZiti v praxi

— zadklady ovladani — popis obrazovky,
menu, panely nastroji

— prace se souborem (zalozeni,
otevreni, ulozeni, atd.)

— zaklady tvorby dokumentu (nastaveni
parametrl stranky, okraji, tabulatort,
rezim vkladani a prepisu atd.)

— pfesun textu, kopie, vyhleddvani
a nahrazovani, kontrola pravopisu

— prace s textem — zakladani stylt
(formatovani pisma, odstavce
automatické Cislovani odstavctl, odrazky
atd.)

— export a import dat véetné spoluprace
s dal$imi aplikacemi a Internetem

— prace s tabulkou (vytvofeni a uprava
tabulky)

— tisk a pfedtiskova ptiprava

vvvvvv

obrazky, tabulky)

, iR . Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Uvod, BP v uéebné po&itaé, 2

— ovlada principy algoritmizace tloh algoritmizace dloh

a sestavuje algoritmy feSeni — zékladni principy algoritmizace

konkrétnich uloh (dekompozice uloh

ulohy na jednotlivé elementarné;si —jednotlivé elementarni ¢innosti

¢innosti za pouziti pfimérené miry algoritmizace

abstrakce) — dekompozice jednoduchych tiloh
— orientuje se v prostiedi textového 2. Textovy editor 12
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet

hodin
— je schopen vytvoftit a predvést 3. Prezentacni software 4
prezentaci — obecné principy prace ndstroji pro
— voli vhodné €asovani a prechody tvorbu prezentaci a jejich vyuziti v praxi
snimkt — zéklady ovladani — popis obrazovky,
— dodrzuje zésady tvorby prezentaci menu, panely nastroja
— prace se souborem (zalozeni, otevieni,
uloZeni, atd.)
— zéklady tvorby prezentace
— pouziti ¢asovani objektli, snimkl
a pfechodt snimki véetné animaci
— vytvafi jednoduché multimedialni 4. Tvorba webovych stranek 2

dokumenty (tedy dokumenty v nichz
je spojena textova, zvukova
a obrazova slozka informace)
v nékterém vhodném forméatu (HTML
dokument, dokument textového
procesoru, dokument vytvofeny
specializovanym SW pro tvorbu
prezentaci atp.)

— vyuziva zasad SEO optimalizace pro

— obecné principy prace HTML editort
a jejich vyuZiti v praxi

— tvorba HTML dokumentu pomoci
Sablon textového editoru (procviceni
dosud osvojenych dovednosti)

— zéklady tvorby HTML dokumentu

— vyuziti HTML Sablon pfi tvorb¢ stranek

— redakéni systémy

— SEO optimalizace stranek pro

lepsi postaveni stranek ve vysledcich vyhledavace
vyhledavani
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3. ro¢nik — Prace s pocitacem — Podnikani — dalkové studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a udiva

Pocet hodin celkem: 20

grafickych informaci na pocitaci

—umi od sebe vzdjemne¢ rozlisit
vektorovou a rastrovou grafiku

—znd béZné typy grafickych formath a
jejich vlastnosti

—umi volit vhodné formaty grafickych
dat a nastroje pro praci s nimi

— pouziva scanner

— na uzivatelské Grovni za pomoci
piislusSnych softwarovych néstrojl
vytvéii a upravuje vektorovou
1 rastrovou grafiku

— rozumi principu prace digitalniho
foto-aparatu a orientuje se
v zékladnich parametrech (rozliSeni
snimace, digitalni a opticky zoom)

—rastrova a vektorova grafika, ukladani
grafickych dat

— béZné grafické formaty a jejich vlastnosti

— nastroje pro praci s vektorovou grafikou
a rastrovou grafikou

— zdlraznéni odliSnosti zpracovani textu
oproti text. editoru

— export a import grafickych dat

— uprava fotografii a obrazkt

— ptevod obrazki mezi vektorovou
a rastrovou grafikou a naopak

, “rios o . Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Uvod, BP v uéebné po&itaé, 14
— orientuje se v prostiedi tabulkového tabulkovy procesor

procesoru, rozumi jeho funkci — obecné principy prace tabulkovych

a pouziva jej na uzivatelské arovni procesort a jejich vyuziti v praxi
—umi vkladat do tabulek rtizné typy dat | — zakladni pojmy (butika, oblast, data,

a upravovat jejich format atd.)

— vytvaii vzorce — struktura tabulek a typy dat
— pouziva funkce, vyhledavani, tfidéni |— zdklady ovladani — popis obrazovky,

a filtrovani menu, panely néstroji
— je schopen data z tabulek prezentovat |— prace se souborem (zaloZeni, otevieni,

riznymi typy graft ulozeni, atd.)

— provadi predtiskovou ptipravu a tisk | — zéklady prace s tabulkou (oznacovani
bunek, oblasti, zapis a editace udaju
v buiice atd.)
— zapis vzorcl (operandy,
operatory,pravodce funkci, odkazy atd.)
— formatovani tabulky (format buiiky,
zmena Sifky a vysky u fadku a sloupce
atd.)
— zadklady prace s grafy
— tisk a ptredtiskova ptiprava
— tvorba tabulky (procviceni dosud
osvojenych dovednosti)
— rozumi principu zpracovani 2. Pocitacova grafika 4
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, C1ros s e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— ovlada zakladni prace v databdzovém |3. Databaze 2

editoru — obecné principy prace
— edituje, vyhledava, filtruje a tfidi databazovych editort a jejich

udaje ve vytvorené databazi vyuziti v praxi
— vytvaii relace — zakladni pojmy (databaze, tabulka relace,

— je schopen pfipravit tisk a tisknout sestava, dotaz, formulaf, primérni kli¢)
databazi — zaklady ovladani — popis obrazovky,
— tvoii sestavy databazi menu, panely nastroji
— zédklady tvorby databazi
—navrh databaze, zadavani dat
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Pisemna a elektronicka komunikace

Nazev a adresa skoly:
Stredni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedl¢any

Kod a nazev oboru vzdélani:

64-41-L/01 Podnikani

nazev SVP:
Podnikani

Forma vzdélavani: denni, dalkova

Délka studia: 2 roky, 3 roky

Stupeii poskytovaného vzdélani:
Stiredni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018
A) denni studium

Obecné cile predmétu:

Predmét Pisemnd a elektronickd komunikace je zaméfen piedevSim na rozvoj profesnich
komunikativnich kompetenci zakti v administrativni oblasti. Jeho cilem je naucit Zaky ovladat
techniku psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou bez vyhledavani jednotlivych
klaves zrakem, raciondlné, peclivé a presné vést administrativu, ovladat techniku
korespondence v souladu s normalizovanou upravou pisemnosti, vyuzivat dostupnych
informac¢nich a komunikaénich technologii, seznamit je s pouZivanim b&Zné kancelarské
techniky v oblasti vyhotovovani dokumenti obchodniho styku, vedenim personalni agendy,
opera¢ni evidenci adal$imi formami podnikové komunikace. Nauc¢i se vyhledavat
a zpracovavat informace, komunikovat pomoci internetu, ale i pracovat s dalSimi prostiedky
informac¢nich a komunikacnich technologii. Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacénich
a komunikacnich technologii, a tedy i cili vyuky, je, aby zak zvladl efektivné komunikovat
pomoci Internetu a pracovat s informacemi (zejména s vyuZzitim prostiedki informacnich
a komunikacnich technologii), tj. vyhledavat informace, ovéfovat jejich pravdivost a uplnost
a dale je zpracovavat.

Charakteristika:

Charakteristika u¢iva vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikéni ze vzdélavaciho okruhu Vzdéla-
vani v informacnich a komunikacnich technologiich.
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Roé¢nik | Strucny popis vzdélavaciho obsahu Tydenni hodinova dotace

Uvod — obsah a vyznam pifedmétu
1. Zakladni nacvik ovladani klavesnice 2
Uprava textu

Uvod do obchodni korespondence
Elektronicka komunikace a komunika¢ni
2. technika 2
Normalizovana Uprava pisemnosti a adres
Komunikace v obchodnim styku

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoji a preferenci hodnot:

Pfedmét vede zaky k tomu, aby zékladni komunika¢ni dovednosti stavéli na zakladech
tolerance a poctivosti. Pfi vyuce jsou rozvijeny a utvafeny postoje zaki k sob&é navzajem, ke
svému okoli 1 k jinym kulturam.

Pojeti vvuky (metody a formy vvuky. materialni zabezpeceni):

2%

v provadéni praktickych ukold. Pfi pouZziti metody vykladu bezprosttedné nasleduje praktické
procvi¢eni vylozeného uciva. Ve vyuce se klade dliraz na samostatnou praci a feSeni
komplexnich uloh. Je uplatiiovan pfistup s vyuzitim mezipfedmétovych vztahti (komplexni
praktické tlohy umoznujici aplikaci Sirokého spektra védomosti a dovednosti zaka i z jinych
predméti) a metody problémového vyucovani. Projekty se realizuji jako tymova nebo
Individuélni prace. Ttida se pii vyuce d€li na skupiny tak, aby na kazdé pracovni stanici
pracoval jeden zak.

Vyuku predmétu pisemna a elektronickda komunikace je realizovana ve dvou odbornych
ucebnach vypocetni techniky vybavenych 17 ks PC. Kazdé PC ma dostatecnou kapacitu
vypocetniho vykonu, opera¢ni paméti a ulozného prostoru. PC jsou zapojena do pocitacové sité
z diivodu sdileni perifernich zafizeni a pfistupu k internetu s dostatecnou prenosovou rychlosti.
Ucebny maji dostateCné softwarové vybaveni (operacni systémy na bazi grafického
uzivatelského rozhrani, kancelarské systémy, software pro vyuku psani na klavesnici
desetiprstovou hmatovou metodou, atd.). Ucebny jsou pro lepsi nazornost vyuky vybaveny
datovymi projektory. SOU se snazi v ucebnadch PSP pravidelné modernizovat technickeé,
programové, ale 1 ostatni vybaveni (klimatizace, nabytek vyhovujici praci na PC atd.)

Hodnoceni vysledku Zaka:

Z4ci jsou hodnoceni pribézné v souladu se Skolnim fadem Stfedniho odborného uéiliste,
Sedl¢any. Pii hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individudlni
piistup k Zaktim (k zZakiim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se pfistupuje individualng).
Pribézné je hodnocen Ustni a pisemny projev, spravny prstoklad, rychlost a piesnost psani.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovveh kompetenci

komunikativni:

vyjadfovat se piiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych
své myslenky a projevy formulovat srozumitelné a souvisle

vhodné se prezentovat pfi oficialnim jednani

naslouchat pozorn¢ druhym, Gcastnit se diskuzi (formulovat a zdivodnit své nazory,
vyslechnout nédzory druhych a vhodné na né reagovat)

zpracovavat vécené spravné€ a srozumitelné ptiméfené narocné texty na bézna i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti, zivotopis, vyplnovani formulaiti), pouzivat
pii tom adekvatni stylistické a jazykové prostfedky

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

socialni a personalni:

kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni pfednosti, meze
1 nedostatky a pracovat sami na sob¢

planovat sviij zivot a pracovni kariéru

ke svému uceni vyuzivat zkuSenosti jinych lidi a ucit se i na zdklad€ zprostiedkovanych
zkuSenosti

adaptovat se na pracovni prostfedi a nové pozadavky

pracovat samostatné 1 v tymu

pfijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly

uznavat autoritu nadfizenych

prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli, k predchdzeni osobnim
konfliktiim a k odstrafiovani diskriminace

pracovni (odborné):

ziskat pozitivni vztah k povolani a k praci jako druhu lidské aktivity
uvédomovat si rizika a dopady nezameéstnanosti pro jedince, rodinu a spole¢nost
umét vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli

zajimat se o znalost prav a povinnosti svych i svych budoucich zaméstnavatelti
porozumét zadani ukolu a ziskat informace potiebné k jeho feSeni

kontrolovat svou ¢innost a hodnotit dosazeny vysledek

Mezipiedmétové vztahy:

Vyucovaci predmét Pisemna a elektronickd komunikace je vyucovan v ¢eském jazyce, je tizce
propojen s predmétem Prace s pocitacem.
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1. ro¢nik — Pisemna a elektronicka komunikace — Podnikani — denni studium

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 66
, Vo c e Pocet
Vysledky vzdclavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Uvod, BP v ucebné po&itati 66
— pfesné a v piiméeiené rychlosti ovlada | Zaklady psani na klavesnici
klavesnici PC desetiprstovou —nacvik psani malych a velkych pismen,
hmatovou metodou diakritickych
— piSe podle diktatu a interpunk¢énich znamének, ¢islic
— zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a znacek
a formatovani — zvySovani rychlosti a pfesnosti
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2. ro¢nik — Pisemna a elektronicka komunikace — Podnikani — denni studium
Pocet hodin celkem: 56

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

normalizované Gpravy pisemnosti
a adres

- zpracovava pisemnosti a tabulky
a upravuje je dle normy

— pravidla doporucené normalizované
upravy pisemnosti a adres

— druhy tabulek a jejich nélezitosti

— pravidla stylizace dopisti a dokumentii

— Uprava dopist do zahrani¢i

— velikosti papiru a obalek

— korektorskd znaménka

, N R Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Uvod do obchodni korespondence 8
— uplatiiuje prosttedky verbalni Elektronicka komunikace a

a neverbalni komunikace komunikacéni technika
— jedna podle zéasad spolecenského

chovéani a profesniho vystupovani
— samostatné komunikuje elektronickou | — manipulace s dokumenty

postou, ovlada i zaslani ptilohy, ¢i — sluzby internetu

naopak jeji ptijeti a nasledné otevieni | — moznosti jednoduchych sdéleni
— vyuziva dalsi funkce postovniho v obchodni korespondenci

klienta — elektronicka posta
— ovlada dalsi bézné prostredky online | — dokumenty posilané elektronickou

a offline komunikace a vyménu dat postou
— voli vhodné informacni zdroje — dals$i zplisoby internetové

k vyhledavéani pozadovanych komunikace (Chat, SKYPE, ICQ ...)

informaci a odpovidajici techniky — vyhleddvani informaci na internetu,

(metody, zplisoby) k jejich ziskavani jejich interpretace, relevantnost, ovétreni
— ziskava a vyuziva informace a posouzeni pro feseni konkrétniho

z otevienych zdrojii, zejména pak problému

z celosvétove sité Internet, ovlada — elektronicky podpis a moznosti jeho

jejich vyhledavani vyuziti
— orientuje se v ziskanych informacich, | — elektronické obchodovani

tfidi je, analyzuje, vyhodnocuje, — socialni sité

provadi jejich vybér a dale je — vyuziti faxu, mobilniho telefonu

zpracovava a kopirovaciho stroje
— uvédomuje si nutnost posouzeni — moznosti vyuziti internetbankingu

validity informac¢nich zdroj a pouziti | a phonebankingu

informaci relevantnich pro potieby

feSeni konkrétniho problému
— interpretuje spravné ziskané

informace a vysledky jejich zpraco-

vani nasledn¢ prezentuje vhodnym

zpusobem s ohledem na jejich dalsi

uzivatele
- manipuluje s pisemnostmi a el.

dokumenty dle stanovenych pravidel
— ovlada pravidla doporucené 2. Normalizovana dprava pisemnosti 8
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Pocet

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— ovlada zakladni formy pisemného 3. Komunikace v obchodnim styku 40
styku — propagacni pisemnosti (nevyzadana a
- uplatiiuje znalosti psychologie trhu vyzadand nabidka, poptavka ...)
v obchodnim jednani — pisemnosti pii uzavirani a plnéni smluv
- vyuziva znalosti socialniho jednéni (objednavka, reklamace ...)

— pisemnosti pii styku s bankou, postou a
dopravnimi organizacemi

— vnitropodnikové pisemnosti

— pisemnosti pracovnépravniho charakteru
(plna moc) osobni dopisy

B) Dalkova forma studia

Obecné cile predmétu:

Pfedmét Pisemnd a elektronicka komunikace je zaméfen piedevSim na rozvoj profesnich
komunikativnich kompetenci zakli v administrativni oblasti. Jeho cilem je naucit zadky ovladat
techniku psani na kladvesnici desetiprstovou hmatovou metodou bez vyhledavani jednotlivych
klaves zrakem, raciondlné, peclivé a presné vést administrativu, ovladat techniku
korespondence v souladu s normalizovanou upravou pisemnosti, vyuzivat dostupnych
informac¢nich a komunikaénich technologii, seznamit je s pouzivanim bé&zné kancelaiské
techniky v oblasti vyhotovovani dokumenti obchodniho styku, vedenim personalni agendy,
operani evidenci adal$imi formami podnikové komunikace. Nauc¢i se vyhledavat
a zpracovavat informace, komunikovat pomoci internetu, ale i1 pracovat s dal§imi prostfedky
informac¢nich a komunikacnich technologii. Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacnich
a komunikacnich technologii, a tedy 1 cili vyuky, je, aby zdk zvladl efektivné komunikovat
pomoci Internetu a pracovat s informacemi (zejména s vyuZzitim prostiedki informacnich
a komunikacnich technologii), tj. vyhledavat informace, ovétfovat jejich pravdivost a Uplnost
a dale je zpracovavat.

Charakteristika:

Charakteristika uc¢iva vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikani ze vzdélavaciho okruhu Vzdéla-
vani v informac¢nich a komunikac¢nich technologiich.

Rocnik | Struény popis vzdélavaciho obsahu Hodinova dotace ro¢niku
Uvod — obsah a vyznam pfedmétu
2. Zakladni nacvik ovladani klavesnice 20
Uprava textu

Uvod do obchodni korespondence
Elektronickd komunikace a komunikacni
3. technika 20
Normalizovand uprava pisemnosti a adres
Komunikace v obchodnim styku
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Vvsledky vzdélavani v oblasti citil, postoju a preferenci hodnot:

Predmét vede zdky k tomu, aby zakladni komunikacni dovednosti stavéli na zékladech
tolerance a poctivosti. Pii vyuce jsou rozvijeny a utvafeny postoje zaka k sobé navzajem, ke
svému okoli i k jinym kulturdm.

Pojeti vvuky (metody a formy vvuky, materialni zabezpeceni):

2%

v provadéni praktickych ukold. Pti pouziti metody vykladu bezprostiedné nasleduje praktické
procviceni vylozeného uciva. Ve vyuce se klade diraz na samostatnou praci a feSeni
komplexnich tuloh. Je uplatiovan pfistup s vyuzitim mezipfedmétovych vztahli (komplexni
praktické tlohy umoziujici aplikaci Sirokého spektra védomosti a dovednosti zaka i z jinych
predméti) a metody problémového vyuCovani. Projekty se realizuji jako tymova nebo
individualni prace. Tiida se pfi vyuce d€li na skupiny tak, aby na kazdé pracovni stanici
pracoval jeden zak.

Vyuku pfedmétu pisemnd a elektronicka komunikace je realizovdana ve dvou odbornych
ucebnach vypocetni techniky vybavenych 17 ks PC. Kazdé PC ma dostatecnou kapacitu
vypocetniho vykonu, operacni paméti a ilozného prostoru. PC jsou zapojena do pocitacové sité
z davodu sdileni perifernich zatizeni a ptistupu k internetu s dostatecnou pienosovou rychlosti.
Ucebny maji dostateCné softwarové vybaveni (operacni systémy na bazi grafického
uzivatelského rozhrani, kancelaiské systémy, software pro vyuku psani na klavesnici
desetiprstovou hmatovou metodou, atd.). Ucebny jsou pro lepsi ndzornost vyuky vybaveny
datovymi projektory. SOU se snazi v ucebnach PSP pravideln¢ modernizovat technické,
programové, ale i ostatni vybaveni (klimatizace, nabytek vyhovujici praci na PC atd.)

Hodnoceni vysledka Zaki:

Z4ci jsou hodnoceni priibézné v souladu se Skolnim fadem SOU Sedl¢any.
Pfi hodnoceni se uplatiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individudlni pfistup
k zaktim (k zakim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se pristupuje individualng).

Piinos pfredmétu k rozvoji klicovych kompetenci

komunikativni:
e vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych

e své myslenky a projevy formulovat srozumitelné a souvisle

e vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani

e naslouchat pozorn¢ druhym, ucastnit se diskuzi (formulovat a zdivodnit své nazory,
vyslechnout nazory druhych a vhodné na n¢ reagovat)

e zpracovavat vécné spravné€ a srozumitelné pfiméfené narocné texty na bézna i odborna
témata, pracovni a jin¢ pisemnosti (Zadosti, zivotopis, vyplnovani formulait), pouzivat
pfi tom adekvatni stylistické a jazykové prosttedky

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

socialni a personalni:
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e kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni piednosti, meze
1 nedostatky a pracovat sami na sobé

e planovat svlij zivot a pracovni kariéru

e ke svému uceni vyuzivat zkuSenosti jinych lidi a ucit se 1 na zaklad¢ zprostiedkovanych
zkuSenosti

e adaptovat se na pracovni prostfedi a nové pozadavky

e pracovat samostatné 1 v tymu

e pfijimat a plnit odpovédn¢ svétené ukoly

e uznavat autoritu nadfizenych

e pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztah, k prfedchazeni osobnim
konfliktiim a k odstrafiovani diskriminace

pracovni (odborné):

. ziskat pozitivni vztah k povolani a k préci jako druhu lidské aktivity

« uvédomovat si rizika a dopady nezaméstnanosti pro jedince, rodinu a spolecnost

« umeét vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli

- zajimat se o znalost prav a povinnosti svych i svych budoucich zaméstnavateli

« porozumét zadani tkolu a ziskat informace potiebné k jeho feSeni

. kontrolovat svou ¢innost a hodnotit dosazeny vysledek

Mezipiedmétové vztahy:

Vyucovaci pfedmét Pisemna a elektronickd komunikace je vyu€ovan v ¢eském jazyce.

V ramci ptredmétu se plni také prifezova témata Informacéni a komunikac¢ni technologie
(elektronické formy komunikace) a Clovék v demokratické spoleénosti (pisemnosti pracovné-
pravniho charakteru).
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1. ro¢nik — Pisemna a elektronicka komunikace — Podnikani — dalkové studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 20
, Yk R Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Uvod, BP v uéebné poditaci 20
— pfesné a v piiméeiené rychlosti ovlada | Zaklady psani na klavesnici
klavesnici PC desetiprstovou hmato- | — nacvik psani malych a velkych pismen,
vou metodou diakritickych a interpunk¢nich
— piSe podle diktatu znamének, Cislic a znacek
— zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni | — zvySovani rychlosti a pfesnosti
a formatovani
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2. ro¢nik — Pisemna a elektronicka komunikace — Podnikani — dalkové studium
Pocet hodin celkem: 20

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

— uplatiiuje prosttedky verbalni
a neverbalni komunikace

— jedna podle zéasad spolecenského
chovéani a profesniho vystupovani

— samostatn¢ komunikuje
elektronickou
postou, ovlada i zaslani ptilohy, ¢i
naopak jeji ptijeti a nasledné otevieni

— vyuziva dalsi funkce poStovniho
klienta

— ovlada dalsi bézné prostiedky online
a offline komunikace a vyménu dat

— voli vhodné informacni zdroje
k vyhledavéani pozadovanych
informaci a odpovidajici techniky
(metody, zptisoby) k jejich ziskévani

— ziskdva a vyuziva informace
z otevienych zdrojl, zejména pak
z celosvétové siteé Internet, ovlada
jejich vyhledavani

— orientuje se v ziskanych informacich,
tfidi je, analyzuje, vyhodnocuje, pro-
vadi jejich vybér a dale je
zpracovava

—uvédomuje si nutnost posouzeni
validity informac¢nich zdroja
a pouziti informaci relevantnich pro
potieby feseni konkrétniho
problému- interpretuje spravné
ziskané informace a vysledky jejich
zpracovani nasledné prezentuje
vhodnym zpiisobem s ohledem
na jejich dalsi uzivatele

Elektronicka komunikace

a komunikacéni technika

— obchodni, pravni, personalni a interni
pisemnosti, osobni dopisy

— tabulky (jejich nalezitosti a druhy)

— manipulace s dokumenty

— sluzby internetu

— moznosti jednoduchych sdéleni
v obchodni korespondenci

— elektronickd posta — program MS
Outlook

— dokumenty posilané elektronickou
postou

— dalsi zplisoby internetové
komunikace (Chat, SKYPE, ICQ ...)

— vyhleddvani informaci na internetu,
jejich interpretace, relevantnost, ovéteni
a posouzeni pro feseni konkrétniho
problému

— elektronicky podpis a moznosti jeho
vyuziti

— elektronické obchodovani

— socialni sité

— vyuziti faxu, mobilniho telefonu

a kopirovaciho stroje

— moznosti vyuziti internetbankingu

a phonebankingu

, CNggot C e Pocet
Vysledky vzdclavani Rozpis uciva hodin
74k 1. Uvod do obchodni korespondence 4
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Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet

hodin
— ovlada pravidla doporucené 2. Normalizovana uprava pisemnosti 2
normalizované Gpravy pisemnosti — pravidla doporucené normalizované
a adres upravy pisemnosti a adres
— druhy tabulek a jejich nélezitosti
— pravidla stylizace dopist
a dokumentt
— Uprava dopisti do zahranici
— velikosti papiru a obalek
— korektorskd znaménka
— ovlada zakladni formy pisemného 3. Komunikace v obchodnim styku 14
styku — propagacni pisemnosti (nevyzadana
— zpracovava pisemnosti a tabulky a vyzadana nabidka, poptavka ...)
a upravuje je podle normy — pisemnosti pii uzavirani a plnéni smluv
— manipuluje s pisemnymi a (objednavka, reklamace ...)
elektronickymi dokumenty podle — pisemnosti pii styku s bankou, postou
stanovenych pravidel a dopravnimi organizacemi

— vnitropodnikové pisemnosti

— pisemnosti pracovnépravniho charakteru
(plna moc ...)

— manipulace s pisemnostmi
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Ekonomika podniku

Nazev a adresa skoly:
Stredni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedl¢any

Kod a nazev oboru vzdélani:

64-41-L/51

Nézev SVP:
Podnikani

Forma vzdélavani: denni (dalkova)
Délka studia: 2 roky ( 3 roky)

Stupen poskytovaného vzdélani:
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

Obecné cile predmétu:

Cilem pfedmétu Ekonomika podniku je poskytnout zaktim odborné ekonomické poznatky pro
jejich Gspésné uplatnéni v praxi, které jim umozni jednat efektivné a chovat se hospodarné,
uvést je do ekonomického mysleni a naucit je chapat ekonomické jevy a procesy v podminkach
trzniho hospodaftstvi.

Zaci ziskaji 8iroké spektrum poznatk®l o struktufe, innosti a hospodafeni podniku. Rozlisi
zékladni podnikové cinnosti a znaji jejich obecnou charakteristiku. Také ziskaji poznatky
potiebné pro efektivni a ekonomické provozovani podniku, pro plnéni zékladnich povinnosti
podnikatele vici statu, obchodnim partnerim i1 zaméstnanciim. Pochopi vztahy podniku
k vnéj$imu okoli.

Zaci jsou vedeni k logickému mysleni, ke spravnému a pfesnému vyjadfovani. Vyudujici rozviji
u zakl schopnosti vedouci k samostatné hospodaiské a podnikatelské cinnosti,
k podnikatelskému mysleni.

Charakteristika u€iva:

Vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikani z okruhu Ekonomika a pravo a Ucetnictvi a dang. Je
zatazen do odborného vzdélavani v 1. a 2. ro¢niku studia.

Obsah je zaméfen pfedev§im na ekonomiku podniku, na vyvoj narodniho hospodafstvi,
hospodatskou politiku statu.

Vyuka se opirda o mezipfedmétové vztahy — UcCetnictvi, marketing a management, pravo,
pisemna a elektronicka komunikace, matematika.



Denni forma studia

Tydenni hodinova

Rocnik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu dotace

Podstata fungovani trzni ekonomiky
Nérodni hospodaistvi

1. Podnikani 3
Podnikové ¢innosti
Mzdy

Hospodateni podniku

Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
Danova soustava

Finan¢ni trh

Dalkova forma studia

IRoéni hodinova

Roc¢nik Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu dotace

Podstata fungovani trzni ekonomiky
1. Narodni hospodaistvi 25
Podnikani

Hospodateni podniku
2. Podnikové ¢innosti 20
Mzdy

Socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi
3. Danova soustava 20
Financ¢ni trh

Vysledky vzdélavani v oblasti citu., postoju a preferenci hodnot:

Predmét vychovava zaky k dodrZzovani zdkonl a pravidel chovani, k z4jmu o ekonomické,
politické a spolecenské déni a k odpovédnosti za vlastni Zivot. Zaci jsou vedeni k samostat-
nému mysleni, k diskusi o svych nazorech i ke kritickému hodnoceni disledkii svého chovani.

Pojeti vvuky (metody a formy vvyuky, materialni zabezpeceni):

Ve vyucovacim pfedmétu Ekonomika lze uplatnit jak frontdlni, tak skupinové vyucovani.
Vzhledem k velkému vlivu spolecenského a politického déni ve staté na jednotlivé pravni
normy, je vhodné zatazovat informace, rozhovory a samostatnad vystoupeni zakl na aktudlni
téma. Uc¢ivo je mozné procvi€it na konkrétnich ptikladech. Ve vyuce se uplatni prace
s konkrétnimi pravnimi normami, vyhledavani potiebnych informaci v odborné literatue nebo
na internetu a vyplhovani dokladu.

Hodnoceni vysledka zaki:

Zéci jsou hodnoceni priibézné v souladu se Skolnim fadem Stiedniho odborného uéiliste,
Sedl¢any. Pfi hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individudlni
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pristup k zakim (k zaktim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se piistupuje individualng).
Pribézné je hodnocen ustni a pisemny projev, prezentace, aktuality, diskuse.

V konecném hodnoceni se promitd rovnéz celkovy piistup zédka ke studiu daného predmétu,
jeho plnéni zadanych ukold, aktivni prace pfi hoding.

Prinos predmétu k rozvoji klicovvch kompetenci:

Kk uéeni:

mit pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani,

ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,
uplatiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledéavat a zpracovéavat informace, byt ¢tenarsky gramotny)

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pifi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki svého uceni od jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

k feSeni problému:

ziskat informace k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni a zdivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu

uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi

komunikativni:

vyjadfovat se ptfiméfené k ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, vyslechnout
nazory druhych a vhodné na né reagovat

vhodné€ se prezentovat pfi oficidlnim jednani

vysvétlovat a znazornovat ekonomickou problematiku (pouzivat pii tom adekvatni
stylistické a jazykové prostiedky)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

socialni a personalni:

vyuzivat metody sebepoznani, sebekontroly a seberegulace

planovat sviij zZivot a pracovni kariéru

adaptovat se na ménici se pracovni podminky

pracovat samostatné i v tymu

pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

pfijimat odpoveédnost za vlastni préci i za praci ostatnich

uznavat autoritu nadfizenych

piispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahii, k predchazeni osobnim
konfliktiim a k odstraiovani diskriminace
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k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich a ekonomickych
aspektech soukromého podnikani

umet se orientovat v zdkonnych normach, najit platné normy na webovych strankach
vhodné komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, prizptisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat.

matematicka a finan¢ni gramotnost:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych kol v béZnych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

rozumé matematicky vyjadfenym informacim, umeét interpretovat statistické
a ekonomické udaje

zvladat feSeni svych socidlnich 1 ekonomickych zaleZitosti s ohledem na meénici se
zivotni situace, byt finanéné gramotni

orientovat se v problematice pen¢z a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet véetn¢ spravy financnich aktiv i zavazka.

pracovni (odborné):

ziskat pozitivni vztah k povolani a k praci jako druhu lidské aktivity

rozumét podstaté¢ a principim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich a ekonomickych
aspektech soukromého podnikani

umét vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli

zajimat se o znalost prav a povinnosti svych i svych budoucich zaméstnavatelt
porozumét zadani ukolu a ziskat informace potiebné k jeho fesent

umeét se orientovat v zdkonnych normach, najit platné normy na webovych strankach
kontrolovat svou ¢innost a hodnotit dosazeny vysledek

Mezipiedmétové vztahy:

Vyucovaci pfedmét Ekonomika je Gizce spjat s:

ucetnictvi

ucebni praxe

pravo

marketing a management

pisemna a elektronickd komunikace
prace s pocitacem

obcanska nauka

matematika

Prirezova témata

Metody a formy vhodné k realizaci prafezovych témat — diskuze, besedy, exkurze, vhodné
zvolené referaty. Partnerem pii vyuce je Utad préace, ktery ji obohacuje o konkrétni informace
tykajici se oblasti povoldni, zaméstnani a aktudlni situace na trhu prace.
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Clovék v demokratické spolecnosti:
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby uméli jednat s lidmi, diskutovat, hledat kompromisni feseni.

Clovék a zivotni prostiedi:
Zaci jsou vedeni k porozuméni souvislosti mezi environmentalnimi, ekonomickymi

a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji.

Informacni a komunikaéni technologie:
Zaci jsou vedeni k dovednosti vyuzivat informac¢ni technologie a pracovat s informacemi.

1. ro¢nik — Ekonomika podniku — obor Podnikani — denni forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 99
, “rroa oo c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Zaklady trzni ekonomiky 20
— zna a spravné pouziva zakladni — Potieby, statky, sluzby
ekonomické pojmy — Spotieba, zZivotni uroven
—umi posoudit vliv ceny na nabidku — Vyroba, vyrobni faktory, hospodarska
a poptavku, vyjadii formou grafu proces, reprodukce
rovno-vaznou cenu — Trh, nabidka, poptavka, trzni rovnovaha
—na piikladu popiSe fungovani trzniho |— Prodejni cena
mechanismu

— znd zplsoby stanoveni prodejni ceny

— uvede ptiklady podnikd ve vybranych | 2. Narodni hospodarstvi 7
odvétvich narodniho hospodarstvi — Struktura narodniho hospodarstvi
— srovna ulohu velkych a malych — Vyvoj narodniho hospodafstvi
podnikill v ekonomice statu — Subjekty ekonomiky a jejich tloha
— porovna hodnoty ukazateli produktu |— Cinitelé ovliviiujici iroven
celkem a na 1 obyvatele narodniho hospodaftstvi
— vysvétli vyvoj, pficiny, druhy — Hruby domaci produkt,
a dasledky nezaméstnanosti a illohu nezamgéstnanost, inflace,
statu platebni bilance
— vysvétli podstatu inflace a jeji — Statni rozpocet

disledky na finan¢ni situaci obyvatel
a na prikladu ukaZze jak se branit jejim
nepiiznivym disledkim
— porovna obchodni a platebni bilanci;
—na piikladech rozlisi pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet

a jeho strukturu

— provadi bézné vypocCty odpist,
vyrobni kapacity, ukazatelli urovné
hospodateni a komentuje vysledky

— vysvétli divody pofizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku

—rozli$i zdkladni dokumenty
u dlouhodobého majetku

— uvede opatieni ke zvysSeni vyuziti
dlouhodobého majetku

hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem
— Dlouhodoby majetek, ¢lenéni,
— Opotiebeni, odpisy (ucetni a daniové)
— Kapacita
— Poftizeni, ocenovani, evidence
a vyrazeni dlouhodobého majetku

— Hospodateni s dlouhodobym majetkem

hodin
— znd zakladni pravni normy pro 3. Podnikani 39
podnikéni a orientuje se v nich — Podnik, podnikani, podnikatel
—uvédomuje si prednosti a nedostatky — Vznik a zénik podniku
podnikani a jeho jednotlivych forem — Pravni formy
— dovede charakterizovat zakladni — Podnikéni podle zivnostenského
znaky jednotlivych forem podnikt zakona
— porovna druhy zivnosti, popiSe — Obchodni spolecnosti a obchodni
podminky provozovani zivnosti, rejstiik
potiebné doklady a postup ohlaseni — Dalsi formy podnikani
Zivnosti
—umi posoudit vhodné pravni formy
podnikani pro svlij obor
—na ptikladu podniku ze svého oboru
popise zakladni povinnosti
podnikatele vici statu
— popise obchodni spolecnosti a dalsi
formy podnikani
—rozlisi druhy obézného majetku 4. Podnikové ¢innosti — zabezpeceni 7
a slozky zésob hlavni ¢innosti obéZnym majetkem,
— na prikladu ukaze postup potizeni odbyt
materidlu a poZadavky na jeho — ObéZny majetek a zasoby
skladovani — Pofizeni, oceniovani, evidence
— popiSe naleZitosti ptijemky, vydejky a skladovani zasob
a skladni karty materialu — Optimalizace zasob a zjisténi
— vypocte planovanou spotfebu potiteby nakupu
materialu a z bilan¢ni rovnice stanovi — Dodavatelsko-odbératelské vztahy
potiebu nakupu — Odbyt
— orientuje se v pravni upravé dodava-
telsko odbératelskych vztaht (rozlisi
kupni smlouvu a smlouvu o dilo)
— znd Cinnosti, kterymi se odbyt zabyva
a dokaze je charakterizovat
—rozlis$i ob&zny a dlouhodoby majetek | 5. Podnikové €innosti — zabezpeceni 4
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet

— vyc¢isli zdravotni a socidlni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, castku k vyplaté

— odlisi z hlediska odmén, pojisténi
a dan¢ z pfijmi pracovni smlouvy
a dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomé&r

hodin
— na piikladu popise zékladni zplisoby 6. Podnikové ¢innosti — zabezpeceni 4
ziskavani zaméstnanct hlavni ¢innosti lidskymi zdroji,
— urci kritéria pro vybér zaméstnanci; pracovnépravni vztahy
— charakterizuje jednotlivé metody — Zjisténi potfeby zaméstnancii
hodnoceni zamé&stnanct — Ziskévani a vybér zaméstnancu
— vymezi zékladni oblasti péce — Hodnoceni zamé&stnanct
0 zaméstnance — Péce 0 zaméstnance
— vysvétli funkci odbort a kolektivni
smlouvy
— na prikladech charakterizuje obsah 7. Hlavni ¢innost podniku 3
a prubéh piislusné hlavni ¢innosti — Vyroba, obchod, ostatni sluzby
— orientuje se v problematice péce komer¢ni a vefejné
o jakost — Péce o jakost
— posoudi ekologické souvislosti
vyrobni ¢innosti
— orientuje se v zdkonné Gprave 8. Mzdy 15
mzdovych piedpist — Prévni uprava mzdy a platu
— vypocte zakladni mzdu, pobidkové — Slozky mzdy
slozky mzdy, nahrady mezd, — Zakonné odvody
priplatky ke mzd¢ — Vypocet Cisté mzdy

1. roénik — Ekonomika podniku — obor Podnikani — dalkova forma studia
Pocet hodin celkem: 25

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

— zna a spravné pouziva zakladni
ekonomické pojmy

— umi posoudit vliv ceny na nabidku
a poptavku, vyjadii formou grafu
rovno-vaznou cenu

— na piikladu popise fungovani trzniho
mechanismu

— zna zplsoby stanoveni prodejni ceny

— Potteby, statky, sluzby

— Spotieba, zZivotni troven

— Vyroba, vyrobni faktory

— Trh, nabidka, poptavka, trzni
rovnovaha

— Prodejni cena

, crgoA cae Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Zaklady trzni ekonomiky 8
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet

podnikani a orientuje se v nich

—uvédomuje si pfednosti a nedostatky
podnikéni a jeho jednotlivych forem

— dovede charakterizovat zédkladni
znaky jednotlivych forem podnikt

— porovna druhy zivnosti, popise
podminky provozovani zivnosti,
potiebné doklady a postup ohlaseni
Zivnosti

— umi posoudit vhodné pravni formy
podnikéni pro sviij obor

—na piikladu podniku ze svého oboru
popise zékladni povinnosti
podnikatele vii¢i statu

— popise obchodni spolecnosti a dalsi
formy podnikani

— Podnik, podnikéni, podnikatel

— Vznik a zénik podniku

— Pravni formy

— Podnikéni podle Zivnostenského
zakona

— Obchodni spolecnosti a obchodni

— Rejstiik

— Dalsi formy podnikéani

hodin
—uvede ptiklady podnikl ve vybranych | 2. Narodni hospodarstvi 4
odvétvich narodniho hospodaistvi — Struktura narodniho hospodaistvi
— srovna ulohu velkych a malych — Vyvoj narodniho hospodaistvi
podnikil v ekonomice statu — Subjekty ekonomiky a jejich uloha
— porovna hodnoty ukazatelii produktu — Cinitelé ovliviiujici troven
celkem a na 1 obyvatele narodniho hospodafstvi
— vysvétli vyvoj, pfic¢iny, druhy — Hruby domaci produkt,
a disledky nezaméstnanosti a ulohu nezaméstnanost, inflace,
statu platebni bilance
— vysvétli podstatu inflace a jeji — Statni rozpocet
disledky na finan¢ni situaci obyvatel
a na piikladu ukéaze jak se branit jejim
neptiznivym disledkiim
— porovné obchodni a platebni bilanci
— na piikladech rozlisi pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu
— zna zékladni pravni normy pro 3. Podnikani, podnikatel 13
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2. ro¢nik — Ekonomika podniku — obor Podnikani — denni forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 112
, iR . Pocet

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin

Zak: 1. Hospodaieni podniku 37

— porovna princip hospodafeni podniku | — Néklady — ¢lenéni, moznosti snizovani,
a neziskové organizace manazerské pojeti

— na piikladech rozlisi jednotlivé druhy nakladi
néakladt a vynost — Vynosy — €lenéni, moznosti

— vypocte podle kalkulacniho vzorce zvySovani
celkové naklady a cenu vyrobku — Vysledek hospodaieni — formy

— rozlisi zdroje vlastni a cizi, a slozky, rozdéleni zisku, ztrata
kratkodobé a dlouhodobé — Zdroje financovani podniku

— vypocte a pojmenuje zakladni — Uroveii hospodateni podniku
ukazatele efektivnosti a rentability
a komentuje vysledky

— znd jednotlivé skupiny platci 2. Socialni a zabezpeceni a zdravotni 25
socialniho a zdravotniho pojiSténi pojisténi
a jejich povinnosti — Platci

— vypocte vymeétovaci zaklad — Instituce — OSSZ, ZP, UP
a vysi pojisténi — Pouziti — nemocenské davky, diichody,

— vi, na co se socialni a zdravotni podpora v nezaméstnanosti a dalsi
pojisténi pouziva a kazdou skupinu sociadlni davky, zdravotni péce
umi charakterizovat

— charakterizuje jednotlivé piimé 3. Danova soustava 25
a nepiimé dané — Druhy dani

— vymezi zakladni pojmy/ pro uvedené — Dané nepiimé - dan z pridané
dané — pfedmét dané, poplatnik hodnoty a spotiebni dan
a platce — Dan¢ ptimé - dan silni¢ni, dan

— dan¢, zdanovaci obdobi, zaklad dang, z ptevodu nemovitosti, dail
sazba dané Z nemovitosti,

— vypocita dan z piijmi fyzickych osob dail z ptijmi fyzickych
a pravnickych osob, vyhotovi danové a pravnickych osob
pfiznani k dani z ptijmi fyzickych — Sprava dani — daflové pfiznani
osob.
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, C1ros s e e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— vysvétli princip fungovani finan¢niho |4. Financni trh 25

trhu a popise ulohy jednotlivych — Finan¢ni trh a kritéria investora

subjektl na finanénim trhu — Platebni styk v ndrodni
— na ptikladech penéznich produktt a zahrani¢ni méné

¢leni finanéni trh — Urok a trokové sazba
— pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, — Cenné papiry a obchodovani

sméni penize podle kursovniho listku s nimi
— vysvétli rozdil mezi Grokovou sazbou | — Role centralni banky

a RPSN a vypocita vysi uroku — Cinnosti komerénich bank

z vkladu i z ivéru — Penzijni fondy
— rozliSuje cenné papiry kratkodobé — Stavebni spoftitelny

a dlouhodobé¢, majetkové a tivérové — Pojistovny
— vysvétli poslani centralni banky, jeji

funkce a nastroje, které pouziva
—rozli$i aktivni, pasivni a neutralni

bankovni operace komercnich bank

uvede rizné druhy a formy avéra

a vhodnost jejich pouziti
— vybere nejvyhodnéjsi pojistny

produkt s ohledem na své potieby
— provede jednoduché srovnani

vyhodnosti penéznich produkti
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2. ro¢nik — Ekonomika podniku — obor Podnikani — dilkova forma studia
Pocet hodin celkem: 20

Rozpis vysledkii vzdélavani a udiva

a jeho strukturu

— provadi bézné vypocty odpisii,
vyrobni kapacity, ukazatel irovné
hospodateni a komentuje vysledky

— vysvétli ditvody poftizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku

—rozlisi zdkladni dokumenty
u dlouhodobého majetku

— uvede opatieni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku

hlavni ¢innosti dlouhodobym
majetkem

— Dlouhodoby majetek, ¢lenéni,
opotiebenti,

— Odpisy ucetni a danové

— Kapacita

— Pofizeni, ocenovani, evidence a vyfazeni
dlouhodobého majetku

— Hospodateni s dlouhodobym majetkem

, oA . Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Hospodaieni podniku 8
— porovna princip hospodafeni podniku | — Naklady — ¢lenéni, moZnosti sniZzovani,
a neziskové organizace manazerské pojeti ndklada
—na piikladech rozlisi jednotlivé druhy | — Vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani
nakladd a vynosii — Vysledek hospodateni — formy a slozky,
— vypocte podle kalkula¢niho vzorce rozdéleni zisku, ztrata
celkové nédklady a cenu vyrobku — Zdroje financovani podniku
—rozli$i zdroje vlastni a cizi, — Uroven hospodateni podniku
kratkodobé a dlouhodobé
— vypocte a pojmenuje zakladni
ukazatele efektivnosti a rentability
a komentuje vysledky
—rozlisi druhy obézného majetku
a slozky zasob 2. Podnikové ¢innosti — zabezpeceni 3
—na piikladu ukaze postup pofizeni hlavni ¢innosti obéZnym majetkem,
materidlu a poZzadavky na jeho odbyt
skladovani — Obézny majetek a zasoby
— popiSe nalezitosti ptijemky, vydejky | — Pofizeni, ocefiovani, evidence
a skladni karty materialu a skladovéni zésob
— vypocte planovanou spotiebu — Optimalizace zasob a zjiSténi
materialu a z bilan¢ni rovnice stanovi | potfeby nadkupu
potiebu nakupu — Dodavatelsko-odbératelské vztahy
— orientuje se v pravni uprave — Odbyt
dodavatelsko odbératelskych vztahii
(rozlisi kupni smlouvu a smlouvu
o dilo)
— zna ¢innosti, kterymi se odbyt zabyva
a dokaze je charakterizovat
— zna ¢innosti, kterymi se odbyt zabyva
a dokaze je charakterizovat
—rozli$i obézny a dlouhodoby majetek | 3. Podnikové ¢innosti — zabezpeceni 2

SVP Podnikani

141

Platnost od 1. 9. 2018




, C1ros s e e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— na prikladu popiSe zakladni zpiisoby | 4. Podnikové ¢innosti — zabezpeceni 2

ziskavani zamé&stnanct hlavni ¢innosti lidskymi zdroji,
—urci kritéria pro vyber zaméstnancii; pracovnépravni vztahy
— charakterizuje jednotlivé metody — Zjisténi potfeby zaméstnanc

hodnoceni zaméstnanct — Ziskévani a vybér zaméstnanct
— vymezi zékladni oblasti péce — Hodnoceni zaméstnanct

0 zaméstnance — Péce 0 zaméstnance
— vysvétli funkci odbort a kolektivni

smlouvy
— na prikladech charakterizuje obsah 5. Hlavni ¢innost podniku 1

a prubéh piislusné hlavni ¢innosti — Vyroba, obchod, ostatni sluzby
— orientuje se v problematice péce komer¢ni a vefejné

o jakost — Péce o jakost
— posoudi ekologické souvislosti

vyrobni ¢innosti
— orientuje se v zakonné uprave 7. Mzdy 4

mzdovych predpist — Pravni uprava mzdy a platu
— vypocte zakladni mzdu, pobidkové | — Slozky mzdy

slozky mzdy, nahrady mezd, — Zakonné odvody

ptiplatky ke mzdé — Vypocet Cisté mzdy
— vy¢isli zdravotni a socialni pojisténi,

zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,

nemocenské davky, ¢astku k vyplaté
— odlisi z hlediska odmén, pojisténi

a dan¢ z pfijmi pracovni smlouvy

a dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomer

3. ro¢nik — Ekonomika podniku — obor Podnikani — dalkova forma studia
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 20

, “riox o c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Socialni a zabezpeceni a zdravotni 4
— zna jednotlivé skupiny platct pojisténi

socialniho a zdravotniho pojisténi — Platci

a jejich povinnosti — Instituce — OSSZ, ZP, UP
— vypocte vymeétovaci zaklad a vysi — Pouziti — nemocenské davky, dichody,

pojisténi podpora v nezaméstnanosti a dalsi
— vi, na co se socialni a zdravotni socialni davky, zdravotni péce

pojisténi pouziva a kazdou skupinu

umi charakterizovat

SVP Podnikani 142 Platnost od 1. 9. 2018



Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet

hodin
— charakterizuje jednotlivé pfimé 2. Darnova soustava 10
a nepiimé dané — Druhy dani
— vymezi zdkladni pojmy pro uvedené¢ |— Dané nepiimé - dan z pfidané hodnoty
dané — pfedmét dané, poplatnik a spotfebni dan
a platce dan¢, zdanovaci obdobi, — Dang¢ ptimé—dan silni¢ni, dan dédicka,
zaklad dané, sazba dané¢ darovaci a z pfevodu nemovitosti, dan
— vypocita dainl z ptijmt fyzickych osob | z nemovitosti, dan z pfijmi fyzickych
a pravnickych osob, vyhotovi dafiové | a pravnickych osob
pfiznéni k dani z piijmi fyzickych — Spréava dani — daflové piiznani
osob.
— vysvétli princip fungovani finan¢niho |3. Finanéni trh 6

trhu a popise ulohy jednotlivych
subjektli na finan¢nim trhu
— na piikladech penéznich produktt
¢leni finanéni trh
— pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje,
smeéni penize podle kursovniho listku
— vysveétli rozdil mezi urokovou sazbou
a RPSN a vypocita vysi uroku
z vkladu i z uvéru
—rozliSuje cenné papiry kratkodobé
a dlouhodobé, majetkové a uvérové
— vysvétli poslani centralni banky, jeji
funkce a nastroje, které pouziva
—rozli$i aktivni, pasivni a neutrdlni
bankovni operace komer¢nich bank
— uvede rizné druhy a formy uveéra
a vhodnost jejich pouziti
— vybere nejvyhodnéjsi pojistny
produkt s ohledem na své potieby
— provede jednoduché srovnani
vyhodnosti penéznich produkti

— Finan¢ni trh a kritéria investora

— Platebni styk v narodni a zahrani¢ni
méné

— Urok a trokové sazba

— Cenné papiry a obchodovani s nimi

— Role centralni banky

— Cinnosti komerénich bank

— Pojistovny
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Uc¢etnictvi

Nazev a adresa skoly:
Stredni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedl¢any

Kod a nazev oboru vzdélani:

64-41-L/51

Nézev SVP:
Podnikani

Forma vzdélavani: denni (dalkova)
Délka studia: 2 roky ( 3 roky)

Stupen poskytovaného vzdélani:
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

Obecné cile predmétu:

Cilem vyucovaciho pfedmétu je sezndmit Zdky s vyznamem ucetnictvi pro fizeni podniku
a pochopit jeho podstatu. Zaci si osvojuji zakladni védomosti a dovednosti z w&etnictvi
podnikatelskych subjekt. Pfedmét pomaha rozvijet logické ekonomické mysleni zaki ¢iselnym
zobrazovanim ekonomickych jevi, vztahli a vazeb mezi nimi a poskytuje jim znalosti princip
uctovani a vedeni daniové evidence.

U¢i zéky efektivné ekonomicky myslet a chovat se racionalné v profesnim i osobnim zivot¢.
Vyznamnym tUkolem je vypéstovat v Zacich schopnost hodnotit ¢iselné Udaje ziskané
ucetnictvim pro podnikatelské rozhodovani a navyk kontrolovat vysledky své prace.

Z4ci se uéi Gdtovat o majetku a zdvazcich, o ndkladech a vynosech, o danich a o tvorbg,
rozdéleni a pouziti hospodaiského vysledku. Dtiraz je kladen na ti¢etni dokumentaci, potfizovani
a zpracovani ucetnich dokladii a na pochopeni uéetniho systému. Zaci si osvoji techniku
a metody Uc¢tovani a nauci se pouZivat Gc€etnictvi jako vyznamny zdroj informaci nutnych pro
efektivni vyuzivani majetku k zajisténi dlouhodobé piiznivého vysledku hospodateni. Zaci si
dale osvoji zptisob vedeni danové evidence v souladu se zédkonem o danich z pfijmu, sezndmi se
s obsahem ucetnich vykazl, ziskdvaji poznatky z problematiky danovych dokladd. Cilem je
zvladnout zaklady ucetnictvi, dokazat sestavit danové ptiznani k dani z pfijmii a naucit se
pracovat se smérnou uctovou osnovou pro podnikatele. Absolvovanim predmétu ziska zak
uceleny piehled o tcetnictvi.

Charakteristika u€iva:

Vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikani z okruhu Ekonomika a pravo a UcGetnictvi a dang. Je
zafazen do odborného vzdélavani v 1. a 2. ro¢niku studia.
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Obsah uciva uzce navazuje na ucivo ostatnich odbornych pifedmétli, v nichz zaci poznavaji
vécnou a hodnotovou stranku hospodarského procesu. Mezi né€ patii vyuCovaci predmét
ekonomika, management a marketing, pravo, pisemna a elektronicka komunikace matematika.

Denni forma studia

Tydenni hodinova

Rocnik Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu dotace

Vymezeni ucetnictvi a dailové evidence
Ucetni dokumentace

Majetek podniku a zdroje financovani majetku
1. (charakteristika, ocenovani, analyticka evidence) 3
Danova evidence
Rozvaha

Zaklady tcetnictvi

Ugetni technika

Zaklady uctovani kratkodobého finanéniho majetku
a bankovnich uvéra

Zaklady uctovani pohledavek a zavazkl (zactovaci
vztahy)

2. Zaklady uctovani dlouhodobého majetku 3
Zaklady uctovani zasob

Zaklady uctovani nakladt a vynost

Zaklady tctovani na kapitalovych uctech a uctech
dlouhodobych zavazki

Ugetni uzavérka a zavérka

Dalkova forma studia

IRo¢ni hodinova

Roc¢nik Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu dotace

Vymezeni ucetnictvi a daflové evidence

Ucetni dokumentace

Majetek podniku a zdroje financovani majetku
(charakteristika, ocenovani, analyticka evidence)
Darova evidence

Rozvaha

30

Zaklady tcetnictvi

Ugetni technika

Zaklady uctovani kratkodobého finan¢niho majetku
2. a bankovnich tvéra 20
Zaklady uctovani pohledavek a zavazkl (zuctovaci
vztahy)

Zaklady uctovani dlouhodobého majetku
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IRo¢ni hodinova

Rocnik trucny . Slavacih h
o¢ni Stru¢ny popis vzdélavaciho obsahu dotace
Zaklady uctovani zasob
Zaklady uctovani nakladt a vynost
3. Zaklady uctovani na kapitalovych tctech a uctech 16

dlouhodobych zavazkt
Ucetni uzavérka a zavérka

Vysledky vzdélavani v oblasti citd, postoju a preferenci hodnot:

Vzdélavani v predmétu ucetnictvi vede zaky k uznavani a dodrzovani hodnot a postojii pod-
statnych pro Zivot v demokratické spoleCnosti a pfispiva k formovani vlastnosti zakl potieb-
nych pro rozvoj jejich osobnosti:
e odpovédnost za své jednani, samostatnost a iniciativa pii feSeni problémt
ptesnost, peclivost a poctivost pii své praci
schopnost ptizpisobovat se ménicim se ekonomickym podminkdm
dodrzovani zakont, pravidel chovani, jednani v souladu s moralnimi principy
vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahi.

Pojeti vvuky (metody a formy vvuky, materialni zabezpeceni):

Pfi vyuce pfedmétu Gcetnictvi je tieba se zamétit zejména na zakladni a trvalé poznatky, které
umoziuji adaptabilitu v ménicich se ekonomickych podminkach, ucivo je tieba stale dopliiovat
a aktualizovat v souladu se zménami v legislativé naseho statu.

Zakladnimi metodami vyuky jsou vysvétlovani a vyklad. Rozhovorem se zaky se odvozuji
postupy uctovani a nasleduje praktické procvicovani. Zakladem vyuky je prace s ucetnimi
doklady a tiskopisy.

Zéci si musi vytvofit navyk k peélivosti v praci a potiebu soustavné kontroly své prace. Zaci
jsou vedeni k ptesnosti, peclivosti, pravdivosti a uplnosti ucetnich zapist, uéi se spravné
opravovat chybné ucetni zapisy.

Pti vykladu jsou vyuZzivana schémata a feSené ptiklady v digitalizovanych ucebnich materialech
pro lepsi pochopeni uctovani béznych tcetnich ptipadu.

Védomosti si Zaci upeviiuji soustavnym procvicovanim praktickych piikladi. Pfi praci
vyuzivaji uctovou osnovu, provadeji ucetni zapisy do ucetnich knih, vyhleddvaji aktualni
informace na Internetu. Zjisténé informace zaci posuzuji a vyuzivaji pii samostatném feSeni
zadanych ukolt a jsou vedeni k odpovédnosti za vysledky své prace.

V pribéhu studia zpracovavaji Zaci souvislé ptiklady, jejichz zadéni vychdzi z ucetni praxe.
Zjisténé vysledky interpretuji, kriticky posuzuji, hledaji klady a zapory a navrhuji varianty
feSeni pro ekonomické rozhodovéani. Vyucujici by mél u zakl vytvorit presvédéeni, ze
ucetnictvi ma nezastupitelné misto pii sbéru, tfidéni a zpracovani informaci potfebnych pfi
fizeni podniku. Dilezité¢ je vyuZziti ekonomickych poznatki Zzdkti z ostatnich odbornych
predméti.

Hodnoceni vysledki Zaki:

Zéci jsou hodnoceni priibézné v souladu se Skolnim fadem Stiedniho odborného uéiliste,
Sedl¢any. Ptfi hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individudlni
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pristup k zakim (k zaktim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se piistupuje individualng).
Pribézné je hodnocen ustni a pisemny projev, prezentace, aktuality, diskuse.

Znalosti zaki je vhodné provéiit kratkymi testy, které mohou byt zaméieny teoreticky
1 prakticky.

V konecném hodnoceni se promitd rovnéz celkovy piistup zédka ke studiu daného predmétu,
jeho plnéni zadanych ukold, aktivni prace pti hodiné.

Pfi pisemném zkouSeni se posuzuje spravnost, presnost, peclivost pii provadéni ucetnich zapist
a schopnost samostatné prace zaka. Pti ustnim projevu se hodnoti piesna formulace z hlediska
odborné i jazykové spravnosti.

Piinos predmétu k rozvoji klicovvch kompetenci:

Kk uéeni:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezZim a podminky,
uplatilovat riizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenafsky gramotny)

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusSenosti svych i jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

k FeSeni problému:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém

ziskat informace k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni a zdivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu

uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi

komunikativni:

vyjadfovat se ptfiméfené k ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, vyslechnout
nazory druhych a vhodné na né reagovat

vhodné€ se prezentovat pfi oficidlnim jednani

vysvétlovat a znazornovat ucetni problematiku (pouzivat pti tom adekvatni stylistické
a jazykové prostiedky)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

socialni a personalni:

vyuzivat metody sebepoznani, sebekontroly a seberegulace
planovat svljj Zivot a pracovni kariéru

adaptovat se na ménici se pracovni podminky

pracovat samostatn¢ i v tymu

pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

pfijimat odpoveédnost za vlastni praci i za praci ostatnich
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uznavat autoritu nadfizenych
piispivat k vytvéafeni vstficnych mezilidskych vztahii, k predchazeni osobnim
konfliktiim a k odstraiovani diskriminace

k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

a prizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam, rozumét podstaté a principim
podnikani, mit pfedstavu o pravnich a ekonomickych aspektech soukromého podnikani
vhodné€ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli

osvojit si zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, prizptisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat.

matematicka a finan¢ni gramotnost:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych kol v béZnych situacich
véetné

rozumé matematicky vyjadfenym informacim, umeét interpretovat statistické
a ekonomické tdaje

zvladat feSeni svych socidlnich 1 ekonomickych zaleZitosti s ohledem na meénici se
zivotni situace, byt finanéné gramotni

orientovat se v problematice pen¢z a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetn¢ spravy financnich aktiv i zadvazka

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

pracovat s osobnim pocitacem

pracovat s informacemi, a to piedevS§im s vyuzitim prostfedkii informacnich
a komunikacnich technologii

posuzovat vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim

Obcanské kompetence

dodrzovat zédkony
respektovat prava a osobnost druhych lidi

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu

pracovni (odborné):

vyuzivat ekonomické informace k fizeni firmy

zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazka podniku
evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

vést daftovou evidenci

uctovat o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech podniku
provadét ucetni uzaverku a zadvérku

stanovit daflovou povinnost k dani z pfijmi

znat zpuisoby vyhodnoceni vysledka

SVP Podnikani 148 Platnost od 1. 9. 2018



Mezipiedmétové vztahy:

Vyucovaci predmét Uéetnictvi je uzce spjat s:

e ckonomika podniku

e ucebni praxe

e pravo

e marketing a management

prace s pocitaCem
matematika

Priurezova témata

Clovék v demokratické spole¢nosti:

pisemna a elektronicka komunikace

Zaci si pod vedenim ucitele uvédomuji zakladni hodnoty demokracie: zakladni prava
a svobody obcana demokratické spolecnosti (prdvo na samostatné podnikani, na samostatné
rozhodovani o rozdéleni a pouziti zisku, o tthrad¢ ztraty, o naklddani s majetkem atd.) a jeho
zékladni povinnosti (dodrzovéni zdkond a pravnich norem, dodrzovani obecnych zasad
a principil pii vedeni danové evidence a ucetnictvi, dailové povinnosti podnikatell atd.).

Informacni a komunikaéni technologie:

Zaci jsou vedeni k dovednosti vyuZivat informacni technologie a pracovat s informacemi.

1. ro¢nik — U€etnictvi — obor Podnikani — denni forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Poéet hodin celkem: 99

, arzoa o c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Vymezeni ucetnictvi a danové 6
— charakterizuje predmét ucetnictvi evidence
a vymezi zdkladni pojmy — Gcetni — ptredmét a pravni Giprava dafiové
jednotka, ti¢etni obdobi evidence
— charakterizuje pfedmét danové — pfedmét a pravni uprava ucetnictvi
evidence, vymezi okruh osob
vedoucich dafiovou evidence
— zhodnoti vyznam tcetni dokumentace | 2. Podstata a vyznam cetni 10
—rozliSuje jednotlivé druhy ucetnich dokumentace
dokladi — ucetni doklady — druhy, naleZitosti,
— oveéfuje nalezitosti ucetnich doklad vyhotovovani, ob¢h a zpracovani
— charakterizuje ob¢h a archivaci ucetnich dokladi
— zna syntetické a nejpouzivangjsi — syntetické a analytické knihy
analytické knihy a vysvétli rozdily
mezi nimi
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet

pohledavek podnikatele

— vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur

— zachyti hotovostni a bezhotovostni
uhrady faktur a provede jejich
parovani s fakturami

— charakteristika a ¢lenéni pohledavek
— pohledavky z obchodniho styku
— pohledavky vii¢i zaméstnanclim
— pohledavky vii¢i finan¢nimu ufadu,
institucim socialniho zabezpeceni
a zdravotniho pojisténi

hodin
— rozliSuje jednotlivé formy majetku 3. Majetek podniku a zdroje jeho 8
a zdroje financovani majetku financovani
— vysvétli pojem inventarizace — Clenéni majetku — aktiva a pasiva
a charakterizuje postup pfi jejim — inventarizace majetku a zavazkl
provadéni
— klasifikuje dlouhodoby majetek 4. Dlouhodoby majetek 8
—rozliSuje jednotlivé zpisoby — ¢lenéni a oceniovani dlouhodobého
pofizovani a vyfazovani majetku
dlouhodobého majetku — zpusoby pofizovani a vyfazovani
— vysvétli podstatu opotiebeni dlouhodobého majetku
dlouhodobého majetku — odpisovani dlouhodobého majetku
— zatfidi hmotny majetek do — analytickd evidence dlouhodobého
odpisovych skupin podle zdkona majetku
o danich z pfijmt
— pocita danové odpisy rovnomérné
1 zrychlené
— pocita opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku
— vyhotovi inventarni kartu
dlouhodobého (hmotného) majetku
— vyhotovi pokladni doklady a vede 5. Penézni prostiedky 6
pokladni knihu — pokladna a ceniny
— znd druhy bankovnich u¢tli a umije |— bankovni ucty
charakterizovat
— vysvétli rozdil mezi thradovou
1 inkasni formou placeni
— charakterizuje a klasifikuje zadsoby 6. Zasoby 8
— vypocita pofizovaci cenu materialu | — charakteristika, ¢lenéni, ocefiovani zadsob
pro platce i neplatce DPH — analyticka evidence zasob
— orientuje se v procesu piijimani zbozi
(materidlu) na sklad vcetné veskeré
pisemné evidence
— vyhotovi skladni kartu na zéklad¢
prijemek a vydejek
—uvede piehled nejtypictéjsich 7. Pohledavky 3
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin

— charakterizuje vlastni 1 cizi pasiva
a jejich druhy

— zna druhy uvért podle doby splatnosti
1 zaruky

— popiSe obsah uvérové smlouvy
(nejdulezitéjsi udaje)

—uvede ptehled nejtypictéjSich zavazka
podnikatele

— likviduje pfijaté faktury a zachyti je
v knize ptijatych faktur

8. Pasiva
— charakteristika a ¢lenéni vlastnich
1 cizich zdrojl financovani majetku

10

— charakterizuje daflovou evidenci

— vyjmenuje knihy pouzivané obvykle
pro vedeni danové evidence

—rozliSuje pfijmy a vydaje podle
zakona o dani z pfijml

— chape mechanismus fungovani DPH

— orientuje se ve vztazich mezi platci
a neplatci DPH

— vymezi naleZitosti daflovych doklada

— vypocita DPH na vstupu, vystupu
a vyslednou dafiovou povinnost
(nadmérny odpocet)

— vede danlovou evidenci pro platce
a neplatce DPH

— charakterizuje postup pii uzavirani
daiové evidence

— stanovi zéklad dané a vypocita dan
z ptijmu fyzickych osob

— vyhotovi daflové ptiznani k dani
z ptijmu fyzickych osob

9. Danova evidence

— charakteristika danové evidence

— dokumentace danové evidence

— evidence ptijmt a vydaju

— DPH a jeji evidence

— danova evidence u neplatcii a platct
DPH

—uzavieni danové evidence

20

— objasni vyznam a funkci rozvahy

—rozliSuje aktiva a pasiva

— sestavi rozvahu

— pomoci typickych zmén vyjadii
pohyb slozek rozvahy

10. Rozvaha

— funkce a obsah rozvahy

— sestavovani rozvahy

— typické zmény rozvahovych polozek

— objasni podstatu a vyznam Uctu

— otevie rozvahové Ucty na pocatku
ucetniho obdobi

— charakterizuje smérnou uctovou
osnovu a uctovy rozvrh

11. Zaklady ucetnictvi

— ucet — podstata a forma uctu

— smérna uctova osnova a uctovy rozvrh
— uctovani na rozvahovych tctech

— podvojny ucetni zapis

15

— klasifikuje ucty — tfidéni Gcth
— uplatiiuje zakladni zadsady Gctovani na | — uctovani na vysledkovych uctech
jednotlivych uctech
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1. ro¢nik — Ugetnictvi — obor Podnikani — dalkova forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Poéet hodin celkem: 30

pokladni knihu

— zna druhy bankovnich uc¢ti a umi je
charakterizovat

— vysvétli rozdil mezi thradovou
1 inkasni formou placeni

— pokladna a ceniny
— bankovni Gcty

, oA . e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Vymezeni tGcetnictvi a danové 2
— charakterizuje pfedmét ucetnictvi evidence
a vymezi zékladni pojmy — Gcetni — pfedmét a pravni Uprava danové evidence
jednotka, tcetni obdobi — pfedmét a pravni uprava ucetnictvi
— charakterizuje pfedmét danové
evidence, vymezi okruh osob
vedoucich danovou evidenci
— zhodnoti vyznam tcetni dokumentace | 2. Podstata a vyznam cetni 2
—rozliSuje jednotlivé druhy ucetnich dokumentace
dokladi — ucetni doklady — druhy, naleZitosti,
— ovéfuje nalezitosti ucetnich doklad vyhotovovani, ob¢h a zpracovani
— charakterizuje ob¢h a archivaci ucetnich dokladi
— zna syntetické a nejpouzivanéjsi — syntetické a analytické knihy
analytické knihy a vysvétli rozdily
mezi nimi
—rozliSuje jednotlivé formy majetku 3. Majetek podniku a zdroje jeho 2
a zdroje financovani majetku financovani
— vysvétli pojem inventarizace — ¢lenéni majetku — aktiva a pasiva
a charakterizuje postup pfii jejim — inventarizace majetku a zavazki
provadéni
— klasifikuje dlouhodoby majetek 4. Dlouhodoby majetek 3
—rozliSuje jednotlivé zpisoby — ¢lenéni a oceniovani dlouhodobého
pofizovani a vytazovani majetku
dlouhodobého majetku — zpusoby pofizovani a vyfazovani
— vysvétli podstatu opotiebeni dlouhodobého majetku
dlouhodobého majetku — odpisovani dlouhodobého majetku
— zatiidi hmotny majetek do — analyticka evidence dlouhodobého
odpisovych skupin podle zakona majetku
o danich z pfijmu
— pocita danové odpisy rovnomeérné
1 zrychlené
— pocita opravky a zistatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku
— vyhotovi inventarni kartu
dlouhodobého (hmotného) majetku
— vyhotovi pokladni doklady a vede 5. PenéZzni prostredky 3
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Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet

hodin
— charakterizuje a klasifikuje zasoby 6. Zasoby 3
— vypocitd pofizovaci cenu materialu | — charakteristika, ¢lenéni, ocefiovani zasob
pro platce i neplatce DPH — analytickd evidence zasob
— orientuje se v procesu piijimani zboZzi
(materialu) na sklad vcetné veSkeré
pisemné evidence
— vyhotovi skladni kartu na zaklad¢
ptijemek a vydejek
— uvede piehled nejtypictéjSich 7. Pohledavky 2
pohledavek podnikatele — charakteristika a ¢lenéni pohledavek
— vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize |— pohledavky z obchodniho styku
vystavenych faktur — pohledéavky vic¢i zaméstnancim
— zachyti hotovostni a bezhotovostni — pohledavky vici finanénimu ufadu,
uhrady faktur a provede jejich institucim socidlniho zabezpeceni
parovani s fakturami a zdravotniho pojisténi
— charakterizuje vlastni i cizi pasiva 8. Pasiva 2
a jejich druhy — charakteristika a ¢lenéni vlastnich
— zna druhy aveért podle doby splatnosti| 1 cizich zdroja financovani majetku
1 zaruky
— popise obsah uvérové smlouvy
(nejdulezité;si udaje)
— uvede prehled nejtypictejSich zavazki
podnikatele
— likviduje pfijaté faktury a zachyti je
v knize pfijatych faktur
— charakterizuje daiiovou evidenci 9. Darnova evidence 9
— vyjmenuje knihy pouzivané obvykle |— charakteristika daflové evidence
pro vedeni danové evidence — dokumentace danové evidence
—rozliSuje ptijmy a vydaje podle — evidence piijmu a vydaji
zakona o dani z piijmt — DPH a jeji evidence
— chape mechanismus fungovani DPH |— dailova evidence u neplatci a platcii
— orientuje se ve vztazich mezi platci DPH
a neplatci DPH — uzavieni dafiové evidence

— vymezi nalezitosti dailovych dokladt

— vypocita DPH na vstupu, vystupu
a vyslednou danovou povinnost
(nadmérny odpocet)

— vede danovou evidenci pro platce
a neplatce DPH

— charakterizuje postup pfi uzavirani
dailové evidence

— stanovi zaklad dané a vypocita dan
z piijmi fyzickych osob

— vyhotovi dafové piiznani k dani
z ptijmu fyzickych osob
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, Cros R Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— objasni vyznam a funkci rozvahy 10. Rozvaha 2
—rozliSuje aktiva a pasiva — funkce a obsah rozvahy
— sestavi rozvahu — sestavovani rozvahy
— pomoci typickych zmén vyjadii — typické zmény rozvahovych polozek
pohyb slozek rozvahy
2. ro¢nik — U€etnictvi — obor Podnikani — denni forma studia
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 84
, Crgoa s o xe Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uc€iva hodin
Zak: 1. Uéetni technika 6
— provadi ucetni zapisy a rozlisuje —ucetni zapisy a jejich druhy
jejich druhy —ucetni knihy
— charakterizuje tcetni knihy — kontrolni prvky v tcetnictvi
— je seznadmen se zakladnimi — syntetickd a analytickd evidence
kontrolnimi prvky v ucetnictvi — chyby v Ucetnictvi a jejich opravy
a opravi chybné ucetni zapisy
— rozliSuje syntetickou a analytickou
evidenci
— uctuje na zakladnich finan¢nich 2. Kratkodoby finan¢ni majetek 9
uctech bézné tcetni piipady podle a bankovni avéry
vypisl z bankovnich ucti — pokladna a ceniny
a pokladnich doklada — bankovni ucty
— Uctuje o ceninach a bankovnich — bankovni Gvéry
uvérech
— uctuje o pohledavkach a zavazcich 3. Pohledavky a zavazky (zictovaci 14
z obchodniho styku vztahy)
— Uctuje vydané a piijaté faktury — pohledavky a zavazky z obchodniho
a jejich thrady styku
— uctuje o dalSich pohledéavkach, — pohledavky a zavazky vici
zejména za zamestnanci zaméstnancim
a pojistovnami — pohledavky a zavazky vici finanénimu
— uctuje o dalsich kratkodobych ufadu, institucim socidlniho
zavazcich, zejména u zaméstnancd, a zdravotniho zabezpeceni
pojistoven a finan¢niho ufadu
— uctuje mzdy, zdkonné a ostatni srdzky
— zauctuje predpisy a platby dani
—rozliSuje jednotlivé zplisoby 4. Dlouhodoby majetek 16
pofizovani a vyfazovani — zpusoby pofizovani a vyfazovani
dlouhodobého majetku a uétuje o nich | dlouhodobého majetku a jejich ti¢tovani
— uctuje odpisy dlouhodobého majetku |— odpisovani dlouhodobého majetku
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet

hodin
— uctuje o nakupu a spotiebé (prodeji) |S5. Zasoby 14
materialu, zasob vlastni vyroby —uctovani zasob variantou ,,A“1,,B*
a zbozi v¢etné DPH variantou ,,A“
— umi vysvétlit princip ¢tovani
variantou ,,B
— charakterizuje a klasifikuje naklady | 6. Naklady a vynosy 10
a vynosy — Ucetni a dafiovy pohled — charakteristika a ¢lenéni ndkladt
— charakterizuje zasady pro uétovani a vynosu
nakladii a vynost — zéasady pro uctovani nakladi a vynosi
— uctuje o nakladech a vynosech — zjisténi hospodarského vysledku
— umi zjistit hospodaisky vysledek
— charakterizuje slozky vlastniho 7. Kapitalové ucty a ucty dlouhodobych 4
kapitalu zavazku
— uctuje o vlastnim kapitalu — vlastni kapital individudlniho podnikatele
individualniho podnikatele — zakladni kapital
— vysledek hospodareni, rozdé€leni zisku,
uhrada ztraty
— charakterizuje postup praci pii uéetni |8. Uetni uzavérka a zavérka 11

uzavérce

— popise jednotlivé ¢innosti souvisejici
s provedenim inventarizace

— vy¢isli inventarizacni rozdily
a zauctuje je

— uzavie rozvahové a vysledkové ucty

— vypocte hruby hospodatsky vysledek
v Clenéni potfebném pro ucetni
vykazy

— transformuje hospodaisky vysledek
na zéklad dang z pfijmt a vypocita
dan z ptijmu

— vypocita disponibilni zisk, sestavi
a uzavre Ucet ziskl a ztrat

— charakterizuje obsah ucetni zavérky

— orientuje se v ucetnich vykazech.

— Ucetni uzdvérka — charakteristika, postup

— inventarizace majetku a zavazka

— uzéveérkové operace

— zji$téni ucetniho hospodarského
vysledku, vypocet dan€ z ptijmi a jeji
zaucCtovani

— ucetni zavérka
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2. ro¢nik — Uéetnictvi — obor Podnikani — dalkova forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 20
, oA c o xe Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Zaklady aéetnictvi 4
— objasni podstatu a vyznam Uctu —ucet — podstata a forma uctu
— otevie rozvahové ucty na pocatku — smérnd uctova osnova a uctovy rozvrh
ucetniho obdobi — uctovani na rozvahovych uctech
— charakterizuje smérnou uctovou — podvojny ucetni zapis
osnovu a uctovy rozvrh — tiidéni ucth
— klasifikuje ucty — uctovani na vysledkovych uctech
— uplatiiuje zakladni zasady uctovani na
jednotlivych uctech
— provadi ucetni zapisy a rozliSuje 2. Uketni technika 2
jejich druhy —ucetni zapisy a jejich druhy
— charakterizuje Ui¢etni knihy — ucetni knihy
— je sezndmen se zakladnimi — kontrolni prvky v tcetnictvi
kontrolnimi prvky v Gcetnictvi — synteticka a analyticka evidence
a opravi chybné ucetni zapisy — chyby v Ucetnictvi a jejich opravy
—rozliSuje syntetickou a analytickou
evidenci
— uctuje na zakladnich finan¢nich 3. Kratkodoby finan¢ni majetek 4
uctech bézné ucetni pripady podle a bankovni Gvéry
vypisl z bankovnich ucti — pokladna a ceniny
a pokladnich dokladt — bankovni Uty
— Uctuje o ceninach a bankovnich — bankovni Gvéry
uvérech
— uctuje o pohledavkach a zavazcich 4. Pohledavky a zavazky (ziactovaci 5
z obchodniho styku vztahy)
— uctuje vydané a prijaté faktury — pohledavky a zadvazky z obchodniho
a jejich thrady styku
— uctuje o dalsich pohledavkach, — pohledavky a zavazky vici
zejména za zaméstnanci zamestnancim
a pojistovnami — pohledavky a zavazky vici finanénimu
— uctuje o dalsich kratkodobych ufadu, institucim socidlniho
zévazcich, zejména u zaméstnanci, a zdravotniho zabezpeceni
pojistoven a finan¢niho Gfadu
— uctuje mzdy, zdkonné a ostatni srazky
— zauctuje predpisy a platby dani
—rozliSuje jednotlivé zpiisoby 5. Dlouhodoby majetek 5
pofizovani a vyfazovani — zpusoby pofizovani a vyfazovani
dlouhodobého majetku a tctuje o nich| dlouhodobého majetku a jejich uctovani
— uctuje odpisy dlouhodobého majetku |— odpisovani dlouhodobého majetku
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3. ro¢nik — Uéetnictvi — obor Podnikani — dalkova forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 16
, “rroa oo c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Zasoby 5
— Uctuje o nakupu a spotiebé (prodeji) |— uctovani zasob variantou ,,A“ 1 ,,B*

materialu, zasob vlastni vyroby

a zbozi vcetné DPH variantou ,,A*
— umi vysvétlit princip ¢tovani

variantou ,,B*

— charakterizuje a klasifikuje ndklady |2. Naklady a vynosy 5
a vynosy — ucetni a dafiovy pohled — charakteristika a ¢lenéni ndkladt
— charakterizuje zasady pro uctovani a vynosu
nakladl a vynosii — zasady pro uctovani nakladl a vynost
— uctuje o nakladech a vynosech — zji8téni hospodaiského vysledku
— umi zjistit hospodaisky vysledek
— charakterizuje slozky vlastniho 3. Kapitalové ucty a ucty dlouhodobych 2
kapitalu zavazki
— uctuje o vlastnim kapitalu — vlastni kapital individualniho podnikatele
individuélniho podnikatele — zékladni kapital
— vysledek hospodareni, rozdé€leni zisku,
uhrada ztraty
— charakterizuje postup praci pii G&etni |4. Uetni uzavérka a zavérka 4
uzavérce — ucetni uzdvérka — charakteristika, postup
— popise jednotlivé ¢innosti souvisejici |— inventarizace majetku a zavazku
s provedenim inventarizace — uzaveérkové operace
— vy¢isli inventarizacni rozdily — zjisténi ucetniho hospodaiského
a zauctuje je vysledku, vypocet dan¢ z piijmu a jeji
— uzavie rozvahové a vysledkové ucty zauctovani

— vypocte hruby hospodarsky vysledek |— ucetni zavérka
v Clenéni potfebném pro ucetni
vykazy

— transformuje hospodaisky vysledek
na zéklad dang z pfijmu a vypocita
dan z ptijmu

— vypocita disponibilni zisk, sestavi
a uzavre ucet ziskl a ztrat

— charakterizuje obsah ucetni zavérky

— orientuje se v ucetnich vykazech.
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Pravo

Nazev a adresa skoly:
Stredni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedl¢any

Kod a nazev oboru vzdélani:

64 — 41 — L/51 Podnikani

nazev SVP:
Podnikani

Forma vzdélavani: denni, dalkové

Délka studia: 2roky, 3 roky

Stupen poskytovaného vzdélani:
Stredni vzdélani s maturitou

Datum platnosti SVP:
0d 1.9.2018

A) Denni forma studia

Obecné cile predmétu:

Cilem pfedmétu je umoznit zdkim, aby si osvojili zaklady pravniho mysleni, orientovali se
v nejpouzivangjSich pravnich pojmech a dovedli aplikovat v praxi rozhodujici pravni vztahy
a postupy pravniho jednani. Predmét pravo je vyznamnou soucasti spoleCenskovédniho
vzdélavani a jako takové sméfuje zaky, aby byli sluSnymi lidmi a jednali v souladu s pravnim
fadem statu.

Charakteristika:

Obsahem uciva jsou nejdilezitéj$i pravni pojmy a vztahy s vyznamnou akcentaci obCanskych
kompetenci tak, aby se zaci orientovali v zakladnich oblastech pravniho fadu CR — ustavni
pravo, obcanské pravo, pracovni pravo, Zivnostenské pravo, obchodni pravo, trestni pravo,

rodinné pravo.

Cile vzdélavani v oblasti citi, postoju, hodnot a preferenci:

Vyuka zdkladl prava sméfuje k tomu, aby zaci méli vhodnou miru sebevédomi, byli schopni
sebehodnoceni, jednali odpovédné, usiluje o to, aby si zaci vazili svobody a demokracie,
jednali v souladu s humanitou, byli tolerantni a solidarni, nenechali sebou manipulovat,
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oprostili se od predsudkl a stereotypti. Vyuka také smeétuje k vysokému pravnimu védomi
absolventt Skoly.

Vyvukové strategie / pojeti vyuky/:

Pfi vyuce se sleduji zmény v daném odvétvi, ucivo se neustdle aktualizuje a aplikuje se na
piikladech z pravni praxe. Ve vyuCovacim piredmétu se voli vhodné a u€inné metody a formy
vyuky: skupinova vyuka, vyklad spojeny s priklady z praxe, referaty a pouzivani audiovizudlni
techniky, prace s literaturou — orientace v pravnich piedpisech, vyuzivaji se prostiedky
informacni a komunikaéni technologie.

Hodnoceni vysledku zaki:

Zaci jsou hodnoceni priib&zné v souladu se Skolnim fidem Stiedniho odborného ugilisté,
SedI¢any. Pfi hodnoceni se uplatiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni
pristup k zakiim (k zakim se specifickymi vzdélavacimi potiebami se pfistupuje individualng).
Priibézné je hodnocen Ustni a pisemny projev, referaty, aktuality, diskuse.

Pi'inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci praiezovych témat:
Vyucovaci ptedmét se podili zejména na rozvoji nasledujicich kompetenci:

kompetence k FeSeni problémii:
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi
e ziskat informace k feSeni problému, navrhnout feSeni, zdivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu

komunikativni:
e logické mysleni a pochopeni vzajemné souvislosti pravnich vztaht
srozumitelnd a souvisla formulace myslenek
e spravné a pfesné vyjadfovani, uzivani odborné terminologie
e zpracovani jednoduchych odbornych textl

personalni a socialni:

® spolupracovat s druhymi lidmi

e odpovédné plnit svéfené tkoly

® vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, u€it se i na zdkladé¢  zprostfedkovanych
zkuSenosti

® piijimat odpovédnost za vlastni praci i za praci ostatnich

e adaptovat se na ménici se pracovni podminky

odborné:

e samostatna orientace v pravnich ptedpisech a jejich aplikace na konkrétni ptipad

e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

e veédét o pozadavcich pro vykon odborné kvalifikace a zakladnich pracovné pravnich
vztazich

e jednat aktivn¢ pfi hledani zaméstnani, umét vhodné komunikovat s potencionalnimi
zamé&stnavateli

e naucit se prezentovat sebe a svoji odbornost
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Tydenni

Rocnik Strucny popis vzdélavaciho obsahu hodinova dotace

Zéklady teorie statu

Zakladni pravni normy

Ustavni pravo

Obcanské pravo, Obcansky zakonik

66

Obcanské pravo, Obcansky zakonik
Pracovni pravo, Zakonik prace

2. Obchodni pravo, Zakon o obchodnich korporacich 56
Vetejné rejstiiky
Trestni pravo

Mezipiedmétové vztahy:

Na§ pravni fad se v uplynulych letech zménil velice rychle a proto ma — li byt naSe pravni
védomi na potfebné Urovni je nutné Pravo studovat. Pfi vyuce Pradva je mozné vychazet
ze znalosti urcitych predméth — Ekonomika, Marketing, Management, Obcanskd nauka,
Déjepis, Prace s pocitacem a Ekologie.

1. ro¢nik — Pravo — Podnikani — denni forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 66
Pocet

rsledk Sl4vani Rozois udi .

Vysledky vzdélavani ozpis uciva hodin

Zak: 1. Zakladni teorie statu 8

— vysvetli vznik statu a jeho nalezitosti |— vznik statu a jeho nalezitosti

— definuje statni moc a formy statu — statni moc a formy statu

— dokéze rozpoznat druhy stati — narod, narodnost

(demokraticky, totalitni)
— charakterizuje pojmy narod,

narodnost

— vysvétli rozdil mezi pravem 2. Zaklady pravni teorie 13
objektivnim a subjektivnim, pravem |— pravo, pravni fad, pravni sila pravnich
soukromym a vefejnym predpist

— rozliSuje pravni piedpisy podle pravni |— zdkonnost a pravni védomi
sily — pravni normy jako soucdst soustavy

— vysvétli podstatu pravniho statu spolecenskych norem a jejich ¢lenéni
a uvede ptiklady protipravniho — pravni predpisy — platnost a ucinnost,
jednani pusobnost, novelizace

— spravné urci platnost, G¢innost — pravni vztahy a pravni skute¢nosti
a pusobnost pravnich predpisii — pravni odvétvi

— uvede ptiklady pravnich vztahii
a rozhodnych pravnich skutecnosti

— ptifazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy
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, C1ros s e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— interpretuje rozdéleni moci ve stat¢ | 3. Ustavni pravo 10
— pochopi zdkonna préava ¢loveka — Ustava

— Listina zékladnich prav a svobod
— orientuje se v novém Obcanském 4. Ob¢anské pravo, Ob¢ansky zakonik 35
zakoniku — vymezeni zdkladnich pouzivanych pojmi
— rozumi zakladnim pouzivanym — rodinné pravo — manzelstvi, vztahy mezi
pojmim pfibuznymi, vztahy mezi rodici a détmi,
— zna prava a povinnosti mezi détmi, péce o dite

rodi¢i a manzeli — absolutni majetkova prava — vlastnictvi,

— charakterizuje vlastnictvi, pravo k cizim vécem, problematika
spoluvlastnictvi, vécné biemeno, dédéni

zastavni pravo
- zna zasady dédéni ze zdkona 1 zavéti
- rozumi rozdilu mezi vécmi a zvifaty
2. ro¢nik — Pravo — Podnikani — denni studium

Rozpis vysledki vzdélavani a udiva Pocet hodin celkem: 56

, “1cos s e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Obc¢anské pravo, Obcansky zakonik 16
— dokaze popsat zdvazkove pravo, — relativni majetkova prava — druhy smluv,

vznik, zménu, zajisténi a zanik zavazky z deliktniho jednani,

zavazku odpovédnost za Skodu
— rozpozna jednotlivé druhy smluv,

uvede predmét smlouvy a ucastniky
- rozli$i odstranitelné a neodstranitelné

vady
- popise pribeh reklamace, zna lhity
— orientuje se v Zakoniku prace 2. Pracovni pravo, Zakonik prace 25
— identifikuje subjekty pracovniho — subjekty pracovniho prava

prava — vznik, zmény, a zanik pracovné pravnich
— ur¢i nalezitosti pracovni smlouvy vztahl
— ovlada problematiku vzniku, zmén — pracovni doba, piekazky v praci

a ukonceni pracovniho poméru — rekvalifikace, nezaméstnanost

— vysvétli pojem rekvalifikace a postup
pfi hledani zaméstnani

— vysvétli prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele
v pracovnim poméru

- odli$i pracovni pomér od dohod
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— objasni problematiku, ktera souvisi se
vznikem a zanikem podniku

—rozlisi pravni formy podnikani
a dovede charakterizovat jejich
zakladni znaky

— popise obchodni spolecnosti a dalsi
formy podnikani

3. Obchodni pravo, Zikon o obchodnich
korporacich

— pravni formy podnikani

— typy obchodnich spole¢nosti

— orientuje se a dokaze vyhledavat ve
vefejnych rejstiicich
- Zna postup pii zapisu

4. Verejné rejstriky
- typy veiejnych rejstiiki
- Obchodni rejstiik

— na piikladech rozezna typy
protipravniho jednani

— dokaze rozlisit, co je predmétem
trestniho prava hmotného
a procesniho na ptikladu identifikuje
znaky trestniho ¢inu

5.Trestni pravo

— typy protipravniho jednani

— trestni pravo

— trestni odpovédnost, tresty, ochranna
opatfeni, organy ¢inné v trestnim fizeni

— trestné ¢iny mladistvych

B) dalkova forma studia

Obecné cile predmétu:

Cilem predmétu je umoznit zaktim, aby si osvojili zdklady pravniho mysleni, orientovali se
v nejpouzivanéjSich pravnich pojmech a dovedli aplikovat v praxi rozhodujici pravni vztahy
a postupy pravniho jednéni. Piedmét pravo je vyznamnou soucasti spoleCenskoveédniho
vzdélavani a jako takové smétuje zaky, aby byli sluSnymi lidmi a jednali v souladu s pravnim
fadem statu.

Charakteristika:

Obsahem uciva jsou nejdilezitéjsi pravni pojmy a vztahy s vyznamnou akcentaci obCanskych
kompetenci tak, aby se Zaci orientovali v zdkladnich oblastech pravniho fddu CR — tustavni
pravo, obcCanské pravo, pracovni pravo, zivnostenské pravo, obchodni pravo, trestni pravo,

rodinné pravo.

Cile vzdélavani v oblasti citi, postoji. hodnot a preferenci:

Vyuka zakladd prava smétfuje k tomu, aby Zaci méli vhodnou miru sebevédomi, byli schopni
sebehodnoceni, jednali odpovédné, usiluje o to, aby si Zaci vazili svobody a demokracie, jednali
v souladu s humanitou, byli tolerantni a solidarni, nenechali sebou manipuvat, oprostili se od
piedsudkt a stereotypt. Vyuka také smétuje k vysokému pravnimu védomi absolventi skoly.

4

Vvukové strategie

Pii vyuce se sleduji zmény v daném odvétvi, ucivo se neustale aktualizuje a aplikuje se na
piikladech z pravni praxe. Ve vyuCovacim predmétu se voli vhodné a u€inné metody a formy
vyuky: vyklad spojeny s ptiklady z praxe, pouzivani audiovizudlni techniky, prace s literaturou
162
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— orientace v pravnich predpisech, vyuzivaji se prostfedky informacni a komunikacni
technologie.

Hodnoceni vysledki Zaki:

Klasifikace zakii vychazi ze Skolniho fadu sSkoly. Za kazdym tematickym celkem nasleduje
provéfeni znalosti. Pfi hodnoceni se uplatiluje kolektivni hodnoceni a individualni pfistup
k zakim (k zakim se specifickymi vzd€lavacimi potiebami se piistupuje individudlng).
Hodnoceni zakt spociva v kombinaci klasifikace slovniho hodnoceni a testu.

Piinos pifedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci priifezovych témat:
Vyucovaci pfedmét se podili zejména na rozvoji nasledujicich kompetenci:

kompetence k FeSeni problémii:
e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi
e ziskat informace k feSeni problému, navrhnout feSeni, zdivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu

komunikativni:
e logické mysleni a pochopeni vzajemné souvislosti pravnich vztahti
e srozumitelnd a souvisla formulace myslenek
e spravné a presné vyjadiovani, uzivani odborné terminologie
e zpracovani jednoduchych odbornych texta

personalni a socialni.
e spolupracovat s druhymi lidmi
e odpovédné plnit sveétené tkoly
e vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, ucit se 1 na zaklad¢
zprostifedkovanych zkuSenosti
e pfijimat odpovédnost za vlastni praci i za praci ostatnich
e adaptovat se na ménici se pracovni podminky

odborné:

e samostatna orientace v pravnich ptedpisech a jejich aplikace na konkrétni ptipad

e mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

e vedét o pozadavcich pro vykon odborné kvalifikace a zdkladnich pracovné pravnich
vztazich

e jednat aktivné pfi hleddni zaméstnani, umét vhodné¢ komunikovat s potencionalnimi
zaméstnavateli

e naucit se prezentovat sebe a svoji odbornost
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Tydenni

Roc¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinové dotace

Zéklady teorie statu

Zakladni pravni normy

Ustavni pravo

Obcanské pravo, Obcansky zakonik

14

Obcanské pravo, Obcansky zakonik

Pracovni pravo, Zakonik prace

3. Obchodni pravo, Zakon o obchodnich korporacich
Vetejné rejstiiky

Trestni pravo

15

Mezipiedmétové vztahy:

N4&§ pravni tad se v uplynulych letech zménil velice rychle a proto méa —li byt nase pravni
védomi na potiebné Urovni je nutné Pravo studovat. Pfi vyuce Prava je mozné vychazet
ze znalosti urc¢itych predméti — Ekonomika, Marketing , Management, Obc¢anska nauka a Prace

s pocitacem

2. ro¢nik — Pravo — Podnikani — dalkova forma studia

Rozpis vysledku vzdélavani a udiva

Pocet hodin celkem: 14

objektivnim a subjektivnim, pravem
soukromym a vetfejnym
—rozliSuje pravni pfedpisy podle pravni
sily
— vysvétli podstatu pravniho statu
a uvede ptiklady protipravniho
jednéni
— spravng urci platnost, i¢innost
a pusobnost pravnich predpisi
—uvede ptiklady pravnich vztaht
a rozhodnych pravnich skute¢nosti
— pfifazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy

— pravo, pravni fad, pravni sila pravnich
predpist

— zédkonnost a pravni védomi

— pravni normy jako soucast soustavy
spolecenskych norem a jejich ¢lenéni

— pravni predpisy — platnost a €innost,
pusobnost, novelizace

— pravni vztahy a pravni skute¢nosti

— pravni odvétvi

Pocet

rsledk S14vani Rozois udi .
Vysledky vzdélavani ozpis uciva hodin
Zak: 1. Zakladni teorie statu 2
— vysvetli vznik statu a jeho nalezitosti |— vznik statu a jeho nalezitosti
— definuje statni moc a formy statu — statni moc a formy statu
— dokéze rozpoznat druhy stati — narod, narodnost

(demokraticky, totalitni)
— charakterizuje pojmy narod,

narodnost
— vysvétli rozdil mezi pravem 2. Zaklady pravni teorie 3
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet

zakoniku

— rozumi zakladnim pouzivanym
pojmim

— znd prava a povinnosti mezi détmi,
rodi¢i a manZzeli

— charakterizuje vlastnictvi,
spoluvlastnictvi, vécné biemeno,
zastavni pravo

- zna zasady dédéni ze zdkona 1 zavéti

- rozumi rozdilu mezi vécmi a zvifaty

— vymezeni zdkladnich pouzivanych pojmi
— rodinné pravo — manzelstvi, vztahy mezi
pfibuznymi, vztahy mezi rodici a détmi,

péce o dité

— absolutni majetkova prava — vlastnictvi,
pravo k cizim vécem, problematika
dédéni

hodin
— interpretuje rozdéleni moci ve stat¢ | 3. Ustavni pravo 2
— pochopi zdkonna préava ¢loveka — Ustava
— Listina zékladnich prav a svobod
— orientuje se v novém Obcanském 4. Obc¢anské pravo, Obéansky zakonik 7

3. roénik Pravo — Podnikani — dalkova forma studium

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Poéet hodin celkem: 15

vznikem a zanikem podniku

— rozlisi pravni formy podnikani
a dovede charakterizovat jejich
zakladni znaky

— popise obchodni spolecnosti a dalsi
formy podnikani

korporacich
— pravni formy podnikani
— typy obchodnich spole¢nosti

, “1cos s e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Obc¢anské pravo, Obcansky zakonik 3
— dokaze popsat zdvazkove pravo, — relativni majetkova prava — druhy

vznik, zménu, zajisténi a zanik smluv, zavazky z deliktniho jednani,

zavazku odpovédnost za Skodu
— rozpozna jednotlivé druhy smluv,

uvede predmét smlouvy a ucastniky
— orientuje se v Zakoniku prace 2. Pracovni pravo, Zakonik prace 6
— identifikuje subjekty pracovniho — subjekty pracovniho prava

prava — vznik, zmény, a zanik pracovné
— urci nalezitosti pracovni smlouvy pravnich vztahi
— ovlada problematiku vzniku, zmén — pracovni doba, ptekazky v praci

a ukonceni pracovniho poméru — rekvalifikace, nezaméstnanost
— vysvétli pojem rekvalifikace a postup

pfi hledani zaméstnani
— vysvétli prava a povinnosti

zaméstnance a zaméstnavatele

v pracovnim pomeéru
— objasni problematiku, ktera souvisi se |3. Obchodni pravo, Zakon o obchodnich 2
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet

hodin
— orientuje se a dokaze vyhledavat ve | 4. Verejné rejstiiky 2
vetejnych rejstiicich - typy vetejnych rejstiika
- Obchodni rejstiik
— na piikladech rozezna typy 5.Trestni pravo 2

protipravniho jednéni

— dokaze rozlisit . co je predmétem
trestniho prava hmotného
a procesniho na piikladu identifikuje
znaky trestniho ¢inu

— typy protipravniho jednani

— trestni pravo

— trestni odpovédnost, tresty, ochranna
opatfeni, organy ¢inné v trestnim fizeni

— trestné ¢iny mladistvych
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Psychologie

Nazev a adresa skoly:
Stredni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedl¢any

Kod a nazev oboru vzdélani:

61-41-L./51 Podnikani

Nazev SVP:
Skolni vzdélavaci program pro obor Podnikani

Forma vzdélavani: denni, dalkova
Délka studia: 2 roky, 3 roky

Stupeil poskytovaného vzdé¢lani:
stiredni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

Obecné cile predmétu:

Predmét poskytuje zakim zakladni poznatky z oblasti socidlni psychologie, psychologie prace,
psychologie trhu a sociologie. Prostfednictvim znalosti psychologickych poznatkl
a prostfednictvim riznych testli vede Zaky k pochopeni a formovani struktury lidské osobnosti,
k aktivni sebevychové a schopnosti konstruktivné a kriticky zhodnotit chovani druhych,
adekvatné reagovat a zamyslet se nad pfi¢inami dané¢ho chovani. Cilem je navazovani kladnych
socialnich vztahl a prohlubovani komunikac¢nich dovednosti.

Charakteristika:

Vyuka ve druhém ro¢niku denniho studia v rozsahu 1 vyucfovaci hodiny tydné. Vyuka
dalkového studia ve tfetim ro¢niku v rozsahu 14 vyucovacich hodin. Zak se seznamuje
se zdkladnimi poznatky socialni psychologie, psychologie prace, psychologie trhu a sociologie.

Roc¢nik Ro¢ni hodinova dotace
denni forma/  [Struény popis vzdélavaciho obsahu |denni forma/
dalkova forma dalkova forma

Socialni psychologie
Psychologie prace
Psychologie trhu
Sociologie

33 15
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Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoju a preferenci hodnot:

Predmét klade duiraz na pfipravu pro prakticky zivot nejen osobni, ale i profesni. Vede
k rozvoji socidlnich a komunikac¢nich kompetenci, umét se vyjadfovat, vhodné prezentovat,
ovladat asertivni chovani a ovladat své emoce pii konfliktnim jednéni, aktivné se zapojovat do
diskuze, vyjadifovat své myslenky, respektovat nazory druhych, uznéavat autoritu a zvladat
zasady kulturniho projevu chovani.

Pojeti vvuky (metody a formy vvuky, materialni zabezpeceni):

Vyklad ucitele a fizeny dialog

Samostatna prace individudlni i skupinova

Samostatna domaci prace

Psychologické testy a hry

Modelové situace

e Préce s odbornym textem, jeho zpracovani a prezentace

Hodnoceni vysledki Zaki:

Zaci jsou hodnoceni pribézné v souladu se Skolnim fadem Stfedniho odborného uéiliste,
SedI¢any. Pfi hodnoceni se uplatiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni
pristup k zakiim (k zakim se specifickymi vzdélavacimi potiebami se pfistupuje individualng).
Priibézné je hodnocen Ustni a pisemny projev, referaty, diskuse.

Prinos predmétu k rozvoji klicovveh kompetenci:

komunikativni:
e vyjadiovat se ptfiméfené k ticelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych

e své myslenky a projevy formulovat srozumiteln€ a souvisle

e vhodné se prezentovat pfi oficidlnim jednani

e naslouchat pozorn¢ druhym, ucastnit se diskuzi (formulovat a zdivodnit své nazory,
vyslechnout nazory druhych a vhodné na n¢ reagovat)

e zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimérené narocné texty na bézna i odborna
témata, pouzivat adekvatni stylistické a jazykové prostredky

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

socialni a personalni:

e kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni pfednosti i nedostatky
a pracovat sami na sob¢

e planovat svlij zivot a pracovni kariéru

e ke svému uceni vyuzivat zkuSenosti jinych lidi a ucit se 1 na zaklad¢ zprostiedkovanych
zkuSenosti

e adaptovat se na pracovni prostfedi a nové pozadavky

e pracovat samostatné i v tymu

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

e uznavat autoritu nadiizenych

e pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahd, k pfedchazeni osobnim
konfliktlim a k odstrafiovani diskriminace

SVP Podnikani 168 Platnost od 1. 9. 2018



pracovni (odborné):

e ziskat pozitivni vztah k povoldni a k praci jako druhu lidské aktivity
e uvédomovat si rizika a dopady nezaméstnanosti pro jedince, rodinu a spole¢nost
e umét vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli
e zajimat se o znalost prav a povinnosti svych 1 svych budoucich zaméstnavatel
e porozumét zadani tkolu a ziskat informace potiebné k jeho feSeni
¢ kontrolovat svou ¢innost a hodnotit dosazeny vysledek

Mezipiredmétové vztahy:

Predmét psychologie mezipfedmétové navazuje na predméty cCesky jazyk, obcanskd nauka,

prace s pocitacem, marketing a management

1. ro¢nik — Psychologie — Podnikani — denni studium
1.ro¢nik — Psychologie — Podnikani — dalkové studium

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 33 (den.st.)/15 (dal.st.)

- dokéaze se orientovat v zakladnim
ptehledu psychologickych disciplin

— chape vyznam socialni psychologie
a jeji vyuziti v praxi

— porozumi procesu socializace
v prubehu vyvoje jedince a jeho
zivota

— demonstruje vzajemné vztahy ve
tiid€, dokaze rozlisit typy socidlnich
skupin, charakterizovat je a zhodnotit
jednotlivé formy vedeni skupiny

— diskutuje o u¢innych metodach
vedeni skupiny

— ovlada formy verbalni i neverbalni
komunikace

- rozpozna zakladni typy chovani lidi

— definovat pojem socialni percepce
a uvést konkrétni ptiklady

— zhodnotit své nejcastéjsi chyby pfi
hodnoceni druhych

— identifikuje mozné ptiCiny a ptiznaky
zatézovych situaci a uvédomi si jejich
disledky

— dokaze analyzovat ptic¢iny konfliktt
a na konkrétnich ptikladech se nauci
tesit danou situaci

— vyznam piedmétu psychologie,
historie, rozdéleni

— vyznam a vyvoj socialni
psychologie

— socializace osobnosti

— socialni skupiny
z psychologického hlediska

— vzdjemné vztahy v socialni
skupiné

— socialni interakce, komunikace

— typy chovani lidi

- socialni percepce

— zkresleni, omyly ve vnimani
a posuzovani druhych

— zatézové situace v zivoté ¢loveéka

— konflikty

Pocet hodin:
Vysledky vzdélavani: Rozpis uciva: denni st./
dalkové st.
Zak: 1.Socialni psychologie 22/12
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Pocet hodin:

Vysledky vzdélavani: Rozpis ucdiva: denni st./
dalkové st.
— charakterizuje pracovni ¢innost 2. Psychologie prace 4/1
z psychologického hlediska, uvede — psychologie pracovni ¢innosti
motivacni faktory a zhodnoti je — pracovni motivace, moralka

— analyzuje pracovni vykon v pribéhu |— pracovni vykon
dne a tydne, uvédomi si faktory, které
ovliviiuji pracovni vykonnost a
pochopi vyznam riznych forem

odpocinku
— pochopi zékonitost nabidky 3. Psychologie trhu 4/1
a poptavky, jejich vzajemné vztahy |- psychologie nabidky a poptavky
a faktory ovliviiuyjici nabidku — psychologie reklamy
a poptavku a uvede konkrétni — typy nékupniho chovani
priklady — typy zékazniki, komunikace

— rozpozna vlivy a u¢inky reklamy na
spotiebni chovani ¢loveéka
— urci pfiCiny a nasledky na chovani

zakaznika
— se seznami s jednotlivymi typy
zakaznik
— definuje pfedmét a strukturu 4. Sociologie 31
sociologie a uvédomi si jeji vyznam | — Predmét sociologie, struktura
— dokéze zhodnotit jednotlivé znaky a vyznam
spolecenskych vrstev — Hlavni principy socialni
— rozpozna rozdily mezi zakladnimi stratifikace, spole¢nost
sociologickymi terminy
- si aktivné vyzkousi a predvedou Projektovy den 6/0
komunikacni techniky - komunikace, komunikacni
- vzajemné si zhodnoti predvedené techniky, komunikace se
skupinové techniky komunikace zakaznikem, typy zakaznik,
- otestuje si své komunikacni socialni percepce

dovednosti, schopnost obchodniho
jednéni a vlastnosti osobnosti
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Marketing a Management

Nazev a adresa skoly:
Stredni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedl¢any

Kod a nazev oboru vzdélani:

64- 41- L/51 Podnikani

nazev SVP:
Podnikani

Forma vzdélavani: denni, dalkové
Délka studia: 2 roky, 3 roky

Stupeii poskytovaného vzdélani:
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

A) Denni forma studia

Obecné cile predmétu:

Cilem je sezndmit zdky s vyznamem managementu a marketingu, osvojit si zaklady
managementu podniku — fizeni, rozhodovani, planovani, komunikace s lidmi a vedeni lidji,
motivace a kontrola. Naucit je pouZzivat jednotlivé nastroje marketingového mixu v podnikani—
produkt, cena, distribuce, propagace. Analyzovat silné a slabé stranky podniku, rozpoznat jeho
ptilezitosti a hrozby, porozumét Zivotnimu cyklu vyrobku, porozumét praci s trhem, umét si
poradit se ziskavanim informaci o podniku a spotiebitelich.

Charakteristika:

Pfedmét Management a marketing vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikéani a obsahového okruhu
Ekonomika a pravo. Vede zaky k ovlddani manazerskych a marketingovych dovednosti. Zak je
vychovavan k pochopeni a ke spravné analyze moznosti podniku pfi jeho ¢innostech. Je veden
k utvareni vztahu k hodnotdm a také k rozvoji dovednosti a schopnosti, které jsou potiebné pro
zvladnuti vSech ostatnich odbornych predmétt. Predmét se vyznacuje vSeobecné vzdélavacim
charakterem i praktickymi dovednostmi. Je zatfazen do obou ro¢niki .
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Tydenni

Roc¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinové dotace

Management

Vyvoj managementu

Postaveni manazera a jeho osobnost
Manazerské ¢innosti

Podstata a vyvoj marketingu
Strategie marketingu

2. Marketingovy vyzkum 2
Segmentace trhu a analyza zakaznika
Marketing_gové nastroje

Vysledky vzdélavani v oblasti citd, postoji a preferenci hodnot:

Vyuka managementu a marketingu sméfuje k tomu, aby zaci uplatiiovali ziskané dovednosti
v praktickém zivoté, formulovali a obhajovali své nazory, ziskévali a kriticky hodnotili
informace z raznych zdroji a dokézali je pfeddavat vhodnym zpiisobem s ohledem na jejich
uzivatele.

Pojeti vvuky (metody a formy vvyuky, materialni zabezpeceni):

Metody a formy vyuky jsou uzivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva. Patfi k nim:
e vyklad uciva frontdlnim i individualnim zptisobem, analyza a prezentace ve dvojicich
i1individualné¢ a diskuze. Vyuzivd se moznosti prace s ucebnimi texty, ucebnici
a odbornymi cCasopisy, referaty, promitani videa, DVD, prace s PC. Nedilnou soucasti
vyukovych metod jsou exkurze a prakticka cvi¢eni probraného uciva.

Hodnoceni vysledku zaki:

Zaci jsou hodnoceni pribézné v souladu se Skolnim fadem Stfedniho odborného uéiliste,
SedI¢any. Pfi hodnoceni se uplatiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni
pristup k zakiim (k zakim se specifickymi vzdélavacimi potiebami se pfistupuje individualng).
Priibézné je hodnocen Ustni a pisemny projev, referaty, aktuality, diskuse.

Prinos predmétu k rozvoji klicovvch kompetenci:

komunikativni:
e vést konstruktivni dialog
e pfijimat a respektovat odliSné nazory
formulovat a vyjadfovat své mySlenky srozumitelné a prehledné
pisemné zaznamenavat sdélované informace
pracovat s pocCitatem
ziskavat informace otevienych zdroju a dale je zpracovavat
posuzovat vérohodnost riiznych informaénich zdrojt a dale je zpracovavat
e naslouchat pozorn¢ druhym, tcastnit se diskuzi /formulovat a zdivodnit své nazory,
vyslechnout nazory druhych a vhodné na n¢ reagovat/
e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
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socialni a personalni:

e pracovat samostatn€ a v tymu

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

e uznavat autoritu nadfizenych

e fesit samostatné bézné pracovni problémy

e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani
a chovani v riznych situacich

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu a kritiku

e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,
adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

pracovni (odborné):
e vprofesni praxi a bézném zivot¢ vyuzivat informace ziskané v managementu
a marketingu
e orientovat se Vv problematice managementu a osvojit si zdkladni manaZzerské
dovednosti
provadét marketingovy vyzkum, sbér a analyzu dat
porozumét podstaté a principim managementu a marketingu
vyuzivat zakladni znalosti z managementu a marketingu pro svou profesi
mit odpovédny piistup k vlastni profesni budoucnosti
e mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

Mezipiedmétové vztahy:

Predmét Marketing a Management navazuje na znalosti a dovednosti, které Zak ziska pfi vyuce
predméti Ekonomika podniku, Pravo, Ucetnictvi. Také vyuzivd nékteré poznatky , které ziskal
pfi vyuce Ceského jazyka, Psychologie, Obcanské nauky, Anglického jazyka, Prace s pocitacem
a Ekologie.

1. ro¢nik — Marketing a Management — Podnikani — denni forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 33

, A e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Vyvoj managementu 8
— popise podstatu a vyvoj managementu — fizeni firmy
— charakterizuje osobnost manazera — Vyznam a vyvoj managementu

a pfedpoklady pro manaZerskou préaci |— postaveni manaZzera a jeho osobnost
— rozlisi formalni a neformalni autoritu, |— manaZerska etika
manazerské a nemanaZzerské funkce

— charakterizuje jednotlivé ¢asti 2. Rizeni firmy 2
procesu fizeni a jejich funkci — pravidla Gspé$ného fizeni firmy
— dokaze rozlisit styly fizeni — styly fizeni
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet

zanik podniku

- objasni rizika podnikani

- charakterizuje funkce krizového
Managementu

— podnik v krizi
— ¢innosti krizového managementu

hodin
— rozpozna jednotlivé strategie 3. Manazerské ¢innosti — planovani 3
planovani — postup pfi strategii planovani
— orientuje se v jednotlivych analyzach |— druhy plant
podniku — analyzy podniku SWOT, BCG
matice
— orientuje se v jednotlivych 4. ManaZerské ¢innosti — 3
organizac¢nich strukturach podniku organizovani
— dokéze vysvétlit vyznam — podstata a vyznam organizovani
organizovani, pojmy pravomoc — organizacni struktury
a odpovédnost, rozpéti fizeni — delegovani ¢innosti
—orientuje se v jednotlivych variantach |5. ManaZerské ¢innosti - rozhodovani 2
feSeni problémi na zékladé — postup pfi rozhodovani
rozhodovaciho procesu — volba variant feSeni problému
— vysvétli jednotlivé zakladni prace 6. ManaZerské dovednosti — 3
personalisty personalni prace
— orientuje se v jednotlivych fazich — vybér, ptiprava a dal$i rozvoj
postupu pii piijimani novych pracovniki
pracovnika —hodnoceni pracovniki
— objasni diilezitost hodnoceni a dalSiho |- pfijimani novych pracovnikt
vzdélavani pracovniki — prvni dojem
— objasni jednotlivé druhy komunikace |7. ManaZerské dovednosti 4
— rozpozna vngjsi a vnitini prekazky komunikace
komunikace — vyznam komunikace
— druhy komunikace
— vnitini a vné&jsi bariery komunikace
— objasni diileZitost motivace 8. ManazZerské ¢innosti — motivace 3
pracovnikt — dtilezitost motivace v praci
— vysvétli Maslowovu pyramidu potieb |- teorie XY
— objasni princip McGregorovy teorie | — Maslowova pyramida potieb
XY
— orientuje se ve vyznamu kontroly 9. Podnikové ¢innosti — kontrolovani 3
— rozd¢€luje kontrolu podle jednotlivych |— vyznam kontroly
hledisek — druhy kontroly
— objasni vyznam kontroly, — kontrolni zjisténi
controllingu, auditu, inventury, — kontrola, controlling, audit
inventarizace
— charakterizuje pojmy upadek, sanace, | 10. Krizovy management 2
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2. ro¢nik — Marketing a Management — obor Podnikani — denni forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 56
, iR . Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Vyznam a podstata marketingu 5
— je schopen definovat marketing — vyvoj marketingu
a odlisit ho od reklamy a prodeje — historie marketingu
- chépe vztah prodeje a marketingu — podnikatelské koncepce

— vysvétli vyznam a tkoly marketingu
— porozumi marketingovym koncepcim
a vysvétli je

— je schopen definovat trh, trzni 2. Marketing a trh 4
ekonomiku, sménu — konkurenc¢ni prostiedi v trzni ekonomice

— odlisit konkurenc¢ni prostiedi, — segmentace trhu
monopol

— vysvétlit pojmy trzni podil, kapacita
trhu

— pochopit podstatu a vyznam
segmentace trhu

- dokéZe rozlisit diferencovany 3. Diferencovany marketing 5
a nediferencovany marketing - segmentace
- je schopen provést segmentaci - marketingové prostredi
produktu
- nauci se ovlivitovat mikroprostiedi
—orientuje se v marketingovém fizeni 4. Marketingové rizeni 6
— vysvétli pojmy cile organizace — marketingov¢ strategie
a marketingova strategie — SWOT analyza

— dokéze vysvétlit, jak demografické, |—BCG analyza
ekonomické, ptirodni, technologicke,
politické a kulturni prostredi
ovliviiuje marketingova rozhodnuti

—rozli$i typy vyrobkt z hlediska jejich
umisténi na trhu a jejich riistu

— vnima vyznam informaci pro firemni |S. Marketingovy vyzkum 5
fizeni — postup vyzkumu

— definuje marketingovy informacni — metody vyzkumu , sbér dat
systém

— popiSe faze marketingového vyzkumu
— popise zplusoby ziskdvani informaci
— sestavi jednoduchy dotaznik

6. Marketingové nastroje 2
— dokéze objasnit pouziti — zakladni nastroje marketingu—4P
marketingovych néstrojii v rdmci
podniku
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet

uspésné firmy

— orientuje se v zakladnich néstrojich
komunika¢niho mixu

— popise model marketingové
komunikace

- zvoli vhodny zpiisob propagace
produktu

— charakteristika propagace
— marketingova komunikace
— reklama

— podpora prodeje

— osobni prode;j

— Public relations

— pfimy marketing

hodin
— definuje produkt 7. Produkt 8
— vysvétli komplexni pojeti produktu | — marketingové pojeti vyrobku
—roz¢€leni vyrobek podle riznych — komplexni vyrobek
kritérii — obal-znacka
— orientuje se v obchodnim sortimentu |- zivotni cyklus vyrobku
— definuje znacku produktu a pochopi
vyznam obalu
- rozpoznd jednotlivé faze zivotniho
cyklu vyrobku
- dokaze stanovit cenu jako soucet 8. Cena 6
nakladi, poptavky a orienta¢niho — vVyznam ceny
hlediska — stanoveni ceny
— vysvétli vyznam ceny — pfizplsobeni ceny
— vysvétli cenovou elasticitu poptavky | —rozliSovaci ceny
— rozpozna béZné cenové triky
a klamavé nabidky
— vysvétli vyznam distribuce 9.Distribuce 7
—rozlisi a popise jednotlivé distribu¢ni |— hlavni tkoly distribuce
cesty — zakladni zptsoby distribuce
— znd podstatu velkoobchodu a rozlisi | — formy prodeje
jeho jednotlivé typy — maloobchod, velkoobchod
—rozlisi a charakterizuje maloobchodni
jednotky
— na ptikladu zvoli vhodny zptisob
odbytu
— pochopi vyznam propagace pro 10. Propagace 8

B) Dalkova forma studia

Obecné cile predmétu:

Cilem je seznamit zadky s vyznamem managementu a marketingu, osvojit si zaklady
managementu podniku — fizeni, rozhodovani, planovani, komunikace s lidmi a vedeni lidi,
motivace a kontrola. Naucit je pouzivat jednotlivé nastroje marketingového mixu v podnikani:
produkt, cena, distribuce, propagace. Analyzovat silné a slabé stranky podniku, rozpoznat jeho
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prilezitosti a hrozby, porozumét zivotnimu cyklu vyrobku, porozumét praci s trhem, umét si
poradit se ziskdvanim informaci o podniku a spotiebitelich.

Charakteristika:

Predmét Management a marketing vychdzi z RVP 64-41-L/51 Podnikéani a obsahového okruhu
Ekonomika a pravo. Vede Z4ky k ovladani manaZerskych a marketingovych dovednosti .Z4k je
vychovavan k pochopeni a ke spravné analyze moznosti podniku pii jeho ¢innostech. Je veden
k utvéfeni vztahu k hodnotam a také k rozvoji dovednosti a schopnosti, které jsou potfebné pro
zvladnuti vSech ostatnich odbornych predmétti. Predmét se vyznacuje vSeobecné vzdélavacim
charakterem i praktickymi dovednostmi. Je zatfazen do obou ro¢nikd .

IRo¢ni hodinova

R v 'k t v r . vl, rh h
oéni Strucny popis vzdélavaciho obsahu dotace

Management

Vyvoj managementu

Postaveni manazera a jeho osobnost
Manazerské ¢innosti

10

Podstata a vyvoj marketingu
Strategie marketingu

3. Marketingovy vyzkum 20
Segmentace trhu a analyza zakaznika
Marketingové nastroje

Vysledky vzdélavani v oblasti citu. postoju a preferenci hodnot:

Vyuka managementu a marketingu sméfuje k tomu, aby Zéci uplatiiovali ziskané dovednosti

v praktickém zivoté, formulovali a obhajovali své ndzory, ziskavali a kriticky hodnotili
informace zriznych zdroji a dokézali je pfedavat vhodnym zplsobem s ohledem na jejich
uZivatele.

Pojeti vvuky (metody a formy vvuky, materialni zabezpeceni):

Metody a formy vyuky jsou uzivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva. Patfi k nim:
e vyklad uciva frontdlnim 1 individudlnim zplisobem, analyza a prezentace ve dvojicich
iindividudlné a diskuze. Vyuzivd se moznosti prace s ucebnimi texty, ucebnici
a odbornymi Casopisy, referaty, promitani videa, DVD, prace s PC.

Hodnoceni vysledki Zaki:

Zaci jsou hodnoceni priib&zné v souladu se Skolnim fidem Stiedniho odborného ugilisté,
SedI¢any. Pfi hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni
pristup k zaklim (k Zaktm se specifickymi vzdélavacimi potiebami se pfistupuje individudlng).
Priibézné je hodnocen Ustni a pisemny projev, referaty, aktuality, diskuse.
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Piinos predmétu k rozvoji klicovvch kompetenci:

komunikativni:
e vést konstruktivni dialog
e pfijimat a respektovat odliSné nazory
e formulovat a vyjadfovat své mySlenky srozumitelné a prehledné
pisemné zaznamenavat sdélované informace
pracovat s poc¢itacem
ziskavat informace otevienych zdroju a dale je zpracovavat
posuzovat vérohodnost riznych informacnich zdroju a dale je zpracovavat
naslouchat pozorn¢ druhym, ucastnit se diskuzi /formulovat a zdivodnit své nazory,
vyslechnout ndzory druhych a vhodné na né reagovat/
e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

socialni a personalni:
e pracovat samostatné a v tymu
e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly
e uznavat autoritu nadiizenych
e feSit samostatné bézné pracovni problémy
posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu a kritiku
e ov¢fovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nézory, postoje a jednani jinych lidi,
adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

pracovni/ odborné /:
e vprofesni praxi a bézném zivoté vyuzivat informace ziskané v managementu
a marketingu
e orientovat se v problematice managementu a osvojit si zdkladni manaZerské
dovednosti
provadét marketingovy vyzkum, sbér a analyzu dat
porozumét podstaté a principlm managementu a marketingu
vyuzivat zékladni znalosti z managementu a marketingu pro svou profesi
mit odpovédny pfistup k vlastni profesni budoucnosti
e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
Mezipiedmétové vztahy:

Predmét Marketing a Management navazuje na znalosti a dovednosti, které zak ziska pti vyuce
predméti Ekonomie, Pravo, Ucetnictvi. Také vyuziva nékteré poznatky, které ziskal pfi vyuce
Ceského jazyka, Psychologie, Obcanské nauky, Prace s pocitacem a Anglického jazyka.
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2.ro¢nik — Marketing a management — obor Podnikani — dalkové studium

Pocéet hodin celkem: 10

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

pracovnikt
— vysvétli Masowovu pyramidu potieb
— objasni princip McGregorovy teorie
XY

— dtlezitost motivace v praci
— teorie XY
— Maslowova pyramida potieb

, iR . Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Vyvoj managementu 1
— popiSe podstatu a vyvoj managementu | — fizeni firmy
— charakterizuje osobnost manazera — Vyznam a vyvoj managementu
a predpoklady pro manazerskou praci |— postaveni manazera a jeho osobnost
—rozlis$i formalni a neformalni — manazerska etika
autoritu , manazerské a nemanazerské
funkce
— charakterizuje jednotlivé ¢asti 2. Rizeni firmy 1
procesu fizeni a jejich funkci — pravidla Gspé&$ného fizeni firmy

— dokaze rozlisit styly fizeni — styly fizeni

— rozpozna jednotlivé strategie 3. Manazerské ¢innosti — planovani 1
planovani — postup pfi strategii planovani

— orientuje se v jednotlivych analyzach |— druhy plant

podniku — analyzy podniku SWOT, BCG matice
— orientuje se v jednotlivych 4. ManazZerské ¢innosti — 1

organizacnich strukturach podniku organizovani
— dokaze vysvétlit vyznam — podstata a vyznam organizovani

organizovani, pojmy pravomoc — organizacni struktury

a odpovédnost, rozpéti fizeni — delegovani ¢innosti
— se orientuje v jednotlivych variantach |5. ManaZerské ¢innosti— 1

feSeni problému na zakladé rozhodovani

rozhodovaciho procesu — postup pii rozhodovani

— volba variant feSeni problému
— vysvétli jednotlivé zakladni prace 6. ManaZerské dovednosti — 1
personalisty personalni prace
— orientuje se v jednotlivych fazich — vybér, ptiprava a dal$i rozvoj

postupu pfi pifijimani novych pracovnik

pracovniki — hodnoceni pracovnikli
— objasni diileZitost hodnoceni a dal$iho |- pfijimani novych pracovnikl

vzdélavani pracovnikil — prvni dojem
— objasni jednotlivé druhy komunikace |7. ManaZerské dovednosti 1
— rozpozna vné&jsi a vnitini prekazky komunikace

komunikace — vyznam komunikace

— druhy komunikace
— vnitini a vngjsi bariery komunikace
— objasni dulezitost motivace 8. ManazZerské ¢innosti — motivace 1
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Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet

zanik podniku

— objasni rizika podnikéani

— charakterizuje funkce krizového
managementu

— podnik v krizi
— Cinnosti krizového managementu

hodin

— orientuje se ve vyznamu kontroly 9. Podnikové ¢innosti — kontrolovani 1
— rozd¢luje kontrolu podle jednotlivych |- vyznam kontroly

hledisek — druhy kontroly
— objasni vyznam kontroly, — kontrolni zji$téni

controllingu, auditu, inventury, — kontrola, controlling, audit

inventarizace
— charakterizuje pojmy upadek, sanace, |10. Krizovy management 1

3. ro¢nik — Marketing a management— obor Podnikani — dalkové studium
Pocet hodin celkem: 20

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

- dokaze rozlisit diferencovany
a nediferencovany marketing

- je schopen provést segmentaci
produktu

- nauci se ovliviiovat mikroprostiedi

- segmentace
- marketingové prostredi

, s e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Vyznam a podstata marketingu 2
— je schopen definovat marketing — vyvoj marketingu

a odlisit ho od reklamy a prodeje — podnikatelské koncepce — historie
— vysvétli vyznam a tikoly marketingu marketingu
— porozumi marketingovym koncepcim

a vysvetli je
— je schopen definovat trh, trzni 2. Marketing a trh 2

ekonomiku, sménu — konkurenc¢ni prostiedi v trzni ekonomice
— odlisit konkurenc¢ni prostiedi, — segmentace trhu

monopol
— vysvétlit pojmy trzni podil, kapacita

trhu
— pochopit podstatu a vyznam

segmentace trhu

3. Diferencovany marketing 2
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, C1ros s e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
—orientuje se v marketingovém fizeni |4. Marketingové Fizeni 2
— vysvétli pojmy cile organizace — marketingové strategie

a marketingova strategie — SWOT analyza
— dokaze vysvétlit, jak demografické, |- BCG analyza

ekonomické, ptirodni, technologicke,

politické a kulturni prostredi

ovlivituje marketingova rozhodnuti
—rozlisi typy vyrobki z hlediska jejich

umisténi na trhu a jejich ristu
— vnim4 vyznam informaci pro firemni |5. Marketingovy vyzkum 2

fizeni — postup vyzkumu
— definuje marketingovy informacni — metody vyzkumu , sbér dat

systém
— popise faze marketingového vyzkumu
— popiSe zplisoby ziskavani informaci
— sestavi jednoduchy dotaznik
— dokéze objasnit pouziti 6. Marketingové nastroje 1

marketingovych nastrojii v ramci — zakladni nastroje marketingu -4P

podniku
— definuje produkt 7.Produkt 2
— vysvétli komplexni pojeti produktu | — marketingové pojeti vyrobku
— roz€leni vyrobek podle riznych — komplexni vyrobek

kritérii — znacka
— orientuje se v obchodnim sortimentu |— obal
— definuje znacku produktu a pochopi |- Zivotni cyklus vyrobkl

vyznam obalu
- rozpoznd jednotlivé faze zivotniho

cyklu
— dokéze stanovit cenu jako soucet 8. Cena 2

nakladi, poptavky a orientacniho — Vyznam ceny

hlediska — stanoveni ceny
— vysvétli vyznam ceny — ptizplisobeni ceny
— vysvétli cenovou elasticitu poptavky |—rozliSovaci ceny
— dokaze vysvétlit prizptisobeni ceny

v zé&vislosti na pfepravnich nakladech

a cenove ulevy
— vysvétli vyznam distribuce 9.Distribuce 2
—rozlisi a popiSe jednotlivé distribuéni |— hlavni tkoly distribuce

cesty — zakladni zpasoby distribuce
— zna podstatu velkoobchodu a rozli§i |- formy prodeje

jeho jednotlivé typy — maloobchod, velkoobchod
—rozlisi a charakterizuje maloobchodni
jednotky
— popiSe jednotlivé formy prodeje
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Ucebni praxe

Odborna praxe

Nazev a adresa skoly:
Stredni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364,
Petra Bezruce 364, 264 80 Sedicany

Kod a nazev oboru vzdélani:

64-41-L/51 Podnikani

Nazev SVP:
Podnikani

Forma vzdélavani: denni (dalkova)

Délka studia: 2 roky ( 3 roky)

Stupeii poskytovaného vzdélani:
stiredni vzdélani s maturitni zkouSkou

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2018

Obecné cile predmétu:

Cilem vyucovaciho pfedmétu je naudit zaky vyuZivat teoretické poznatky prakticky. Zaci si
upeviuji zékladni védomosti a dovednosti ziskané zvlasté v ucetnictvi a ekonomice podniku.
Predmét pomahd rozvijet logické ekonomické mySleni Zzakd ciselnym zobrazovanim
ekonomickych jevill, vztahii a vazeb mezi nimi a poskytuje jim praktické znalosti G€tovani
a vedeni danové evidence.

Z4ci se zdokonali v pofizovani dokladii a jejich uétovani v syntetické i analytické evidenci, na
ptikladech si procvi¢i vypoCty mezd i socidlntho a zdravotniho pojiSténi, seznami se
s ukazateli, kterymi se hodnoti ¢innost podniku (horizontalni a vertikalni analyza, rentabilita,
zadluzenost, likvidita,...).

Ukolem je naugit zaky efektivné ekonomicky myslet a chovat se raciondlné v profesnim
1 osobnim zivoté a vypéstovat v nich schopnost hodnotit ¢iselné udaje pro podnikatelské roz-
hodovani a navyk kontrolovat vysledky své prace.

Charakteristika uciva:
Vychazi z RVP 64-41-L/51 Podnikani z okruhu Ekonomika a pravo a Uetnictvi a dang. Je
zafazen do odborného vzdélavani v 1. a 2. ro¢niku studia.

Obsah uciva Uzce navazuje na ucivo ostatnich odbornych pfedmétii, v nichz Zaci poznavaji
vécnou a hodnotovou stranku hospodarského procesu. Mezi n€ patii vyuCovaci predmét
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ekonomika, ucetnictvi, management a marketing, pravo, pisemna a elektronickd komunikace,
matematika.

A) Ucebni praxe
Denni forma studia
Roénik: [Struény popis vzdélavaciho obsahu: Tydenni hod.
dotace

Domacnost (rodinny rozpocet, majetek)
Inventarizace majetku

Odpisy dlouhodobého majetku (Gcetni, danové)
1. Analyticka evidence majetku a zdvazkl — doklady, knihy 2
Zasoby (ocenovani pfi pofizeni i vydeji, normovani)
Danova evidence

Mzdy

Rozvaha

Ucetni uzavérka a zavérka

Kalkulace cen

Zaklady uctovani kratkodobého finanéniho majetku a
bankovnich tvéri

Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

Danova soustava

Zaklady uctovani pohledavek a zavazkl (zGctovaci vztahy)
Zaklady uctovani dlouhodobého majetku

Zaklady uctovani zasob

Zaklady uctovani nékladl a vynost

Zaklady uctovani na kapitalovych uctech a tctech
dlouhodobych zavazkt

Uroky

Dalkova forma studia

Ro¢ni hod.

Roc¢nik: [Struc¢ny popis vzdélavaciho obsahu: dotace

Domacnost (rodinny rozpocet, majetek)
Inventarizace majetku

Odpisy dlouhodobého majetku (ucetni, dafiové)
1. Analyticka evidence majetku a zavazkl — doklady, knihy 20
Zasoby (ocenovani pii pofizeni 1 vydeji, normovani)
Danova evidence

Mzdy

Rozvaha
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Rocénik: Struény popis vzdélavaciho obsahu:

Ugetni uzavérka a zavérka

Kalkulace cen

Zaklady uctovani kratkodobého finan¢niho majetku a bankovnich
2. uveért

Zaklady uctovani pohledavek a zavazkl (zuctovaci vztahy)
Zaklady uctovani dlouhodobého majetku

Mzdy

IRo¢ni hod.
dotace

16

Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

Danova soustava

Zaklady uctovani zasob

3. Zaklady uctovani nakladt a vynosi

Zaklady uctovani na kapitalovych ucétech a uctech dlouhodobych
zavazkl

Uroky

10

B) Odborna praxe

Denni forma studia

Roc¢nik: [Strucny popis vzdélavaciho obsahu:

'IRo¢ni hod.
dotace

Zasobovani
Odbyt

Investi¢ni ¢innost
1. Personalni ¢innost
Néklady

Vynosy
Saldokonto

70

Dalkova forma studia

Roc¢nik: [Strucny popis vzdélavaciho obsahu:

IRo¢ni hod.
dotace

Zasobovani
Odbyt

Investi¢ni ¢innost
Personalni ¢innost

35

Néklady
2. Vynosy
Saldokonto

35
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Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoju a preferenci hodnot:

Vzdélavani v predmétu ucebni praxe vede zaky k uznavéani a dodrZzovéani hodnot a postoji
podstatnych pro zivot v demokratické spolecnosti a prispiva k formovani vlastnosti zakl
potiebnych pro rozvoj jejich osobnosti:

— odpovédnost za své jednani, samostatnost a iniciativa pii feSeni problému

— presnost, peclivost a poctivost pti své praci

— schopnost pfizpisobovat se ménicim se ekonomickym podminkdm

— dodrzovani zakont, pravidel chovani, jednani v souladu s moralnimi principy

— vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztaht.

Pojeti vyuky (metody a formy vyuky, materidlni zabezpeceni):

Pti vyuce predmétu ucebni praxe je tieba se zamefit zejména na zakladni a trvalé poznatky,
které umoznuji adaptabilitu v ménicich se ekonomickych podminkach, ucivo je tfeba stile
doplnovat a aktualizovat v souladu se zménami v legislativé naseho statu. Zakladem vyuky je
prace s t&etnimi doklady a knihami. Zaci si musi vytvofit navyk k peélivosti v praci a potiebu
soustavné kontroly své prace. Zaci jsou vedeni k piesnosti, pe¢livosti, pravdivosti a tplnosti
ucetnich zapisi, uci se spravné opravovat chybné ucetni zapisy.

Védomosti si zaci upeviiuji soustavnym procvicovanim praktickych prikladi. Zjisténé
informace zaci posuzuji a vyuzivaji pfi samostatném feSeni zadanych ukoli a jsou vedeni
k odpovédnosti za vysledky své prace.

V pribéhu studia zpracovavaji zaci souvislé ptiklady, jejichz zadani vychéazi z ucetni praxe.
Zjisténé vysledky interpretuji, kriticky posuzuji, hledaji klady a zépory a navrhuji varianty
feSeni pro ekonomické rozhodovani.

Hodnoceni vysledkii Zakii:

Zéci jsou hodnoceni priibézné v souladu se Skolnim fadem Stiedniho odborného uéiliste,
Sedl¢any. Pfi hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individudlni
pristup k zakim (k zaktim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se piistupuje individualng).
Pribézné je hodnocen Ustni a pisemny projev, prezentace, aktuality, diskuse.

Znalosti zaki je vhodné provéiit kratkymi testy, které mohou byt zaméieny teoreticky
1 prakticky.

V konecném hodnoceni se promitd rovnéz celkovy piistup zédka ke studiu daného predmétu,
jeho plnéni zadanych ukold, aktivni prace pfi hodiné.

Pfi pisemném zkouSeni se posuzuje spravnost, presnost, peclivost pii provadéni ucetnich zapist
a schopnost samostatné prace zaka. Pti ustnim projevu se hodnoti piesna formulace z hlediska
odborné i jazykové spravnosti.

U ptedmétu Odborna praxe je zak hodnocen zaméstnavatelem formou dotazniku a vyslednou
znamkou.

Piinos predmétu k rozvoji klicovvch kompetenci:

k udeni:
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
e ovladat razné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,
uplatilovat riizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenafsky gramotny)
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e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné¢ informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

o sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledka svého uceni od jinych lidi

e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani

k FeSeni problému:

e pojmenovat a analyzovat vznikly problém

o ziskat informace k feSeni problému, navrhnout zplsob feSeni a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu

e uplatilovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi

komunikativni:
e vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, vyslechnout
nazory druhych a vhodné na né reagovat

e vhodné se prezentovat pfi oficidlnim jednani

e vysvétlovat a zndzoriiovat danou problematiku (pouzivat pii tom adekvatni stylistické
a jazykové prostiedky)

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

socialni a personalni:
e vyuzivat metody sebepoznéni, sebekontroly a seberegulace
e adaptovat se na ménici se pracovni podminky
e pracovat samostatné i v tymu
piijimat a plnit odpovédné sveérené ukoly
pfijimat odpovédnost za vlastni praci i za praci ostatnich
uznavat autoritu nadiizenych
piispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht, k pfedchdzeni osobnim
konfliktlim a k odstrafiovani diskriminace

k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

e rozumét podstaté a principim podnikéni, mit predstavu o pravnich a ekonomickych
aspektech soukromého podnikani

¢ vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli

e osvojit si zdkladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit

e mit odpov&€dny postoj k vlastni profesni budoucnosti, pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat.

matematicka a finan¢ni gramotnost:
e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni raznych ukoli v béznych situacich
e rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje

SVP Podnikani 186 Platnost od 1. 9. 2018



e zvladat feSeni svych socialnich 1 ekonomickych zélezitosti s ohledem na ménici se
zivotni situace, byt financné gramotni

e orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetn¢ spravy financnich aktiv i zavazka

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:
e pracovat s osobnim pocitacem
e pracovat s informacemi, a to predevSim s vyuzitim prostfedkii informacnich
a komunikacnich technologii
e posuzovat vérohodnost riznych informacnich zdrojt a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim

Obcanské kompetence
e dodrzovat zékony
e respektovat prava a osobnost druhych lidi
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

pracovni (odborné):
e vyuzivat ekonomické informace k fizeni firmy
e zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku
e cvidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku
vést daftovou evidenci
uctovat o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech podniku
provadét ucetni uzaverku a zadveérku
stanovit daflovou povinnost k dani z pfijmi
znat zpuisoby vyhodnoceni vysledka

Mezipiredmétové vztahy:

Vyucovaci pfedmét Ucebni praxe je uzce spjat s:
e ckonomika podniku
e Ucetnictvi
e pravo
marketing a management
pisemna a elektronicka komunikace
prace s pocitaCem
matematika

Priurezova témata

Clovék v demokratické spole¢nosti:

Zaci si pod vedenim ucitele uvédomuji zakladni hodnoty demokracie: zakladni prava
a svobody obcana demokratické spolecnosti (prdvo na samostatné podnikani, na samostatné
rozhodovani o rozdéleni a pouziti zisku, o Ghrad¢ ztraty, o nakladani s majetkem atd.) a jeho
zékladni povinnosti (dodrzovéni zdkond a pravnich norem, dodrzovani obecnych zasad
a principil pii vedeni danové evidence a ucetnictvi, dailové povinnosti podnikatell atd.).
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Informacni a komunikaéni technologie:
Zaci jsou vedeni k dovednosti vyuzivat informac¢ni technologie a pracovat s informacemi.

1. ro¢nik — Ucebni praxe — obor Podnikani — denni forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 66
, “rros o C e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Doméacnost 6
—umi stanovit a charakterizovat piijmy |— rodinny rozpocet
a vydaje domacnosti — majetek rodiny

— sestavi mé&sicni rozpocet rodiny
a porovnd ho se skute¢nosti

— dokaze charakterizovat majetek
rodiny a rozdélit ho do skupin

—rozliSuje jednotlivé formy majetku 2. Inventarizace majetku 3
a zdroje financovani majetku — inventarizace majetku a zavazk
— provede fyzickou inventuru majetku,
vy¢isli inventarizacni rozdily
a zdlvodni je

— klasifikuje dlouhodoby majetek 3. Odpisy dlouhodobého majetku 4
— vysvétli podstatu opotiebeni — odepisovani dlouhodobého majetku
dlouhodobého majetku

— zattidi hmotny majetek do
odpisovych skupin podle zakona
o danich z pfijmi

— umi navrhnout a sestavit plan
ucetnich odpisii

— pocita danové odpisy rovnomérné
1 zrychlené

— pocita opravky a zistatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku

— vyhotovi inventarni kartu 4. Analyticka evidence majetku 20
dlouhodobého (hmotného) majetku a zavazki

— vyhotovi pokladni doklady a vede — dlouhodoby majetek
pokladni knihu — pokladna

— vyhotovi skladni kartu na zaklad¢ — zasoby
ptijemek a vydejek — pohledéavky a zavazky z obchodniho

— vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize styku (faktury)
vystavenych faktur

— zachyti hotovostni a bezhotovostni
uhrady faktur a provede jejich
parovani s fakturami

— likviduje pfijaté faktury a zachyti je
v knize ptijatych faktur
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, Crrooo c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
— charakterizuje a klasifikuje zasoby 5. Zasoby 6
— vypocitd pofizovaci cenu materialu | — oceflovani zasob pfi pofizeni i vydeji
pro platce i neplatce DPH —normovani zasob
— zna metody stanoveni hodnoty zasob
pii vydeji ze skladu
— umi vypocitat hodnotu zasob pfi
pouziti metody FIFO 1 vazeného
aritmetického priméru
— vypocita normu zasob, ¢asovou
normu zasob, minimalni i maximalni
zasobu ve skladu
—rozliSuje piijmy a vydaje podle 6. Darnova evidence 10
zakona o dani z pfijml — evidence piijmu a vydaji
— chape mechanismus fungovani DPH |- DPH a jeji evidence
— orientuje se ve vztazich mezi platci |- daflova evidence u neplatci a platci
a neplatci DPH DPH
— vypocita DPH na vstupu, vystupu — uzavieni daflové evidence
a vyslednou dafiovou povinnost
(nadmérny odpocet)
— vede danovou evidenci pro platce
a neplatce DPH
— stanovi zéklad dan¢ a vypocita dan
z ptijma fyzickych osob
— vyhotovi danové ptiznani k dani
z ptijmu fyzickych osob
— vypocte zakladni mzdu, pobidkové  |7. Mzdy 14
slozky mzdy, ndhrady mezd, ptiplatky |— hrub4d mzda
ke mzd¢ — odvody z mezd
— vyCisli zdravotni a socidlni pojisténi, |— Cistd mzda
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu, —nemocenské davky
nemocenské davky, castku k vyplaté
— rozliSuje aktiva a pasiva 8. Rozvaha 3
— sestavi rozvahu — sestavovani rozvahy
— pomoci typickych zmén vyjadii — typické zmény rozvahovych polozek
pohyb slozek rozvahy
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1. ro¢nik — Ucebni praxe — obor Podnikani — dalkova forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 20
, “rroa o c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis ucCiva hodin
Zak: 1. Domacnost 1
— umi stanovit a charakterizovat piijmy |— rodinny rozpocet
a vydaje domacnosti — majetek rodiny

— sestavi mésicni rozpocet rodiny
a porovnd ho se skute¢nosti

— dokaze charakterizovat majetek
rodiny a rozdélit ho do skupin

—rozliSuje jednotlivé formy majetku 2. Inventarizace majetku 1
a zdroje financovani majetku — inventarizace majetku a zavazku
— provede fyzickou inventuru majetku,
vyc¢isli inventarizacni rozdily
a zdtvodni je

— klasifikuje dlouhodoby majetek 3. Odpisy dlouhodobého majetku 2
— vysvétli podstatu opotiebeni — odepisovani dlouhodobého majetku
dlouhodobého majetku

— zatfidi hmotny majetek do
odpisovych skupin podle zakona
o danich z pfijmt

—umi navrhnout a sestavit plan
ucetnich odpist

— pocita danové odpisy rovnomérné
1 zrychlené

— pocita opravky a zlistatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku

— vyhotovi inventarni kartu 4. Analyticka evidence majetku 4
dlouhodobého (hmotného) majetku a zavazki

— vyhotovi pokladni doklady a vede — dlouhodoby majetek
pokladni knihu — pokladna

— vyhotovi skladni kartu na zékladé — zasoby
ptijemek a vydejek — pohledavky a zavazky z obchodniho

— vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize styku (faktury)
vystavenych faktur

— zachyti hotovostni a bezhotovostni
uhrady faktur a provede jejich
parovani s fakturami

— likviduje pfijaté faktury a zachyti je
v knize ptijatych faktur
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin

— charakterizuje a klasifikuje zasoby

— vypocita pofizovaci cenu materialu
pro platce i neplatce DPH

— zna metody stanoveni hodnoty zasob
pii vydeji ze skladu

— umi vypocitat hodnotu zasob pfi
pouziti metody FIFO 1 vazeného
aritmetického priméru

— vypocita normu zasob, ¢asovou
normu zasob, minimalni i maximalni
zasobu ve skladu

5. Zasoby
— ocefiovani zasob pii pofizeni i vydeji
— normovani zasob

— rozliSuje ptijmy a vydaje podle
zakona o dani z pifjmi

— chape mechanismus fungovani DPH

— orientuje se ve vztazich mezi platci
a neplatci DPH

— vypocita DPH na vstupu, vystupu
a vyslednou danovou povinnost
(nadmérny odpocet)

— vede danovou evidenci pro platce
a neplatce DPH

— stanovi zéklad dané a vypocita dan
z p fijmu fyzickych osob

— vyhotovi dafové pfiznani k dani
z ptijmu fyzickych osob

6. Darnova evidence

— evidence piijmu a vydaji

— DPH a jeji evidence

— danova evidence u neplatcii a platct
DPH

— uzavteni daflové evidence

—rozliSuje aktiva a pasiva

— sestavi rozvahu

— pomoci typickych zmén vyjadii
pohyb slozek rozvahy

7. Rozvaha
— sestavovani rozvahy
— typické zmény rozvahovych polozek
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2. ro¢nik — U¢ebni praxe — obor Podnikani — denni forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocéet hodin celkem: 56

daniového zakladu pro jednotlivé dané
a zpusob vypoctu dani

— vypocitd dan z piijmi fyzickych osob
— zaméstnancti i OSVC

— vyhotovi daflové ptiznani k dani
z ptijmi fyzickych osob.

— dané neptimé - dan z ptidané hodnot
a spotiebni dan

— dan¢ piimé - dan silni¢ni, dan dédicka,
darovaci a z prevodu nemovitosti, dan
z nemovitosti, dan z piijmi fyzickych
a pravnickych

, “rroa oo c o xe Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: 1. Uletni uzavérka a zavérka 8
— uzavie rozvahové a vysledkové uéty |— sestaveni Uétu ziskil a ztrat
— vypocte hruby hospodaisky vysledek |— zjisténi ucetniho hospodatského
v Clenéni potfebném pro ucetni vysledku, vypocet dan¢ z ptijmt a jeji
vykazy zauctovani
— transformuje hospodaisky vysledek |- sestaveni Konecného uctu rozvazného
na zéklad dané z pfijmt a vypocita
dan z ptijmu
— vypocita disponibilni zisk, sestavi
a uzavre Ucet ziskl a ztrat
—rozli$i pfimé a neptimé néklady 2. Kalkulace cen 5
— vi, kdy je mozné pouzit kalkulaci — kalkulace ptima
pfimou a nepiimou — kalkulace nepiima
— navrhne vhodnou rozvrhovou
zakladnu podle charakteru vyroby
— vypocte podle kalkulacniho vzorce
celkové naklady a cenu vyrobku
— uctuje na zakladnich finan¢nich 3. Zaklady uctovani kratkodobého 4
uctech bézné ucetni pripady podle finan¢niho majetku a bankovnich
vypisl z bankovnich ucti uvéru
a pokladnich dokladt — pokladna a ceniny
— Uctuje o ceninach a bankovnich — bankovni Gcty
uvérech — bankovni Gvéry
— vypocte vymérovaci zaklad a vysi 4. Socialni a zabezpeceni a zdravotni 3
pojisténi pro zamestnance pojisténi
1 zamé&stnavatele — vypocet pojisténi
— vypocte vymeétovaci zaklad a vysi — zivotni minimum rodiny a socialni davky
pojisténi pro OSVC a stanovi vysi
zaloh pro dalsi obdobi
— dokéze stanovit zivotni minimum
konkrétni rodiny a urcit, na které
socialni davky ma rodina narok
— zna principy vypoctu pro stanoveni  |S. Dafnova soustava 8
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— uctuje o pohledavkach a zavazcich
z obchodniho styku

— uctuje vydané a prijaté faktury
a jejich tthrady

— uctuje o dalsich pohledavkach,
zejména za zamestnanci
a pojistovnami

— uctuje o dalSich kratkodobych
zavazcich, zejména u zaméstnancd,
pojistoven a finan¢niho Gfadu

— uctuje mzdy, zakonné a ostatni srazky

— zauctuje piedpisy a platby dani

6. Zaklady actovani pohledavek

a zavazkii (ziactovaci vztahy)

— pohledavky a zavazky z obchodniho
styku

— pohledavky a zavazky vici
zaméstnanciim

— pohledavky a zavazky viic¢i finan¢nimu
uradu, institucim socialniho
a zdravotniho zabezpeceni

— rozliSuje jednotlivé zpiisoby
pofizovani a vytazovani
dlouhodobého majetku a Gctuje o nich

— uctuje odpisy dlouhodobého majetku

7. Zaklady uctovani dlouhodobého
majetku

— zpusoby pofizovani a vyfazovani
dlouhodobého majetku a jejich ti¢tovani

— odpisovani dlouhodobého majetku

— uctuje o nakupu a spotiebé (prodeji)
materidlu, zasob vlastni vyroby
a zbozi v¢etné DPH variantou ,,A*

8. Ziklady uctovani zasob
— uctovani zasob variantou ,,A“1,,B

— uctuje o nakladech a vynosech
v béZném obdobi

— umi rozli$it a zauctovat naklady
a vynosy, které souvisi s obdobim
nasledujicim

9. Zaklady uctovani nakladi

a vynosi

— zasady pro uctovani nakladi a vynosii
— Casové rozliSeni nakladi a vynost

— uctuje o vlastnim kapitalu
individuélniho podnikatele

— uctuje o zakladnim kapitalu
v obchodnich spole¢nostech

— Uctuje o rezervach

—uctuje dalsi dlouhodobé zavazky

— uctuje o rozdéleni zisku, Ghrad¢ ztraty

10. Zaklady uctovani na kapitalovych
uctech a uctech dlouhodobych zavazki

— vlastni kapital individualniho podnikatele

— zakladni kapital

— vysledek hospodareni, rozdé€leni zisku,
uhrada ztraty

— umi vypocitat pomoci jednoduchého
1 slozeného trokovani aroky z vklada

— umi posoudit vyhody a nevyhody
splaceni tvéra a uroku pii stejné
celkové splatce 1 pfi stejné splatce
jistiny

— zna a vysvétli rozdil mezi ro¢ni
urokovou sazbou a RPSN

11. Uroky

— jednoduché a slozené trokovani
— splaceni ivéra a trokt

— RPSN
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2. ro¢nik — U¢ebni praxe — obor Podnikani — dalkova forma studia

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 16
, “rroa o c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis ucCiva hodin
Zak: 1. Uéetni uzavérka a zavérka 3
— uzavie rozvahové a vysledkové ucty |— sestaveni Uctu ziski a ztrat
— vypocte hruby hospodatsky vysledek |— zjisténi ucetniho hospodatského
v Clenéni potfebném pro ucetni vysledku, vypocet dan€ z ptijmi a jeji
vykazy zauctovani
— transformuje hospodaisky vysledek — sestaveni Konec¢ného uctu rozvazného

na zéklad dang z pfijmu a vypocita
dan z ptijmu

— vypocita disponibilni zisk, sestavi
a uzavie ucet zisku a ztrat

— rozlisi pfimé a nepiimé naklady 2. Kalkulace cen 2
— vi, kdy je mozné pouzit kalkulaci — kalkulace ptima
pfimou a nepfimou — kalkulace nepfima

— navrhne vhodnou rozvrhovou
zakladnu podle charakteru vyroby
— vypocte podle kalkulacniho vzorce
celkové naklady a cenu vyrobku

— uctuje na zakladnich finan¢nich 3. Zaklady uctovani kratkodobého 2
uctech bézné tcetni piipady podle finan¢niho majetku a bankovnich
vypisti z bankovnich Gcti uvéra
a pokladnich dokladt — pokladna a ceniny
— Uctuje o ceninach a bankovnich — bankovni Gcty
uvérech — bankovni Gvéry
— uctuje o pohledavkach a zavazcich 4. Zaklady actovani pohledavek 3
z obchodniho styku a zavazkii (zictovaci vztahy)
— uctuje vydané a prijaté faktury — pohledavky a zavazky z obchodniho
a jejich tthrady styku
— uctuje o dalsich pohledavkach, — pohledavky a zavazky vici
zejména za zamestnanci zamé&stnanciim
a pojistovnami — pohledavky a zavazky viic¢i finan¢nimu
— uctuje o dalSich kratkodobych ufadu, institucim socialniho a
zavazcich, zejména u zaméstnancu, zdravotniho zabezpeceni

pojistoven a finan¢niho Gfadu
— uctuje mzdy, zakonné a ostatni srazky
— zauctuje piedpisy a platby dani

—rozlisuje jednotlivé zpisoby 5. Zéaklady Gctovani dlouhodobého 3
pofizovani a vyfazovani majetku
dlouhodobého majetku a uctuje o nich |- zplisoby pofizovani a vyfazovani
— uctuje odpisy dlouhodobého majetku | dlouhodobého majetku a jejich uctovani
— odpisovani dlouhodobého majetku
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin

— vypocte zakladni mzdu, pobidkové
slozky mzdy, ndhrady mezd, ptiplatky
ke mzdé

— vy¢isli zdravotni a socialni pojistént,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplaté

6. Mzdy

— hrubd mzda

— odvody z mezd

— Cistd mzda
—nemocenské davky

3. ro¢nik — Uéebni praxe — obor Podnikani — dalkova forma studia
Pocet hodin celkem: 10

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

individuélniho podnikatele
— uctuje o zakladnim kapitalu
v obchodnich spole¢nostech
— uctuje o rezervach
— uctuje dalsi dlouhodobé zavazky
— uctuje o rozdéleni zisku, Uhradé ztraty

uctech a ucétech dlouhodobych zavazki
— vlastni kapital individudlniho podnikatele
— zékladni kapital
— vysledek hospodareni, rozdéleni zisku,
uhrada ztraty

, crgoA c e Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uc€iva hodin
Z4ak: 1. Socialni zabezpeceni a zdravotni 1
— vypocte vyméfovaci zaklad a vysi pojisténi
pojisténi pro zaméstnance — vypocet pojisténi
1 zaméstnavatele — Zivotni minimum rodiny a socialni davky
— vypocte vymeétovaci zaklad a vysi
pojisténi pro OSVC a stanovi vysi
zaloh pro dal$i obdobi
— dokéze stanovit zivotni minimum
konkrétni rodiny a urcit, na které
socialni davky ma rodina narok
— zna principy vypoctu pro stanoveni  |2. Dafova soustava 3
danového zakladu pro jednotlivé dané |— dané nepiimé - dan z pfidané hodnoty
a zpusob vypoctu dani a spotfebni dan
— vypocita dan z ptijmu fyzickych osob |— dan¢ pfimé - dan silni¢ni, dan dédicka,
— zaméstnanci i OSVC darovaci a z pfevodu nemovitosti, dan
— vyhotovi danové ptiznani k dani z nemovitosti, dan z piijmi fyzickych
z ptijmu fyzickych osob. a pravnickych osob
— uctuje o nakupu a spotiebé (prodeji) | 3. Zaklady uctovani zasob 2
materialu, zasob vlastni vyroby — uctovani zasob variantou ,,A“1,,B*
a zbozi v¢etn¢ DPH variantou ,,A*
— uctuje o nakladech a vynosech 4. Zaklady uctovani nakladi a vynosu 2
v bézném obdobi — zasady pro uc¢tovani nakladi a vynost
— umi rozli$it a zauctovat naklady — ¢asové rozliSeni nakladii a vynost
a vynosy, které souvisi s obdobim
nasledujicim
—uctuje o vlastnim kapitalu 5. Zaklady uctovani na kapitalovych 1
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Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin

—umi vypocitat pomoci jednoduchého
1 sloZzeného urokovani troky z vkladi

—umi posoudit vyhody a nevyhody
splaceni tivéra a urok pii stejné
celkové splatce 1 pii stejné splatce
jistiny

— zna a vysvétli rozdil mezi ro¢ni
urokovou sazbou a RPSN

6. Uroky

— jednoduché a slozené urokovani
— splaceni tvért a urokt

— RPSN

1. ro¢nik — Odborna praxe — obor Podnikani — denni forma studia
Pocet hodin celkem: 2 tydny (70 hod)

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

— po celou dobu praxe dba na
dodrzovani zdkont a pravidel
spolecenského chovani

— se orientuje v problematice péce
o jakost

—rozlisi slozky obézného majetku
a zasob

— zna postup pfi pofizeni materidlu
a pozadavky na jeho skladovani

— se seznami s ndlezitostmi piijemky,
skladnich karet a vydejek

— se orientuje v v pravni Gprave
dodavatelsko odbératelskych vztaha

— seznami se s postupem pii ziskdvani
zaméstnancl

— znd nalezitosti pracovni smlouvy

— se seznami s roli odbortl a kolektivni
smlouvy

— vypocte podle kalkulacniho vzorce
celkové naklady na cenu vyrobku

— umi ¢lenéni dlouhodobého majetku
v ucetnictvi, jeho odpisovani, umi
vyhotovit inventarni kartu a zna
postup pti vyfazovani dlouhodobého
majetku

— se nauci vyhotovit fakturu a zachytit
ji v knize, likvidovat ptijaté faktury

— skladové hospodaistvi, piijemky,
vydejky, skladni karty, moznosti
optimalizace skladového hospodarstvi.

2) Odbyt
— pruzkum trhu, propagace vyrobki,
kalkulace cen, péce o jakost.

3) Investi¢ni ¢innost
— dlouhodoby majetek, jeho potfizovani a
evidence, postup pfi vyfazovani majetku.

4) Personalni ¢innost

— planovani po¢tu zaméstnanci, pfijimani
pracovniki, rozdily mezi pracovni
smlouvou a dohodou

o pracovni ¢innosti nebo

o provedeni prace,odménovani, BOZP,
pracovni urazy.

5) Naklady
— sledovani nakladd, jak se ¢leni naklady,
moznosti snizovani naklada.

6) Vynosy
— moznosti zvySovani vynosu.

7) Saldokonto
— dodavatelské a odbératelské faktury

. “roo oo c Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
73k 1) Zasobovani 70
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1. ro¢nik — Odborna praxe — obor Podnikani — dalkova forma studia
Pocet hodin celkem: 1 tyden (35 hod)

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin

Zsk:

— po celou dobu praxe dba na
dodrzovani zdkont a pravidel
spolecenského chovani

— se orientuje v problematice péce
o jakost

—rozlisi slozky obézného majetku
a zasob

— zna postup pfi pofizeni materidlu
a pozadavky na jeho skladovani

— se seznami s ndlezitostmi piijemky,
skladnich karet a vydejek

— se orientuje v v pravni Gprave
dodavatelsko odbératelskych vztaha

— seznami se s postupem pii ziskdvani
zaméstnancl

— znd nalezitosti pracovni smlouvy

— se seznami s roli odbort a kolektivni
smlouvy

1) Zasobovani

— skladové hospodafistvi, ptijemky,
vydejky, skladni karty, moznosti
optimalizace skladového hospodarstvi.

2) Odbyt
— pruzkum trhu, propagace vyrobki,
kalkulace cen, péce o jakost.

3) Investi¢ni ¢innost

— dlouhodoby majetek, jeho potizovani
a evidence, postup pfi vyfazovani
majetku.

4) Personalni ¢innost

— planovani poctu zaméstnanci, pfijimani
pracovnikd, rozdily mezi pracovni
smlouvou a dohodou o pracovni ¢innosti
nebo o provedeni prace,odménovani,
BOZP, pracovni urazy.

35

2. ro¢nik — Odborna praxe — obor Podnikani — dalkova forma studia
Pocet hodin celkem: 1 tyden (35 hod)

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin

Zak:

— vypocte podle kalkulacniho vzorce
celkové naklady na cenu vyrobku

— umi ¢lenéni dlouhodobého majetku
v ucetnictvi, jeho odpisovani, umi
vyhotovit inventarni kartu a zna
postup pii vyfazovani dlouhodobého
majetku

— se nauci vyhotovit fakturu a zachytit
ji v knize, likvidovat pfijaté faktury

1) Naklady
— sledovani nakladu, jak se ¢leni naklady,
moznosti snizovani nakladu.

2)Vynosy
— moznosti zvySovani vynosu.

3) Saldokonto
— dodavatelské a odbératelské faktury

35
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1.6 PERSONALNI A MATERIALNI ZABEZPECENI
VZDELAVANI

Personalni zajisténi vyuky je feSeno v souladu se zakonem ¢.536/2005 Sb. O pedagogickych
pracovnicich a dal$imi souvisejicimi piedpisy. Vzdélavani ve Skolnim vzd€lavacim programu
64-41-L/51 Podnikani je zajisStovano plné kvalifikovanymi pedagogy. Pouze

vyuka ciziho jazyka je zajisStovana pedagogickymi pracovniky s ¢aste¢nou kvalifikaci (doplnéni
castecné kvalifikace na plnou neni mozné protoze zadnéa pedagogicka fakulta nenabizi studium
jazyka v dalkovém studiu). Vyuku zajistuje tym zkuSenych pedagogl, primérna délka
pedagogické praxe uciteld SOU je 29,5 roku a u uciteltl odborného vycviku 20 rokii. Slozeni
pedagogického sboru je dlouhodobé stabilni.

SOU je umisténo v samostatném aredlu v ulici Petra Bezru¢e v SedlCanech. V historické
budové skoly je 13 uceben, z toho jsou 4 specializované. Dvé ucebny jsou vybaveny PC. Jedna
ucebna je vybavena pro vyuku cizich jazykti a dal§i pro vyuku odbornych predmétt
potravinaisky zaméfenych obord.

Zaci maji moznost vyuzit Skolni jidelnu umisténou piimo v budové Skoly, ktera nabizi volbu ze

3 druhd hlavnich jidel. Zaktim ubytovanym na DM nabizi i celodenni stravovani. V arealu SOU
je 1 domov mladeze a vlastni télocvi¢na.
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